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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000269/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013197/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13623.201513/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVNEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13623.200763/2024-59
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA,
ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO, CNPJ n.
13.936.184/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES GUIMARAES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E URBANA E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEAC-PE, CNPJ n. 24.163.511/0001-
92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
em empresas de asseio e conservagao, terceirizagao de servigos, locagao de mao de obra e limpeza
urbana, com abrangéncia territorial em Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE, Belém do
Sao Francisco/PE, Betania/PE, Bodoc6/PE, Brejinho/PE, Cabrob6/PE, Calumbi/PE, Carnaiba/PE,
Carnaubeira da Penha/PE, Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Granito/PE,
Ibimirim/PE, Iguaracy/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itapetim/PE, Jatoba/PE,
Lagoa Grande/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Parnamirim/PE,
Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Quixaba/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa
Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sao José do
Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE,
Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024, o Piso da Categoria

enquadrada na representacdo patronal, sera de R$ 1.422,00 (um mil quatrocentos e vinte e
dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Farao jus ao piso determinado no caput todos os empregados que
exercem fungdes decorrentes de contratos de terceirizagdo de servigos, cujas fungdes
guardem similitude de condigdes de vida oriunda da profissédo ou trabalho em comum, em
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situacdo de emprego e que se enquadrem nas atividades fins, idénticas, correlatas, similares e
conexas desenvolvidas pelas empresas da representagao da categoria econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as
funcdes de Porteiro, Auxiliar de Portaria, Recepcionista e Merendeira, independentemente da
nomenclatura que venha a ser utilizada, a partir de 1° de janeiro de 2024, sera de
R$ 1.524,08 (um mil quinhentos e vinte e quatro reais e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que
seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente,
bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerga suas fungbes em
portaria que objetive o controle de circulagdo de pessoas e/ou materiais, as empresas se
obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros. Nao tendo a responsabilidade sobre a seguranca
e/ou vigilancia do local, quando ele estiver fechado.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as fungdes do Porteiro/Vigia, além das
descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a area do posto de
servigo, ndo confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que sé&o
definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.

PARAGRAFO QUINTO: Fica ainda ajustado que os colaboradores que exercem atividades
que consiste na confecgao e distribuicdo de alimentos serdo consideradas como merendeiras,
independente da nomenclatura que venha a ser utilizada, e receberdo o piso estabelecido
para esta funcéao.

PARAGRAFO SEXTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a representagao
obreira, todas as fungdes existentes nas empresas enquadradas na representagao patronal,
desde que nao sejam consideradas como categoria diferenciada e o sindicato patronal tenha
estabelecido norma coletiva propria.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que exercem as fun¢des indicadas na relagéo anexo,
perceberdo os pisos nela estabelecidos, sempre que estejam lotados em contratos de
prestacao de servigos terceirizados.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE MOTORISTA EM CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO

O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a fun¢do de Motorista, lotados em
contratos decorrentes de terceirizacio de servicos quer seja publico ou privado, nos municipios
relacionados na cldusula segunda, sera reajustado em 3,71% (trés virgula setenta e um por cento) o que
implica que o piso destes profissionais sera de R$ 2.753,43 (dois mil setecentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e trés centavos), ndo se aplicando, contudo, aos motoristas lotados diretamente na empresa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem o menor piso da categoria, ou
seja, os que exercem as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), um reajuste salarial a
partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024, no percentual de 7,05% (sete virgula zero cinco por
cento). Para os empregados que percebem salarios superiores ao piso do ASG até o limite de
até R$ 2.000,00, (dois mil reais) um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2024, no percentual de 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento). Os indices de reajuste
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aplicam-se exclusivamente aos empregados lotados em contratos de prestacdo de servigos
publicos e privados, por conseguinte ndo se aplicando aos empregados lotados internamente
na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem
salarios superiores a R$ 2.000,00 (dois mil reais), até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
reajuste no percentual de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), aplicado sobre o salario
praticado no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes,
perdas e outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagdo oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios superiores a 5.000,00 (cinco
mil reais) terdo os valores reajustados por negociagao direta entre eles e os respectivos
empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por conseguinte, os percentuais de
reajustes acima concedidos. Sendo certo, contudo, que os percentuais estabelecidos nesta
norma, observadas as faixas salariais, poderdo ser aplicados aos empregados internos por
mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO- Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os
adiantamentos ou abono concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de 2023, seréo
deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as
excegdes decorrentes do término de aprendizagem, promogéo por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungao estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que exercem atividades conexas que tenham
similitude com as exercidas pela empresa independente de nomenclatura, na forma
estabelecida no art. 570 e seguintes da CLT, notadamente os que exercem fungdes
administrativas, manutengdo, manobrista e merendeiras terdo seus salarios reajustados
observando-se as regras estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO — O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos 6rgéos
fiscalizadores, sempre que a empresa nao cumpra com O pagamento dos salarios,
devidamente corrigidos, nos prazos legalmente estabelecidos para este fim, como também os
encargos sociais.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, renlncia ou revogacéo total ou parcial, da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
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CLAUSULA SETIMA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e "caput” do art. 114, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das A¢des de Cumprimento de correntes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DA PERMANENCIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2024, ndo atingidas pelo
presente Termo Aditivo.

JOAO SOARES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA, ADM. IMOVEIS,
CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E URBANA E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEAC-PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE FUNGOES - SALARIOS DIFERENCIADOS
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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