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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. O objetivo deste Termo de Referéncia é o estabelecimento de normas, critérios, condigbes
contratuais principais e o fornecimento de todas as informagdes que permitam a elaboragao de edital,
apresentagao de propostas e, posteriormente, a celebragado de contrato para a prestagao de servigcos de
apoio a analise de projetos, licitagcdes e vistorias de obras em geral, em municipios diversos da area de
atuacdo da 12 Superintendéncia Regional da Codevasf, no estado de Minas Gerais, distribuido nos
seguintes itens, agrupados em grupo unico:

GRUPO ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANT.

1 Engenheiro de Projetos (Eng® Sénior) Unidade 12
2 Engenheiro de Projetos (Eng® Junior) Unidade 12
3 Consultor Especial Unidade 6

1 4 Assistente Técnico de Engenharia Unidade 12
5 Auxiliar Administrativo Unidade 12
6 Deslocamento de Equipes km 48000
7 ZZ:E:t:(?;z)vistorias e senigos de campo (hospedagem e Unid.Dia 120

1.2. Cddigo SIASG — CATSER: 809 — Consultoria / Assessoria — Engenharia

2. TERMINOLOGIAS E DEFINIGOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o objeto da
contratagdo acima solicitado, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou interpretacao:

12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente a
presidéncia da Codevasf, situada em Montes Claros/MG em cuja jurisdigdo territorial localizam-se os
servigos de engenharia objeto deste Termo de Referéncia.

CANTEIRO DE OBRAS - Local onde serao implantadas as estruturas fixas e/ou moveis do empreiteiro,
com vistas a apoiar suas atividades de execucdo das obras. Nestas estruturas estardo incluidas as
instalagdes para as equipes de apoio e eventualmente do pessoal de acompanhamento e controle da
Codevasf.

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério da Integragdo Nacional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia/DF.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a execucgdo do objeto.

CONTRATANTE - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e Parnaiba, doravante
denominada Codevasf.

CONTRATO - Documento, subscrito pela Codevasf e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacoes e direitos de ambas com relagao a execugéo dos servigos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programacéo parcial ou total de um
trabalho ou servigo, no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para conclusao,
aliados aos custos ou pregos.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES OU SUPLEMENTARES - Documentos que, por forca de
condi¢des técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementagéo ou suplementagédo dos
documentos emitidos no Termo de Referéncia.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam
a execugao dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificagbes técnicas,
desenhos e proposta de preco da executante, cronogramas e demais documentos complementares que
se fagam necessarios a execugao do objeto.

DIARIO DE OBRA - E uma espécie de memorial da obra, onde sdo descritos os acontecimentos mais
importantes em um determinado dia: os servicos feitos, os equipamentos utilizados (e por quantas horas),
as condig¢des do clima, etc. Caso necessario, também podem ser descritos os problemas na execugéao de
servigos, falhas nos equipamentos, etc.

ESPECIFICAGAO TECNICA — Documento que descreve, de forma precisa, completa e ordenada, os
materiais e os procedimentos de execugdo a serem adotados na construgdo. Tém como finalidade
complementar a parte grafica do projeto.

FISCALIZAGAO - Equipe da Codevasf indicada para exercer em sua representacio a fiscalizagdo do
contrato.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUTURA - 1% GRD - Unidade da administracdo da 12
Superintendéncia Regional da Codevasf, a qual esta afeta as demais unidades técnicas que tém por
competéncia a fiscalizagao e coordenagao dos servigos de engenharia objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

MATRIZ DE RISCOS - clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratagdo, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) Listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes no equilibrio
econdmico-finaceiro da avenca, e previsdo de eventual necessidade de prolagédo de termo aditivo
quando de sua ocorréncia;

b) Estabelecimento preciso das fragées do objeto em que havera possibilidade das contratadas para
inovar em solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigagdes de resultado, em termos de
modificagdo das solugdes previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto basico da
licitagao;

c) Estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que nio havera liberdade das contratadas
para inovar em solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigacdes de meio, evendo haver
obrigacao de identidade entre a execugao pré-definida no anteprojeto ou no projeto basico da
licitagao.

NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as operagdes que envolvam despesas
orcamentarias, onde é indicado o nome do credor, a especificagao e a importancia da despesa.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, € um programa que deve ser elaborado
e implantado em todas as empresas que possuam funcionarios registrados. A obrigatoriedade de
implantagdo do PCMSO é dada pela NR 7, em seu item 7.1.1:

“Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos o0s empregadores e instituigbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
objetivo do PCMSO é estabelecer um sistema de detecg¢do precoce de doengas relacionadas
ao trabalho. Como parte integrante do PCMSO sé&o realizados os seguintes exames médicos
ocupacionais: pré-admissionais, perioédicos, retorno ao trabalho, mudang¢a de fungdo e
demissionais.”
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OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - S3o todas as atividades relativas a execug¢ao das obras civis,
de construgao, reforma, recuperagédo ou ampliagdo de bem imével.

PLANILHA DE CUSTOS DO VALOR DA PROPOSTA DO LICITANTE - Representa o produto do
somatorio do prego do Licitante de cada item discriminado, multiplicado pelos respectivos quantitativos,
gerando o valor para execugao do objeto que se pretende contratar.

PLANILHA DE CUSTOS DO VALOR DO ORGAMENTO DE REFERENCIA — Representa o produto do
somatorio do prego de referéncia da Codevasf de cada item discriminado, multiplicado pelos respectivos
quantitativos, gerando o valor estimado para a reserva orgamentaria e o limite para o pagamento do objeto
que se pretende contratar.

PLANO DE TRABALHO - Documento que descreve a sequéncia de fases de uma tarefa ou a sequéncia
de tarefas referentes a determinado servigo ou trabalho, indicando, o tempo a ser gasto em cada uma.

PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL DA OBRA - PCAO - Consiste numa ferramenta de gerenciamento
das atividades corriqueiras, relacionadas a questao ambiental, na fase de construgcao de obras, de forma
a evitar, minimizar e controlar os impactos ambientais relacionados. Esse plano, elaborado por uma equipe
especializada em meio ambiente, estabelece diretrizes e procedimentos para a aplicagao adequada de
medidas ambientais a serem executadas na Area Diretamente Afetada — ADA da obra. Esse plano tem
como objetivo geral assegurar, de forma integrada, que as agdées ambientais aqui propostas, sejam
implantadas, de forma a zelar pela qualidade ambiental da obra. Tem como objetivos especificos:

a) Executar a obra de forma a ecitar, controlar e/ou mitigar os impactos ambientais associados;

b) Estabelecer diretrizes que zelem pela melhor qualidade ambiental possivel da agua, solo, ar,
fauna e flora;

c) Executar trabalhos de educagdo ambiental junto aos operarios da obra;

d) Evitar interferéncias negativas, das atividades na obra e dos seus colaboradores sobre o meio
ambiente.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, € a materializacdo do processo de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrénico), visando a melhoria
continua da exposi¢ao dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares e sistematizadas. O PGR
deve ser composto, no minimo, por dois documentos: Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de A¢ao.

PROJETO BASICO - Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado,
para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitagao, elaborado com
base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagédo do custo da obra e a
definicdo dos métodos e do prazo de execugdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Desenvolvimento da solugdo escolhida de forma a fornecer visao global do empreendimento e
identificar seus elementos constitutivos com clareza;

b) Solugdes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a restringir a
necessidade de reformulagdo ou de variantes durante as fases de elaborag¢ao do projeto executivo
e de implantacdo do empreendimento a situagdes devidamente comprovadas em ato motivado
da administragao publica;

c) ldentificacdo dos tipos de servigos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar a
implantagdo do empreendimento, bem como especificagbes que assegurem os melhores
resultados para o mesmo;

d) Informagdes que possibilitem o estudo e a dedugdo de métodos construtivos, instalagdes
provisorias e condi¢gdes organizacionais para a implantagdo do empreendimento;

e) Subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da implantagdo do empreendimento,
compreendendo a sua programacgao, a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizagdo e
outros dados necessarios em cada caso, exceto, em relagao a respectiva licitagdo, na hipétese
de contratagdo integrada;
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PROJETO EXECUTIVO - E o conjunto dos elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da
obra, de acordo com as normas pertinentes da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

PROPOSTA DE PRECOS — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores unitario e global
dos servigos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custos e pregos unitarios propostos.

PROPOSTA TECNICA - Documento apresentado, fundamentado no detalhamento estabelecido neste
Termo de Referéncia, subsidiado por justificativas metodolégicas, bem como dos recursos humanos e
materiais, definidos e quantificados a critério do concorrente licitante, segundo os quais o mesmo se
propde a executar os servicos.

RELATORIO DE OBRAS — Documento a ser emitido pela CONTRATADA mensalmente, com o resumo
da situagéo fisica e financeira, contendo: cumprimento da programacgao, ocorréncias e recomendacgoes,
além de conclusdes e projecdes a respeito de prazos e custos.

RELATORIO FINAL — Documento elaborado pela contratada, prevista ao término dos trabalhos objeto
deste Termo de Referéncia, no qual é apresentado o relato dos servigos executados.

RELATORIO MENSAL DE ANDAMENTO — Documento a ser emitido pela contratada, com o resumo da
situacao fisica e financeira, contendo: cumprimento da programacéo, ocorréncias, recomendacées, além
de conclusdes e projegdes a respeito de prazos e custos. Este documento devera ser apresentado pelo
concorrente licitante, que evidencia o resultado parcial da execugéo dos servigos ou de componentes dos
servigos para acompanhamento mensal dos servigos prestados.

SERVICOS SIMILARES OU CORRELATOS - Projetos elaborados anteriormente com o0 mesmo grau de
dificuldade e controle dos propostos neste Termo de Referéncia.

3. REGIME DE EXECUGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO.

3.1. Forma de Realizagao: Pregao Eletrbnico.

3.2. Procedimento licitatério: Sistema de Registro de Precos (SRP)

3.3. Divulgacgao da Intengao de Registro de Precos (IRP): Admitida

3.3.1 Sera admitida a adesdo apenas de outras superintendéncias da CODEVASF.

3.4. Valor total estimado: R$1.430.081,82 (um milhdo, quatrocentos e trinta mil e oitenta e um reais,
oitenta e dois centavos)

3.5. Modo de Disputa: Aberta, orgamento publico
3.6. Regime de Execug¢ao: Empreitada por Prego Unitario

3.7. Critério de Julgamento: Menor Prego por Grupo

4, LOCALIZAGAO DO OBJETO

4.1. Os servigos objeto deste Edital serao executados em diversos municipios na area de atuagao da
12 Superintendéncia Regional da Codevasf, no estado de Minas Gerais.

4.2. A relagdo dos municipios pode ser verificada no Anexo VIl - Relagdo dos Municipios na Area de
Atuacdo da 12 Superintendéncia Regional da Codevasf.
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5, DESCRIGAO DOS SERVIGOS

5.1. O escopo dos servigos objeto deste TR é a execugao de servigos de apoio a analise de projetos,
licitagOes e vistoria de obras em geral contratadas pela Codevasf, em municipios diversos da area de
atuacao da 1?2 Superintendéncia Regional da Codevasf no estado de Minas Gerais, contendo:

a. Engenheiro de Projetos Sénior: Profissional com curso superior (engenharia civil ou afins), com
pelo menos 10 anos de experiéncia em obras e/ou andlise de projetos e orcamentagéo, devidamente
habilitado para estudos de anélise de projetos, acompanhamento, fiscalizagéo e superviséo de obras,
inclusive equipamentos, computador, celular, EPIs e etc;

b. Engenheiro de Projetos Junior: Profissional com curso superior (engenharia civil ou afins), com
pelo menos 05 anos de experiéncia em obras e/ou analise de projetos e orcamentagéo, devidamente
habilitado para estudos de analise de projetos, acompanhamento, fiscalizagao e superviséo de obras,
inclusive equipamentos, computador, celular, EPIs e etc;

c. Engenheiro Consultor Especial: Profissional com curso superior (engenharia civil ou afins) com
profundo conhecimento na area de solos, estruturas e/ou pavimentagdo, para proposicao de
solugdes técnicas para problemas de obra ou projeto, por meio da emissdo de Parecer Técnico
especifico, com doutorado nas areas de interesse ou experiéncia profissional minima de 15 (quinze)
anos, inclusive despesas com hospedagem, alimentacdo, equipamentos, computador, celular,
internet, EPIs e etc.;

d. Assistente Técnico de Engenharia: Profissional de nivel técnico para apoio na elaboragéo de
orcamentos de obras e documentos relativos a licitagdo, com as possiveis formacgoes: edificagdes,
estradas, geotecnia, ou cursando superior em engenharia civil ou afins (a partir do 5° periodo),
inclusive equipamentos, computador, celular, internet, EPI e etc.;

e. Auxiliar Administrativo: Profissional de nivel médio/técnico para auxiliar administrativamente nas
atividades, inclusive equipamentos necessarios ao desempenho da fungéo (computador, impressora,
internet, telefone, etc.);

f. Deslocamento de Equipes: Veiculo para deslocamento entre as obras e locais a serem
vistoriados, incluindo todas as despesas com abastecimento, pedagios, impostos, seguros,
manutencgdes preventivas e corretivas, etc.;

g. Diarias para Vistorias e Servicos de Campo: Despesas com hospedagem e alimentagdo da
equipe técnica durante as viagens para obras e locais a serem vistoriados;

5.2. A equipe sera coordenada pelo engenheiro de projeto sénior, ou junior, ou pelo fiscal do contrato
da Codevasf, e serdo composta conforme abaixo:

l. Engenheiro de Projetos Sénior

Il. Engenheiro de Projetos Junior;

Il. Engenheiro Consultor Especial (sob demanda)
V. Assistente Técnico de Engenharia;

V. Auxiliar Administrativo;

5.3. O fiscal do contrato, mediante demanda das geréncias de apoio, devera elaborar as solicitagbes
de servigos, conforme demanda das atividades, na qual as equipes de apoio deverao iniciar os servigos
solicitados.

54. Durante a execugao do contrato, a contratada devera desenvolver as atividades descritas a
sequir:

a) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na analise dos projetos, conforme demanda;

b) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na conferéncia/elaboragdo de orgamentos;

c) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na verificagdo dos documentos necessarios a licitagao;
d) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na instrugdo de processos licitatérios;

e) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na obtengao de cotagcdes de mercado para orgamentos;
f) Realizar vistorias in loco para verificar a adequacéao de projetos e solugdes;
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g) Realizar vistorias em obras concluidas para verificar as condigbes gerais em situagcédo de uso,
identificando eventuais problemas e propondo solugdes;

h) Elaboragdo de detalhamentos construtivos para situagdes especificas;

i) Revisao de projetos e apresentagdo de metodologias construtivas para situagdes especificas;

i) Emitir parecer técnico acerca de todas as atividades desenvolvidas.

5.4.1. Os servicos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente:

a) As disposigdes legais da Unido, do estado e dos municipios da area de atuagéo da Codevasf;
b) As especificacdes constantes deste documento;

c) As especificagdes do Caderno de Encargos da Codevasf;

d) As Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

e) Asnormas da ABNT e do DNIT;

f)  As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.

5.4.2. Todos os pareceres, relatorios técnicos e servigos realizados serao submetidos a aprovagao da
fiscalizagdo, para verficagao da aderéncia as obrigagdes contratuais, inclusive quanto as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

5.4.3. Todos os equipamentos, acessorios, softwares e equipe envolvida nos trabalhos deverdo ser
apresentados a fiscalizagéo para fins de verificagdo da adequagédo dos mesmos frente as exigéncias
deste Termo de Referéncia, antes do inicio dos servigos.

5.4.4. Os custos de transporte e deslocamentos das equipes estao incluidos em Composi¢ao do Custo
Unitario especifica, a serem pagas de acordo com a necessidade e desde que efetivamente executadas,
de acordo com os valores apresentados na proposta da contratada, sendo que eventuais discrepancias
nessa estimativa deverao ser absorvidas financeiramente pela mesma.

5.4.5. Os custos relativos as viagens das equipes para servigos de campo (hospedagem e alimentagéo
adicional) estao incluidos em Composi¢ao do Custo Unitario especifica, a serem pagas de acordo com
a necessidade e desde que efetivamente executadas, de acordo com os valores apresentados na
proposta da contratada, sendo que eventuais discrepancias nessa estimativa deverédo ser absorvidas
financeiramente pela mesma

5.4.6. A metodologia para os servigcos deve ser sempre discutida junta a fiscalizagdo do contrato e os
analistas da area, com vistas a obencao de rendimento e resultado sempre otimizado, adequada a
necessidade imposta pela demanda da Codevasf em apoio as atividades que a presente contratagao
visa atender (qualidade e prazo); a reuniao de partida ja podera indicar a metodologia indicada aos
trabalhos da contratada.

5.4.7. Os servigos de campo e escritério previstos neste termo de referéncia ndo estdo vinculados,
podendo ser expedida Ordem de Servigo exclusivamente para vistorias técnicas de campo, para
servigos técnicos de escritorio, ou para ambos.

5.4.8. Todos os equipamentos, acessorios, softwares e equipe envolvida nos trabalhos deverdo ser
apresentados a fiscalizagao para fins de verificagdo da adequagdo dos mesmos frente as exigéncias
deste Termo de Referéncia, antes do inicio dos servigos.

6. EQUIPE TECNICA
6.1. Perfil, formagéao e experiéncia de cada membro:

a) Engenheiro de Projeto Sénior (Iltem 1): profissional, com nivel superior em Engenharia Civil e
registro profissional no érgdo de classe competente, com tempo minimo de formac&o e experiéncia
minima de 10 anos em obras ou projetos rodoviarios, responsavel por analisar os projetos e
orcamentos apresentados, bem como realizar vistorias in loco para verificar a adequagao desses
projetos e a condicdo de obras concluidas, propondo solugdes para eventuais problemas
encontrados, conforme demanda apresentada pela Codevastf.
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b) Engenheiro de Projetos Junior (ltem 2): profissional, com nivel superior em Engenharia Civil e
registro profissional no érgao de classe competente, com tempo minimo de formacéo e experiéncia
minima de 2 anos em obras ou projetos rodoviarios, responsavel por auxiliar na analise dos projetos
e orcamentos apresentados, bem como realizar vistorias in loco para verificar a adequacgao desses
projetos e a condigdo de obras concluidas, conforme demanda apresentada pela Codevasf.

c) Engenheiro Consultor (Item 3): profissional de nivel superior, devidamente registrado no Crea,
com Doutorado ou tempo minimo de formacéo de 15 anos com experiéncia minima de 10 anos em
obras rodoviarias ou obras de artes especiais (OEA), responsavel por elaborar relatérios especificos,
diagnosticando problemas e propondo solug¢des para situagdes verificadas em campo.

d) Assistente Técnico de Engenharia (Item 4): profissional, de nivel técnico nas areas de estradas,
edificagcbes, geotecnia, ou cursando engenharia civil ou afins (a partir do 5° periodo), registro
profissional no 6rgao de classe competente, se for o caso, responsavel por acompanhar e auxiliar os
engenheiros civis na analise de projetos e elaboracdo de orgamentos, dando apoio direto também
ao fiscal da Codevasf, quando demandado.

e) Auxiliar Administrativo (Item 5): profissional, de nivel médio, responsavel pelo acompanhamento
de documentacdes, apoio na montagem de processos e na organizagdo das agdes administrativas
das equipes, agdes estruturais do contrato e gestdo pessoal das equipes de apoio.

7. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

71. Poderéo participar da presente licitagdo empresas do ramo, cujas atividades desenvolvidas sao
compativeis com o objeto desta licitacdo, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

7.2.  CONSORCIO

Nao sera permitida, na presente licitagcdo, a participagédo de empresas em consorcio, tendo em vista, que
0 objeto em questdo nao é considerado de alta complexidade ou vulto, sendo, portanto, improvavel a
geragao de algum fator técnico, operacional ou econémico, que venha privar a participagao de empresas
consideradas do ramo para execug¢ao do presente objeto.

7.3. COOPERATIVAS

N&o sera permitida a participagao de pessoas juridicas organizadas sob a forma de COOPERATIVAS uma
vez que ndo se enquadra o objeto da licitagdo de contrato de m&o de obra para execugéo sob a forma de
cooperados, ndo havendo a necessidade de permissdo de participagdo de licitantes na forma de
cooperativa, conforme estabelece a IN 5/2017.

7.4. SUBCONTRATAGAO

a) Seré permitida a subcontratagdo de alguns itens necessarios a execugao das atividades previstas,
a excegao daquelas que constituem o escopo principal do objeto e os itens exigidos para comprovagao
técnica operacional ou profissional, conforme detalhado na alinea b deste subitem, até o limite de 30%
(trinta por cento), desde que aprovada e autorizada previamente pela fiscalizagdo.

b) Fica vedada a subcontratagao dos servigos de contratacdo de equipe técnica e administrativa para
0 apoio a analise técnica de projetos e vistoria das obras (mao de obra), sendo permitida a subcontratagao
de servigos especificos, ndo ligados diretamente ao objeto principal, como por exemplo a locagéo de
veiculos, computadores, etc.

c) A subcontratagdo do objeto é admitida apenas parcialmente, desde que motivada sob a 6tica do
interesse publico e com os seus limites devidamente fixados pelo contratante no item 7.4 em sua alinea

a”, ndo podendo a atuagdo do contratado transformar-se em mera intermediacdo ou administracdo de
contrato.
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7.5. MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Poderao participar desta licitagdo em condigbes diferenciadas, na forma prevista na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e Decreto n° 8.536 de 6/10/2015, alterado pelo Decreto n° 10.273/2020.

7.6. EMPRESAS ESTRANGEIRAS

Poderao participar nas mesmas condicbes das empresas nacionais. Sera permitida a participacado de
empresas estrangeira, desde que tenham representacéo legal no Brasil, com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente, e que atendam ao disposto no Cédigo Civil
Brasileiro.

7.7. VISITA AO LOCAL DAS OBRAS

7.7.1. A visita aos locais de prestagdo dos servicos NAO sera obrigatéria, porém recomenda-se aos
licitantes que seja realizada a visita aos locais onde serdo executados o0s servigcos e suas
circunvizinhangas, por intermédio de seu representante legal ou responsavel técnico, para tomar pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados,
avaliando os problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades
decorrentes de sua execugao, e obterem, sob sua exclusiva responsabilidade, todas as informagbes que
possam ser necessarias para a elaboragao da proposta e execugao do contrato.

7.7.2. E de inteira responsabilidade da licitante a verificacdo in loco das dificuldades e dimensionamento
dos dados necessarios a apresentagdo da Proposta. A nao verificagdo dessas dificuldades nao podera ser
avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragdo dos termos contratuais estabelecidos.

7.7.3. Adeclaragao de que conhece o local onde serdo executados 0s servigos e suas circunvizinhangas
sera obrigatoriamente emitida pela empresa licitante (Modelo de Declaragdo de Conhecimento do Local
de Execugdo dos Servigos — Anexo Il deste TR), através dos seus prepostos.

7.7.4. Os custos de visita aos locais dos servigos de engenharia correrao por exclusiva conta do licitante.

7.7.5. A PROPONENTE ao encaminhar a proposta, estara declarando que esta ciente da abrangéncia
dos municipios passiveis de execugao dos servigos e que possui uma avaliagao dos problemas futuros.
Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da localizagdo dos
estudos/servigos.

7.7.6. Os licitantes deverdo contatar com a Geréncia Regional de Infraestrutura da Codevasf situada a
avenida Geraldo Athayde, 483, em Montes Claros no estado de Minas Gerais, através dos telefones: (38)
2104-7816 e 2104-7895, com objetivo de realizarem esclarecimentos sobre o projeto e condi¢gdes do local
dos servigos.

7.7.7. A Codevasf, através de sua Geréncia Regional de Infraestrutura — 12GRD, ndo emitira o atestado
de visita para os concorrentes que efetivamente executarem a visita aos locais das obras/servigos, mas
todas as Licitantes deverdo apresentar declaragdo propria de visita informando o conhecimento das
condi¢des do local das obras e servigos, sob pena de desclassificagdo.

8. PROPOSTA FINANCEIRA

8.1. A Proposta de Preco, devera ser firme e precisa, com clareza e sem rasuras, limitada
rigorosamente ao objeto desta licitagdo, e ndo podera conter condigbes ou alternativas ou quantitativos
nao previstos neste TR e seus anexos constitutivos.

8.2. A Proposta devera ser constituida dos seguintes documentos:

8.2.1. Carta de Apresentagao da Proposta, que devera constituir-se no primeiro documento da proposta,
contendo o valor global ofertado pela licitante para a execugédo do objeto desta licitagdo, devidamente
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assinado pelo representante legal da licitante, e com prazo de validade que nido podera ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da data estabelecida para a entrega da proposta, sujeita a
revalidagao por idéntico periodo, e que devera conter ainda os seguintes dados:

a) Nome e enderego completo da licitante, e-mail, site, nUmero de telefone, WhatsApp (se houver),
enderego, CNPJ e qualificagdo (nome, estado civil, profissdo, CPF, identidade e endereco) do
dirigente ou representante legal, este mediante instrumento de procuracéo, que assinara o contrato
no caso da licitante ser a vencedora.

8.2.2. A planilha de Custos do Valor da Proposta da Licitante com todos os seus itens, devidamente
preenchida, com clareza e sem rasuras, conforme Planilhas de Custos da Proponente - Modelos (Anexo
IV), que é parte integrante deste Termo de Referéncia, observando-se os pregos maximos unitarios
orgados pela Codevasf.

a) Junto com a proposta, a Planilha de Custos do Valor da Proposta do Licitante devera ser
apresentada em meio eletrénico (Microsoft Excel ou software livre), sem protegdo do arquivo,
objetivando facilitar a conferéncia da mesma.

b) A Planilha de Custos do Valor da Proposta do Licitante devera ser preenchida e assinada por
profissional competente, conforme os art. 13 e 14 da Lei 5194/1966.

c) Os salarios dos profissionais referidos nestes Termos de Referéncia ndo poderéo ser inferiores ao
piso estabelecido pela Lei n° 4.950A/66 (caso dos engenheiros) ou aos pisos fixados pelos
Conselhos Regionais de cada categoria profissional e em convengdes, acordos ou dissidios
coletivos de trabalho, onde houver. Nas localidades ndo abrangidas por esses instrumentos, os
salarios deverdo ser compativeis com os praticados no mercado e experiéncia exigida neste Termo
de Referéncia.

d) Nao poderao ser apresentados pregos unitarios diferenciados para um mesmo servigo num mesmo
item, no entanto, poderao ser oferecidos precgos diferentes em itens distintos.

e) O licitante de melhor proposta classificada devera preencher os formularios de composi¢cédo de
precos unitarios, em formulario préprio, ofertados por item e subitem, com clareza e sem rasuras,
vedada a utilizagdo de unidades genéricas ou indicadas como verba.

f) As composicdes de custos unitarios poderao ser verificadas quanto a adequagéao ao objeto, cabendo
a comissao solicitar a compatibilidade da composigao de custo unitario ao objeto.

8.2.3. Detalhamento do BDI e Encargos Sociais.

a) O Licitante devera demonstrar os precentuais dos encargos sociais basicos definidos em legislagao.
Os grupos de encargos que recebem incidéncia e reincidéncias dos encargos basicos devem ser
corretamente definidos. O detalhamento devera incluir os encargos sociais e da taxa de
ressarcimento de despesas e encargos sobre a Mao de Obra com vinculo empregaticio permanente
e Mao de Obra sem vinculo empregaticio ou com vinculo temporario, quando for o caso.

b) No Detalhamento do BDI a licitante devera considerar todos os impostos, taxas e tributos, conforme
previsto na legislagéo vigente, ou seja, aplicado sobre o pre¢o de venda dos servigos de engenharia.

¢) N&o poderéo ser considerados no Detalhamento do BDI, bem como na Planilha de Custos da
Proposta do Licitante, os tributos considerados personalissimos: Imposto de Renda Pessoa Juridica
— IRPJ e a Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL.

d) No detalhamento do BDI, ndo devera constar do item “Despesas Financeiras” a previsdo de
despesas relativas aos dissidios. Detalhamento das Despesas Fiscais, Lucro e Custos da
Administragao, incluindo o detalhamento das despesas fiscais, da remuneragdo da empresa e dos
custos diversos (administrativos) aplicados sobre os custos da proposta.

e) No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributagcéo, ou seja, se
baseado no lucro real ou no lucro presumido. As aliquotas dos tributos devem estar em
conformidade com a legislagao vigente, considerando o regime de tributagdo de acordo com o perfil
juridico-fiscal da empresa licitante.
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f) As composi¢cdes dos pregos unitarios pela LICITANTE devem ser construidas com base nos custos
da empresa e respectivos custos de administragdo, remuneragdo da empresa (lucro) e despesas
fiscais, que devem representar todos os impostos e taxas, emolumentos e tributos, leis, encargos
sociais obrigatdrios e previdenciarios, lucro, e demais despesas indiretas. No caso de omissao das
referidas despesas, considerar-se-ao inclusas no valor global ofertado.

8.2.4. Cronograma Fisico-Financeiro dos itens da Planilha de Custos do Valor da Proposta do Licitante,
obedecendo as atividades e prazos, com quantitativos previstos, més a més, observando o prazo
estabelecido para a execugao dos servigos, conforme estabelecido neste TR.

8.2.5. Em relagcdo ao cronograma financeiro, nao havera parcela de mobilizagdo, nem de
desmobilizagdo, em fungdo da natureza dos servigos, que ndo envolve canteiro de obras, ndo exige
transporte de maquinas/equipamentos pesados.

8.3. A Proposta deve se basear no Anexo lll — Planilha de Custos do Orgamento de Referéncia, e ndo
podera apresentar:

a) Preco global da proposta maior que a orgada pela Codevasf;
b) Custo unitario por insumo maior que o orgado pela Codevasf;
¢) Modificagdes nos quantitativos;

d) Custos e precos unitarios inexequiveis.

8.3.1. Serdo considerados pregos unitarios inexequiveis aqueles cujas planilhas de composigdo de
custos unitarios, salarios, encargos sociais e demais insumos apresentarem desvios ou incompatibilidades
evidentes em relagcdo ao mercado e ou a legislagdo ou, ainda, com quantidades de servigos néao
compativeis com a execugdo dos servigos objeto desta licitagdo, e que apresentar qualquer oferta de
vantagem baseada em proposta das demais empresas ou de qualquer outra natureza, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido

8.4. Na PROPOSTA apresentada pela LICITANTE deverao estar incluidos todos os custos diretos e
indiretos para a execugao dos servigos, de acordo com as condigdes previstas no Edital e seus anexos,
constituindo-se na Unica remuneragao possivel de ser atribuida pelos trabalhos futuramente contratados
e executados.

8.5. A Proposta, por grupo, devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o
valor global evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por extenso, baseado nos
quantitativos dos servigos descritos na Planilha de Custos da Codevasf, nela incluidos todos os impostos
e taxas, emolumentos e tributos, leis, encargos sociais e previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos
relativos a mao de obra e ao transporte até o local dos servigos. No caso de omissédo das referidas
despesas, considerar-se-ao inclusas no valor global ofertado.

8.6. O Licitante devera prever custos com combustivel, lubrificantes, manutencéo, depreciagao,
licenciamento, seguro e impostos dos veiculos em sua Proposta.

9. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1. QUALIFICAGAO ECONOMICA

Para a qualificagao financeira, as licitantes dever&o apresentar patriménio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor do orgamento de referéncia da Codevasf.

9.2. QUALIFICAGAO TECNICA

9.2.1. O Licitante devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), demonstrando o ramo de atividade pertinente e compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia;

b) Declaragédo de Conhecimento do Local de Execugéo dos Servigos (conforme subitem 7.7 e Anexo
II) informando que tem conhecimento do local onde serdo executados os servigos, emitida pelo préprio
licitante, assinada pelo(s) o(s) Responsavel(is) Técnico(s) ou Representante Legal.

c) Capacidade Técnico Operacional: Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da empresa,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado(s) da(s) responsavel(is)
Certidao(6es) de Acervo Técnico — CAT — do(s) profissional(is) resonsavel(is) a época ou da(s)
Certidao(6es) de Acervo Operacional - CAO, devidamente registrado no Crea da regido onde os servigos
foram executados, que comprove que a licitante tenha executado servicos relativos a prestacao de apoio
técnico em analise de projetos ou fiscalizacdo e supervisdo de obras ou servigos compativeis com a
parcela de maior relevancia do objeto deste TR ou servigos similares, conforme descrito abaixo:

GRUPO SERVICO QUANTIDADE

1 Supervisdo / Fiscalizagdo / Execugao de projetos ou obras de | 2 obras ou contratos de
pavimentacao (qualquer tipo) em vias urbanas ou rodoviarias | supervisdo de obras

c.1) E permitido o somatério dos quantitativos estipulados na alinea “c”, mediante comprovagéo em mais
de um atestado.

c.2) Entende-se por servigos similares os projetos que comtemplem os itens ou os servigos descritos a
sequir:

- Assessoria para analise de projetos
- Supervisdo e acompanhamento de obras civis;
- Consultoria em obras de pavimentacao e obras de arte especiais (OEA);

c.3) Definem-se como servigos de porte e complexidade semelhantes, aqueles que apresentam grandezas
e caracteristicas técnicas semelhantes as descritas nas Especificacdes Técnicas — Anexo V, parte
integrante deste Termo de Referéncia;

c.4) Devera(ao) constar do(s) atestado(s) ou da(s) certidao(des) expedida(s) pelo CREA e ou CAU, em
destaque, os seguintes dados: local de execug¢do, nome do contratante e da pessoa juridica contratada,
nome(s) do(s) responsavel(is) técnicos(s), seu(s) titulo(s) profissional(is) e numero(s) de registro(s) no
CREA; descri¢cao técnica sucinta indicando os servigos e quantitativos executados e o prazo final de
€execugao;

c.5) Em caso de apresentagdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual ele tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituigdo do consércio nao
identificar atividade desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes
critérios na avaliagao de sua qualificagcao técnica:

- Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, todas as experiéncias
atestadas serdo reconhecidas para cada uma das empresas consorciadas, na propor¢éo quantitativa
de sua participagdo no consorcio;

- Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consoércio heterogéneo, as experiéncias atestadas
deveréo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de atuacéo.

d) Capacidade Técnico-Profissional: comprovacao de que a licitante possui em seu quadro
permanente, na data da entrega da proposta, os profissionais abaixo elencados:

- Engenheiro Civil ou Arquiteto: profissional de nivel superior, detentor de atestado de
responsabilidade técnica, e devidamente registrado no Crea ou CAU, acompanhado da respectiva
13
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Certidao de Acervo Técnico — CAT, expedida por este Conselho, comprovando que o profissional
tenha executado ou fiscalizado servicos de pavimentac&o em paralelepipedo, blocos intertravados de
concreto ou em pavimentacéo asfaltica de qualquer tipo, bem como os servigos compativeis com a
parcela de maior relevancia do objeto deste Termo de Referéncia ou servigos similares.

d.1) Entende-se, para fins deste Termo de Referéncia, como pertencente ao quadro permanente:

- O empregado;
- O sécio;
- O detentor de contrato de prestagao de servigo.

d.2) O licitante devera comprovar através da juntada de copia de: ficha ou livro de registro de empregado
ou carteira de trabalho do profissional, que comprove a condigdo de pertencente ao quadro do licitante, do
contrato social, que demonstre a condi¢céo de so6cio do profissional, ou do contrato de prestagéo de servigo,
celebrado de acordo com a legislagdo civil comum, ou declaragédo de contratagéo futura do profissional
detentor do atestado apresentado, desde que acompanhado da anuéncia deste.

d.3) Quando se tratar de dirigente ou sdcio do licitante tal comprovagéo sera através do ato constitutivo do
mesmo;

d.4) No caso de dois ou mais licitantes apresentarem atestados de um mesmo profissional como
responsavel técnico, como comprovagao de qualificagdo técnica, ambos serao inabilitados.

10. ESTIMATIVA DE CUSTO, REFERENCIA DE PREGOS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. O valor global estimado para a contratagdo dos servicos de engenharia objeto deste Termo de
Referéncia, é de R$1.430.081,82 (um milhao, quatrocentos e trinta mil e oitenta e um reais, oitenta e
dois centavos), com data-base em agosto/2024, conforme grupos e itens definidos abaixo:

GRUPO ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANT. VALORUNIT. VALOR TOTAL

1 Engenheiro de Projetos (Eng® Sénior) Unidade 12 R$ 38.667,33 | R$ 464.007,96
2 Engenheiro de Projetos (Eng® Junior) Unidade 12 R$ 30.438,34 | R$ 365.260,08
3 Consultor Especial Unidade 6 R$ 46.525,67 | R$ 279.154,02
1 4 Assistente Técnico de Engenharia Unidade 12 R$ 10.451,91 | R$ 125.422,92
5 Auxiliar Administrativo Unidade 12 R$ 6.299,37 | R$ 75.592,44
6 Deslocamento de Equipes km 48000 | R$ 1,56 | R$ 74.880,00
7 aI;)liie:r:i:r?t:gaé\rzj))vistorias e senicos de campo (hospedagem e Unid.Dia 120 RS 381,37 | R$ 45.764,40

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.430.081,82

10.2. A composic¢ao dos valores acima estdo demonstrados nas Planilhas de Custos do Orgamento de
Referéncia - Anexo lll, sendo os valores maximos por item aceitos pela Codevasf.

10.3. Estao inclusos no valor acima os custos indiretos, os encargos sociais, as taxas, os impostos e os
emolumentos. Os quantitativos e pregos unitarios dos servigos constam da Planilha de Custos do
Orgamento de Referéncia — Anexo lll, parte integrante deste Termo de Referéncia.

10.4. O valor estimado para a contratagdo foi elaborado com base no Sistema de Pregos, Custos e
indices da Caixa Econdmica Federal (SINAPI/MG — 07/2024), no Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT
(SICRO/MG - 04/2024) e na Tabela Consultiva do DNIT, sem desoneragao, ja inclusos os custos indiretos,
encargos totais (sociais, complementares e adicionais), taxas, impostos e emolumentos.

10.5. Para os servicos e materiais nao constantes nos sistemas de custos citados acima, foram
efetuadas pesquisas de mercado, além de composig¢ao de pregos unitarios e valores de diarias praticadas
pela Codevastf.
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10.6. As indicagbes para as despesas or¢gamentarias para a contraprestacdo dos servigos serao
definidas na etapa de formalizagc&o do contrato, conforme Art. 7°, § 2°, do decreto n°® 7.892 de 23/1/2013.

10.7. O orgcamento estimado estara disponivel permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

11. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

11.1. O prazo para execugao dos objetos deste TR sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

contados a partir da data de emissdo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado, nos termos do Art.
71 da Lei 13.303/2016, mediante manifestacdo expressa das partes.

11.2. O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias consecutivos, a partir da data de emissao da
Ordem de Servigo, sera o prazo de execugéo do objeto informado acima, acrescido de mais 90 (noventa)
dias para expedigdo do Termo de Encerramento Fisico dos servigos, perfazendo o total de 455
(quatrocentos e cinquenta e cinco) dias.

11.3.  Aexpedicao da “Ordem de Servigo” somente se efetivara apds a publicagao do extrato do Contrato
no “Diario Oficial da Unido” e entrega das “Garantias de Cumprimento do Contrato e Riscos de
Engenharia”, na Unidade de Financas da Codevasf.

12. FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos dos servicos de engenharia serdo efetuados em reais, com base nas medi¢des
mensais, dos servicos efetivamente executados, obedecendo os pregos unitarios apresentados pela
Contratada em sua proposta, e contra a apresentagdo da Fatura/Notas Fiscais, devidamente atestada pela
fiscalizagdo da Codevasf, formalmente designada, e o respectivo Boletim de medigao referente ao més de
competéncia, observando-se o disposto nos subitens seguintes:

12.1.1. A Codevasf pagara a Contratada mediante a apresentacdo de faturas mensais, que deverao ser
acompanhadas de Relatério Mensal de Execucado dos servigos, e parecer da fiscalizagao por meio do
Relatério de Acompanhamento Técnico, atestando a execucéo dos servigcos e atividades realizadas no
periodo;

12.1.2. A Codevasf somente pagara a CONTRATADA pelos servigos efetivamente executados, com base
nos pregos unitarios integrantes da proposta aprovada e, caso aplicavel, a incidéncia de reajustamento e
reequilibrio econémico financeiro e atualizagao financeira.

12.1.3. Nos pregos apresentados pelo Licitante deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a execugao dos servigos, de acordo com as condi¢gdes previstas neste TR e seus anexos,
constituindo-se na Unica remuneracao possivel de ser atribuida pelos trabalhos contratados e executados.

12.1.4. A Contratada ndo podera pagar salarios, diarias e beneficios inferiores aos indicados por ela na
Proposta.

12.1.5. A Contratada devera apresentar, junto com a fatura mensal, comprovante dos salarios pagos e
comprovantes do pagamento dos encargos sociais e trabalhistas (FGTS) e do ISS do més anterior.

12.1.6. Considera-se que a aplicagdo da forma de pagamento definida nestes Termos de Referéncia
remunera inteiramente a Contratada pela execugao dos servicos, incluindo:

a) Custo de mao de obra, salarios, acordos, dissidios coletivos, equipamentos, veiculos, material de
consumo, etc.;

b) Custos devidos a titulos de encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, securitarias,
rescisdo de contrato de pessoal, etc., conforme a legislagao brasileira;

¢) Remuneragao de escritério e despesas fiscais; e

d) Moradia, alimentagao e transporte.

15




Ministério da Integragado e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

12 Geréncia Regional de Infraestrutura — 12/GRD

12.2. Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data de apresentagao das faturas/notas fiscais, ja incluso nesse prazo o atesto das faturas/notas fiscais
pela fiscalizagao.

12.2.1. O atesto da fiscalizagdo devera ser efetuado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a entrega das
faturas/notas fiscais.

12.2.2. Caso a fiscalizacdo ndo ateste as faturas/notas fiscais, os documentos apresentados serdo
devolvidos a empresa contratada, sendo o prazo estabelecido em subitem 12.2 reiniciado apés a entrega
da nova documentacao corrigida.

12.3. O cronograma fisico-financeiro apresentado pelo licitante deve atender as exigéncias deste TR e
ser entendido como primeira estimativa de evento dos servigos objeto desta licitagdo. Com base nesse
cronograma de licitagao, sera ajustado um cronograma de execugao de acordo com a programacao fisica
e financeira existente por ocasidao da emissido da ordem de servigo, ou durante a execugio do contrato,
desde que devidamente autuado em processo, contempordneo a sua ocorréncia (Art. 81 da Lei n°
13.303/2016).

13. REAJUSTAMENTO

13.1.  Os pregos permanecerao validos pelo periodo de um ano, contado da data de apresentagao da
proposta. Apos este prazo, poderao ser reajustados, de acordo com a variagao do indice setorial publicado
na revista “Conjuntura Econémica” da Fundagdo Getulio Vargas, correspondente ao indice de Obras
Rodoviarias - Consultoria (Supervisao e Projetos), Cédigo n° 157980, aplicando-se a seguinte formula:

(I, — Ip)
Iy

R=Vx
Onde:

R: valor do reajustamento;

V: valor a ser reajustado;

I1: indice correspondente ao més de aniversario da proposta;

10: indice inicial correspondente ao més de apresentagao da proposta.

14. ADMINISTRAGAO DO CONTRATO

14.1. A contratada devera imprimir os projetos, relatérios, desenhos, produtos de levantamentos e
medi¢des das obras e servigos a serem analisados, quando necessario.

14.2. A contratada devera fornecer todas as condi¢gdes para que a sua equipe técnica execute os
servigos com seguranga e logistica para atenderem a necessidade da fiscalizagdo da Codevasf.

14.3. A contratada devera fornecer diarias aos profissionais em transito, nos valores apresentados em
sua proposta.

14.4. A contratada devera fornecer EPI para os profissionais para as vistorias de campo como: botinas,
capacetes, protetores auriculares, uniformes, creme para pele com protetor solar e etc.

14.5. A contratada devera fornecer os veiculos para a locomogédo dos profissionais, nas condi¢des
apresentadas em sua proposta.

14.6. A contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios as equipes para analise dos
projetos e vistorias das obras, quando for o caso.
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14.7. A contratada devera apresentar mensalmente uma programagao das a¢gées do més subsequente
para ser autorizada pelo fiscal da Codevasf e quaisquer agdes urgentes deverdo ser solicitadas e
autorizadas pela Codevasf previamente.

14.8. A contratada devera fornecer, quando solicitada, ART quitada dos responsaveis técnicos pelas
analises de projetos, orcamentos e vistorias técnicas, durante a realizagcéo de seus servigos, inclusive para
as atividades solicitadas, onde conste exigéncia legal para o exercicio profissional e responsabilidade
técnica para os documentos técnicos elaborados.

15. ELABORAGAO DE RELATORIOS
15.1. Elaboragao de Plano de Trabalho a ser aprovado pela fiscalizagao contendo o Plano de Logistica
da contratada para execugdo dos servigos abaixo, contendo a sequéncia de etapas / fases / tarefas,
mensurando o tempo a ser gasto em cada uma e os recursos materiais e humanos envolvidos:

a) Apoio a analise de projetos;

b) Verificagao/Elaboragao de orgamento de obras;

¢) Realizagao de vistorias de campo.

15.2. Emissao de Parecer Técnico referente as atividades desenvolvidas (analise de projeto, orgamento
e vistorias).

15.3. Elaboragao de relatérios mensais de progresso das ag¢des do programa — documento a ser
apresentado pela contratada, que traduz o resultado mensal dos servigos ou de componente dos servigos,
com fotografias digitais das vistorias realizadas, quando for o caso.

15.4. Relatério de acompanhamento de servigos — devera ser entregue mensalmente junto a medi¢ao
da Contratada.

16. APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

16.1. Os trabalhos de natureza técnica deverao observar as Normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT.

16.2. As normas, em qualquer hipotese, antes de sua aplicagédo, estardo sujeitas a aceitacéo pela
Codevasf.

16.3. A Redacdo da documentagédo pertinente sera obrigatoriamente apresentada na Lingua
Portuguesa, excluidos os eventuais termos técnicos especificos.

16.4. Encadernagao - a encadernacao dos relatérios parciais e especificos podera ser em espiral, capa
dura ou garra plastica.

16.5. Os Relatérios de Execugdo de Servigos (Mensal, Anual e Final), bem como relatérios especificos
solicitados, deverao ser emitidos pela Contratada em duas vias impressas e em meio digital.

16.6. Os Pareceres Técnicos poderao ser emitidos em meio digital, com assinatura digital valida.

17. FISCALIZAGAO
17.1. A fiscalizagdo dos servicos sera feita por empregado formalmente designado, a quem compete

verificar se a CONTRATADA esta executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que
o integram e competéncias definidas no Manual de Contrato.
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17.2. Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de terceiros, da execug¢ao dos
servigos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao local de trabalho para obtencéo de quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos servigos.

17.3. Participar da Reunido de Partida entre as partes envolvidas, Codevasf e CONTRATADA, onde
serao definidos todos os detalhes do Plano de Trabalho e dar-se-a o “start up” da execugéo dos servicos.

17.4. Acompanhar a execugdo dos servigos objeto do contrato in loco, como representante da Codevasf,
de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado, observando para que ndo haja subcontratagédo de
servigos vedados no instrumento assinado pelas partes.

17.5. Esclarecer duvidas ou fornecer informagdes solicitadas pelo preposto/representante da
CONTRATADA ou, quando nédo estiverem sob sua algada, encaminha-las a quem compete.

17.6. Checar se a CONTRATADA disponibilizou as instalagdes, equipamentos e recursos humanos
previstos para a execucao dos servigos.

17.7. Tratar diretamente com a equipe de apoio contratada pela Codevasf, quando houver, exigindo
atuagao em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando a presenga de técnicos no local da
prestacao dos servigcos, emissao de relatérios, pareceres, boletins ou outros documentos que se fagam
necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

17.8. Solicitar da CONTRATADA a relagao de empregados contratados e terceirizados, com as
seguintes informagdes: nome completo, cargo ou fungéo, valor do salario, nimero do RG e do CPF.

17.9. Informar ao titular da unidade organica demandante e ao gestor de contrato sobre o andamento
dos servigos, por meio do Relatério de Acompanhamento Fisico — RAF.

17.10. Acompanhar o cumprimento, pela CONTRATADA, do cronograma fisico-financeiro pactuado,
encaminhando ao gestor de contrato, quando houver, ou ao titular da unidade organica demandante,
eventuais pedidos de modificagdes, substituicbes de materiais e equipamentos, solicitados pela
CONTRATADA.

17.11. Estabelecer prazo para corregédo de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar ao
gestor de contrato, quando houver, ou ao titular da unidade organica, ocorréncias que possam gerar
dificuldades a conclusdo da obra ou em relagdo a terceiros, cientificando-a da possibilidade de nao
conclusédo do objeto na data aprazada, com as devidas justificativas.

17.12. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o instrumento
contratual.

17.13. O fiscal do contrato terd 05 (cinco) dias uteis para analisar os relatérios e documentos
apresentados pela contratada, contados do dia seguinte do recebimento destes.

17.14. Analisar e aprovar os relatérios mensal e final constantes do item 15. Os relatérios e documentos
nao aprovados serao devolvidos para as corregdes e complementagdes necessarias, de acordo com as
analises encaminhadas a contratada.

17.15. Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade com as
clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagcao.

17.16. Manter em arquivo organizado meméoria de calculo dos quantitativos de servigos executados e os
consequentes boletins de medicéo.

17.17. Atestar as notas fiscais e encaminha-las ao gestor de contrato, quando houver, ou ao titular da
unidade organica demandante, para providéncias quanto ao pagamento.
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17.18. Receber, analisar, emitir parecer e encaminhar ao gestor de contrato, quando houver, ou ao titular
da unidade organica demandante, para providéncias, pedidos de reajuste/repactuagédo e reequilibrio
econdmico financeiro.

17.19. Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar processo ao gestor de contrato, quando houver, ou ao titular da unidade orgénica
demandante, no caso de solicitacado de prorrogagao do prazo de vigéncia contratual.

17.20. Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacao de prazos, de interrupgdes na
execucao do objeto, de servigos extraordinarios, de modificagbes no projeto ou alteragdes relativas a
qualidade, a seguranga e outras, de modo a subsidiar a decisdo final pela autoridade competente.

17.21. Informar a unidade de finangas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF, quanto ao término
da vigéncia do contrato, para providéncias no sentido de liberacdo da garantia contratual em favor da
CONTRATADA.

17.22. Receber as etapas de servigos ou fornecimentos mediante medi¢des precisas e de acordo com as
regras contratuais.

17.23. Informar ao gestor de contrato, quando houver, ou ao titular da unidade organica demandante as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuacao,
objetivando a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

17.24. Receber, provisoria e definitivamente, os servigos sob sua responsabilidade, mediante recibo ou
Termo Circunstanciado, quando nao for designada comissao de recebimento ou outro empregado.

17.25. Cabe a fiscalizagado verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A fiscalizagdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicacado do seu valor.

17.26. A acgdo e/ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da integral
responsabilidade pela execugao do objeto do contrato.

17.27. A fiscalizagdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugdo do contrato, se a
CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certiddes comprobatérias.

18. GARANTIA DE EXECUGCAO

18.1. Como garantia para a completa execug¢ao das obrigagcdes contratuais e da liquidagdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execu¢ao" no montante de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga
Bancaria, a critério da contratada.

18.2. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, até 10 (dez)
dias apos a assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a pedido da licitante, sob
pena de rescisao contratual e aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento convocatoério.

18.3. A garantia na forma de carta de fianga bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor e
cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do termo de encerramento definitivo do contrato.

18.4. Apods a assinatura do termo de encerramento fisico do contrato serd devolvida a “Garantia de
Execucdo”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

18.5. A garantia em espécie devera ser depositada em instituicao financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.
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18.6. A néo integralizagao da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

18.7. Por ocasiéo de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogacgdes de prazo contratual, a garantia prestada deveré ser reforgada e/ou renovada, de forma a
manter a observancia do disposto neste item, em compatibilidade com os novos valores e prazos
pactuados.

18.8. Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo, hipétese em que a garantia revertera e sera apropriada pela Codevasf.

18.9. A contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90 (noventa) dias apods o prazo
estabelecido para corregdes no recebimento provisério do objeto contratado.

18.10. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Codevasf a contratada; e

c) Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

19. MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Poderao ser aplicadas ainda as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Mults;
c) Suspensao temporaria.

19.2  Sera aplicada adverténcia no caso de descumprimento de clausulas que nao interfira na execugao
dos servigos de engenharia ou na sua conclusdo e nao traga sérios prejuizos econdmicos e funcionais a
Codevasf.

19.3  Nos casos de inexecugao total do contrato, por culpa exclusiva da contratada, cabe a aplicagao
de multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, independente de rescisdo unilateral e demais
sancgoes previstas em Lei.

19.4  Nos casos de inexecucgao parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera cobrada
multa de 10% (dez por cento) do valor da parte ndo executada do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil e perdas das garantias contratuais.

19.5 Nos casos de atrasos na execugao de servigos descritos no cronograma fisico do objeto ou no
atendimento as exigéncias contratuais e editalicias, por conta exclusiva da CONTRATADA, aplicar-se-a
multa moratéria conforme os graus de penalidades estabelecidos abaixo:

Graus de Penalidade:

- Grau 1 — multa de R$ 100,00 (cem reais) por dia de atraso;
- Grau 2 — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia;

- Grau 3 — multa de 0,2% por dia sobre o valor total do item estimado no cronograma fisico-financeiro
para o periodo;

- Grau 4 — multa de 0,2% por dia sobre o valor contratual atualizado.
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Tabela 1 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade

Grau de

Inadimpléncias Penalidade

a) Pelo ndo atendimento a determinagéo estipulada pela FISCALIZACAO,
no prazo por ela estabelecido, desde que seja comunicada a CONTRATADA
através do registro no Diario de Obras ou no Livro de Ocorréncias ou por outro
documento escrito.

b) Pela ndo apresentagcéo de itens exigidos em clausulas editalicias ou
contratuais, dentro do prazo estabelecido.

c) Por dificultar ou impedir o acesso da FISCALIZACAO a documentos,
materiais e canteiros de obras.

d) Pelo atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Cronograma
Fisico do objeto, desde que injustificados ou cuja justificativa ndo tenha sido 3
aceita pela FISCALIZACAO.

e) Pelo atraso na conclusdo do objeto, em conformidade com o prazo
contratado ou aditado.

4

19.6 Todas as inadimpléncias descritas acima deverao ser precedidas de adverténcia por escrito pela
fiscalizagao.

19.7  As multas sdo autbnomas e a aplicagao de uma nao exclui a outra.

19.8 Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela fiscalizagao, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 1, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.

19.9  As multas moratérias previstas neste termo de referéncia poderdao ser descontadas/glosadas na
medicao pela fiscalizagdo, garantida a defesa prévia a contratada, no prazo de até 10 (dez) uteis apds a
comunicacgao.

19.10 Caso a defesa prévia apresentada pela contratada ndo seja aceita, cabera ao gestor ou fiscal do
contrato encaminhar o processo a autoridade competente com a indicacdo das penalidades a serem
aplicadas assim como a rescisao do contrato, se for o caso.

19.11 Apods a decisdo da autoridade competente, a contratada sera notificada para interposigao de
recurso, no prazo de até 10 (dez) dias uteis

19.12 Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apoés regular processo
administrativo, observando-se o seguinte:

a) As multas poderdo ser aplicadas a contratada e descontando-as primeiramente dos
pagamentos a serem efetuados;

b) Caso a multa seja superior aos saldos de pagamentos, podera a diferenga ser descontada da
garantia prestada pela contratada;

c) Caso nao existam saldos de pagamentos, a multa sera descontada na totalidade da garantia
prestada pela contratada;

d) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenga, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

e) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera convocada
para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da convocacéo;

f) N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a Unidade Regional de Finangas da Codevasf — 13/GRG/UFN ou Geréncia de Finangas
da Codevasf em Brasilia o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da
data da comunicagao.

21




Ministério da Integragado e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

12 Geréncia Regional de Infraestrutura — 12/GRD

19.13 A licitante vencedora tera um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais um prazo de
10 (dez) dias uteis, contado a partir da data de ciéncia da aplicagdo multa, para apresentar recurso a
Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o recurso sera encaminhado a
Assessoria Juridica da Codevasf, que procedera ao seu exame.

19.14 Em caso de relevagdao da multa, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obriga¢des, ndo constituindo a relevagao
novagéao contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

19.15 A sancédo de suspensédo observara os parametros estabelecidos no Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Codevasf, e pode ser aplicada as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Codevasf, em virtude de atos ilicitos
praticados.

19.16 Aos atos praticados apds a etapa da licitagdo, sera aplicada a suspensdo temporaria de
participagédo em licitagdo e impedimento de contratar, no prazo de até 2 (dois) anos, previsto no art. 83 da
Lei 13.303/2016.

19.17 As sancgoes de adverténcia e de suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento
de contratar podem ser cumuladas com a de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

19.18 Aplicar-se-a a presente licitagdo as sangdes administrativas, criminais e demais regras previstas
no Capitulo I, Secdo Ill da Lei n® 13.303/2016 e arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93, conforme preconiza o art.
41 da Lei 13.303/2016.

19.19 As multas constantes neste TR sdo meramente financeiras, ndo isentando a licitante do
ressarcimento por perdas e danos pelos prejuizos a que der causa, podendo ser aplicadas
cumulativamente com as sang¢des de adverténcia e de suspensao temporaria de participagéo em licitagéo
e impedimento de contratar com a CODEVASF.

19.20 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominacgdes legais.

20 RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

20.1 Para a finalizagao dos trabalhos e, respectiva emissao, por parte da CODEVASF, do Termo de
Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, além da liberagdo da caucgao contratual, a
CONTRATADA devera executar os servigos descritos no item 5 deste TR, conforme especificagdes
técnicas estabelecidas pela CODEVASF.

20.2  Apds o término dos servigos objeto deste TR, a CONTRATADA requerera a FISCALIZACAO, o
seu recebimento provisorio, que devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da data de sua solicitagao.

20.2.1 Na hipétese da necessidade de correcao, sera estabelecido pela FISCALIZACAO um prazo, para
que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refagca ou substitua os servicos rejeitados.

20.2.2 Apds o recebimento provisério do objeto pela FISCALIZACAO, sera designado Servidor ou
Comissao para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias
da data de sua designacao.
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20.2.3 Na hipdtese da necessidade de correcdo, o Servidor ou Comissao estabelecera um prazo para
que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaga ou substitua os servigos rejeitados.

20.2.4 Aceitos e aprovados os servigos, sera emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF), que devera
ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA, possibilitando a liberagdo da garantia.

20.2.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos neste Termo de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

20.2.6 Apds a emisséo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Diretor ou Gerente-Executivo da Area
correspondente, no caso de contratos firmados pela Sede, ou o Superintendente Regional, para os
contratos firmados pelas Superintendéncias Regionais, emitira, caso solicitado, o Atestado de Capacidade
Técnica declarando a qualidade e o desempenho dos servigos prestados pela Contratada.

20.2.7 A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item é
condicionante para:

a) Emissao do Termo de Encerramento Fisico (TEF);
b) Emissao do Atestado de Capacidade Técnica;
c) Liberacdo da Caugéo Contratual.

20.2.8 A ultima fatura de servigos somente sera encaminhada para pagamento apés a emissédo do Termo
de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser anexado ao processo de liberagdo e
pagamento.

21 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

211 A CONTRATADA devera atender a legislagdo pertinente a protecado da integridade fisica e da
saude dos trabalhadores durante a realizagao dos servigos, conforme dispde a Lei n® 6.514 de 22/12/1977,
Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, que devera:

21.1.1 Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho —
NRs, pertinentes a natureza dos servigos a serem desenvolvidos;

21.1.2 Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, além do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR nos casos previstos nas NR-18 e NR-9;

21.1.3 Constituir e manter os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga do Trabalho -
SESMT conforme dimensionamento disposto no Quadro Il da NR-4;

22 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

221 A contratada devera atentar-se aos critérios e praticas estabelecidos pelo Decreto n® 7.746, de
05/06/2012, que regulamentou o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, para a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagbes realizadas pela administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes.

O Decreto n®7.746/2012, em seu art. 2°, estabelece que na aquisigdo de bens e na contratagao de servigos
e obras, a administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais
dependentes adotarao critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos e, em seu art. 4°, considera como
critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

a) baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
¢) maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
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e) maior vida util e menor custo de manutengédo do bem e da obra;

f) uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

g) origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

h) utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

22.2 Na execucgédo dos servigos sera exigido o pleno atendimento da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
01/2010, onde a CONTRATADA devera adotar as seguintes providéncias:

a) Devera ser priorizado o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execugéo, conservagao e operagao das obras publicas.

b) Devera fazer o uso obrigatério de agregados reciclados nas obras contratadas, sempre
que existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior em
relacdo aos agregados naturais.

c) Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de
3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagado adequada, quando for
0 caso.

c1) Os residuos sdlidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva.

d) Otimizar a utilizagido de recursos e a redugio de desperdicios e de poluigao, através das
seguintes medidas, dentre outras:

I)  Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

II) Substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

[lI) Usar produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagoes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

IVV) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

V) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducgao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugéo de
desperdicios e poluigao.

e) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros);

f) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos;

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

h) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

I) Pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

II) Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

[lI) Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.
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22.4. A CONTRATADA devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construgdo civil estabelecidos na Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, Resolugéo n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA, e suas
alteragdes, e Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

a) O gerenciamento dos residuos originarios da contratagcao devera obedecer as diretrizes
técnicas e procedimentos do Plano Municipal de Gestao de Residuos da Construgao
Civil, ou do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil apresentado ao
6rgao competente, conforme o caso;

b) Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, a
CONTRATADA devera providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos da construgdo civil originarios da contratacdo, obedecendo, no que couber,
aos seguintes procedimentos:

b.1) residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados ou encaminhados a aterro de
residuos Classe A de reserva de material para usos futuros;

b.2) residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacées): deverao ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a éareas de armazenamento temporario, sendo
dispostos de modo a permitir a sua utilizagédo ou reciclagem futura;

b.3) residuos Classe C (para os quais ndao foram desenvolvidas tecnologias ou
aplicagbes economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem/recuperagao):
deverdo ser armazenados, transportados e destinados em conformidade com as
normas técnicas especificas;

b.4) residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverao ser
armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas
técnicas especificas.

¢) Em nenhuma hipotese a CONTRATADA podera dispor os residuos originarios da
contratagao, em aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos
d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas néo licenciadas.

d) Parafins de fiscalizagao do fiel cumprimento do Plano Municipal de Gestao de Residuos
da Construgao Civil, ou do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil,
conforme o caso, a CONTRATADA comprovara, sob pena de multa, que todos os
residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em
conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT
NBR n°s 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.”

22.4  Nos termos do artigo 33, inciso 1V, da Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos
e Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, a CONTRATADA devera efetuar o recolhimento e o
descarte adequado do dleo lubrificante usado ou contaminado originario da contratagdo, bem como de
seus residuos e embalagens, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Recolher o ¢6leo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes
adequados e resistentes a vazamentos e adotando as medidas necessarias para evitar
que venha a ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, agua e outras
substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo 18, incisos | e Il, da
Resolucao CONAMA n° 362, de 23/06/2005 e legislagao correlata;

b) Providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através de
empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos 6rgdos competentes, ou
entrega-lo diretamente a um revendedor de 6leo lubrificante acabado no atacado ou no
varejo, que tem obrigacdo de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins de sua
destinacdo final ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Ill e § 2°, da
Resolugao CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislagéo correlata;

c) Exclusivamente quando se tratar de dleo lubrificante usado ou contaminado nao reciclavel,
dar-lhe a destinacdo final ambientalmente adequada, devidamente autorizada pelo 6rgao
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ambiental competente, conforme artigo 18, inciso VII, da Resolugdo CONAMA n° 362, de
23/06/2005, e legislagéo correlata.

22,5 Se houver a aquisicdo de bens, a CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme a instrugdo normativa SLTI/MP n° 01/2010:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

c) Que os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima prote¢ao durante o transporte e 0 armazenamento;

d) Que os bens ndo contenham substéncias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

226 A CONTRATADA devera comprovar a adogao de praticas de desfazimento sustentavel ou
reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizagao.

23 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

23.1 A CONTRATADA devera apresentar a Codevasf antes do inicio dos trabalhos, os seguintes
documentos:

23.1.1 Plano de Trabalho a ser aprovado pela fiscalizagdo contendo o Plano de Logistica da contratada
para execucao dos servigos, contendo a sequéncia de etapas/fases de uma tarefa ou a sequéncia de
tarefas referentes a determinado servigo ou trabalho, mensurando o tempo a ser gasto em cada uma e os
recursos materiais e humanos envolvidos.

23.1.2 Cronograma fisico-financeiro, detalhado e adequado ao Plano de Trabalho referido na alinea
acima. O cronograma devera ser atualizado antes do inicio efetivo dos servicos, em fungdo do
planejamento previsto pela Contratada e dos fornecimentos de responsabilidade da Codevasf, e
atualizado/revisado periodicamente conforme solicitagdo da fiscalizagéo.

23.1.3 As Anotacbes de Responsabilidade Técnica — ARTs referentes ao objeto do contrato e
especialidades pertinentes, nos termos da Lei n°. 6.496/77, juntamente com o registro dos responsaveis
técnicos pelos servigos objeto desta licitagdo, conforme Resolugéo n° 317 de 31/10/86.

23.1.4 Relacdo dos servigos especializados que serdo subcontratados, considerando as condigoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. A Contratada quando da solicitagdo de autorizagdo para os
servigos parciais a serem subcontratados devera demonstrar em servigos e/ou fornecimentos que serao
subcontratados, bem como, comprovar as exigéncias da habilitagdo, conforme descrito abaixo, da
empresa subcontratada, respeitando os limites de subcontratagdo constante do subitem 6.3, que devera
ser previamente aprovada pela fiscalizagao da Codevasf:

a) Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira devera ser atendida
conforme exigéncia do Edital;

b) Registro ou inscrigdo da SUBCONTRATADA no Conselho de Classe Profissional, demonstrando
o ramo de atividade;

c) Comprovagédo de capacidade técnica-operacional da SUBCONTRATADA, representada por
certidao(0es) ou atestado(s) expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
acompanhado do CAT - Certiddo de Acervo Técnico do profissional responsavel a época,
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comprovando a execugado de servicos similares aqueles que serdo subcontratados, em
empreendimentos de porte e complexidade similares ao objeto da licitagao;

d) Declaracdo de que entre os responsaveis técnicos ou soécios ndo constam funcionarios,
empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Codevasf;

e) Durante a execugdo do CONTRATO a SUBCONTRATADA indicada pode ser substituida por
empresa com capacidade equivalente ou superior, desde que aprovado previamente pela
Codevasf.

23.2  Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas e manter situagao regular junto ao
Cadastro Informativo de Créditos do Setor Publico Federal — CADIN, conforme disposto no Artigo 6° da
Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.

23.3 A Contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias apds a emissdo da Ordem de Servigo um
Preposto, aceito pela Codevasf, no local do servigo, para representa-la na execugéo do objeto contratado,
sob pena de sang¢des administrativas.

23.4  Apresentar-se sempre que solicitada, através do seu Responsavel Técnico e/ou Coordenador dos
trabalhos, nos escritorios da CONTRATANTE em Brasilia/DF ou na 12 Superintendéncia Regional, em
Montes Claros/MG.

23.5 Acatar as orientagdes da Codevasf, notadamente quanto ao cumprimento das Normas Internas,
de Seguranga e Medicina do Trabalho.

23.6  Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do pessoal e dos insumos até
o local dos servigos e fornecimentos.

23.7 Utilizacdo de pessoal experiente, bem como de equipamentos, ferramentas e instrumentos
adequados para a boa execucao das obras e servigos.

23.8 Fazer com que os componentes da equipe exercam as suas atividades, devidamente
uniformizados e fazendo uso dos equipamentos de seguranga requeridos para as atividades
desenvolvidas, em observancia a legislagao pertinente.

23.9 Colocar tantas frentes de servigos quantos forem necessarios (mediante anuéncia prévia da
fiscalizagdo), para possibilitar a perfeita execugédo das obras e servigos de engenharia dentro do prazo
contratual.

23.10 Responsabilizar-se pelo fornecimento de toda a méao-de-obra, sem qualquer vinculagao
empregaticia com a Codevasf, bem como todo o material necessario a execugéo dos servigos objeto do
contrato.

23.11 Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacbes concernentes a legislagao tributaria,
trabalhista, securitaria, previdenciaria, e quaisquer encargos que incidam sobre o0s materiais e
equipamentos, os quais, exclusivamente, correrdo por sua conta, inclusive o registro do servigo contratado
junto ao CREA do local de execugdo das obras e servigos de engenharia.

23.12 Responsabilizar-se pelo pagamento de salarios, diarias e despesas de viagem nas condi¢des
apresentadas na sua proposta aprovada.

23.13 A CONTRATADA deve assegurar e facilitar o acesso da fiscalizagao, aos servigos e a todos os
elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

23.14 Promover a substituicdo dos profissionais integrantes da equipe técnica somente quando
caracterizada a superveniéncia das situagdes de caso fortuito ou forgca maior, sendo que a substituicao
devera ser feita por profissional de perfil técnico equivalente ou superior e mediante prévia autorizagao da
Codevasf.
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23.15 Na hipétese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da contratagdo, a
CONTRATADA devera reforcar a caucéo inicial durante a execugéo dos servigos contratados, de acordo
com a clausula contratual que trata sobre “CAUCAQ”.

23.16 A CONTRATADA devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contabeis,
referentes ao objeto da licitagao, para os servidores ou empregados do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE
e dos 6rgaos de controle interno e externo.

23.17 Caso a CONTRATADA seja registrada em regido diferente daquela em que serdo executados os
servigos objeto deste TR, devera apresentar visto, novo registro ou dispensa de registro, em conformidade
com disposto nos arts. 5°, 6° e 7° da Resolugao CONFEA n° 336 de 27 de outubro de 1989.

23.18 A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer acidentes de trabalho referentes a seu pessoal
que venham a ocorrer por conta do servigo contratado e/ou por ela causado a terceiros.

23.19 Obedecer as normas de higiene e prevencgao de acidentes, a fim de garantia a salubridade e a
seguranga nos acampamentos e nos canteiros de servigos.

23.20 Desfazer e corrigir os servigos rejeitados pela fiscalizacdo dentro do prazo estabelecido pela
mesma, arcando com todas as despesas necessarias.

23.21 Cabera a CONTRATADA obter e arcar com os gastos de todas as licengas e franquias, pagar
encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais que incidirem sobre a execug¢ao dos servigos.

23.22 Assumir toda a responsabilidade pela execugéo dos servigos contratados perante a Codevasf e
terceiros, na forma da legislagdo em vigor, bem como por danos resultantes do mau procedimento, dolo
ou culpa de empregados ou prepostos seus, e ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes,
mantendo a Codevasf isenta de quaisquer penalidades e responsabilidades de qualquer natureza pela
infringéncia da legislagdo em vigor, por parte da CONTRATADA.

23.23 A CONTRATADA seraresponsavel, perante a Codevasf, pela qualidade do total dos servigos, bem
como pela qualidade dos relatérios/documentos gerados, no que diz respeito a observancia de normas
técnicas e codigos profissionais.

23.24 A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para proteger o meio ambiente, nos ambitos
interno e externo ao local de execugao dos servigos, obedecendo as instrugdes advindas da fiscalizagéo,
além de evitar danos e aborrecimentos as pessoas e/ou propriedades privadas ou publicas.

23.25 A CONTRATADA devera investir em medidas de promocéao da ética e de prevencao da corrupgao
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas relagcbes
como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestagdes de corrupcgao,
atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as previsdes da Lei
n°® 12.846/2013 e do Decreto n° 8.420/15, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a
Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos
canais de denuncias disponiveis.

23.26 A CONTRATADA entende e aceita que é condicionante para na execugdo dos servicos de
engenharia objeto da presente licitagdo atender ainda as seguintes normas complementares:

i. Cddigos, leis, decretos, portarias e normas federais, estaduais e municipais, inclusive normas
de concessionarias de servigos publicos, € as normas técnicas da Codevasf.

ii. Normas técnicas da ABNT e do INMETRO, principalmente no que diz respeito aos requisitos
minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca.
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23.27 A CONTRATADA devera disponibilizar também, para as vistorias de campo, veiculos para equipe
técnica conforme especificagbes constantes das Planilhas de Pregos e Quantidades que integram o
presente Termo de Referéncia.

23.28 Os veiculos deveréo ser identificados com as seguintes inscricbes, em atendimento a Resolugao
n°® 9.674/01 — Codevasf:

CODEVASF
VEICULO A SERVIGO DA CODEVASF
EQUIPE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

23.29 Ficara a contratada responsavel pela cobertura das despesas com combustivel e servigos gerais
de manutencéo dos veiculos, durante todo o periodo de execugéo servigos, sendo que os custos das
despesas estéo previstos na Planilha Orgamentaria.

23.30 Estes automéveis podem ser proprios da Contratada e/ou de empresa locadora legalmente
constituida.

23.31 A Contratada devera repor os veiculos (automével) sem condigdes de uso no prazo maximo de 24
horas.

24 OBRIGAGOES DA CODEVASF

241  Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral do Contrato.

24.2 Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

24.3  Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto do contrato.

24.4  Expedir por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA, determinando
as providéncias necessarias a corregao das falhas observadas.

245 Rejeitar todo e qualquer servigco inadequado, incompleto ou ndo especificado e estipular prazo
para sua retificagao.

24.6  Emitir parecer para liberagéo das faturas, e receber as obras e servigos contratados.

247  Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

25. MATRIZ DE RISCOS

25.1 A matriz de riscos esta apresentada no Anexo VI deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos de exposi¢do da execugdo do objeto, advindas de eventos supervenientes a contratagéo,
dado relevante para sua identificagdo, prevencdo e respectivas responsabilidades pela eventual
ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

25.2 A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

25.3 A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitagcédo, daqueles alocados para a contratada.

25.4  Constitui pecga integrante do contrato a matriz de riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento.
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25.5 A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagao do processo licitatério, da natureza
e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideragao na formulagéo de sua
proposta.

25.6 O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condi¢ao incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da combinagao entre
probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto resultante caso ele ocorra. Esse
conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia de
um determinado evento que gere impactos econdmicos positivos ou negativos, bem como no prazo de
execucao do contrato.

25.7 Sempre que atendidas as condi¢gdes do contrato e mantidas as disposicdes do contrato e as
disposi¢cdes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

25.8 A Contratada somente podera solicitar a recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

25.9 Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de andlise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

2510 A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sao de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

26 CONDIGOES GERAIS

26.1  Todo o acervo de dados, assim com as estatisticas geradas de forma individual e coletiva e todo
o material produzido e compilado durante a execug¢do do Contrato serdo de propriedade da Codevasf, e
Seu uso por terceiros so6 se realizara por expressa autorizacao desta.

26.2 Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independente de transigdes.

27 ANEXOS
Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

¢ Anexo |: Justificativas;

e Anexo Il: Modelo de Declaragéo de Conhecimento do Local de Execugéo dos Servigos;

e Anexo lll Planilha de Custos do Valor do Orgamento de Referéncia, Composi¢des de Custos
Unitarios, Cronograma;

e Anexo IV: Planilha de Custos da Proponente (MODELOS);

e Anexo V: Especificagdes Técnicas;

¢ Anexo VI: Matriz de Riscos

e Anexo VII: Relagéo dos Municipios na Area de Atuagao da 12 Superintendéncia Regional da
Codevasf no estado de Minas Gerais
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Anexo l: Justificativas

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungcdo das
especificidades servicos a serem contratados, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apés
relacionadas passam a integrar o TR.

Justificativas:
Da necessidade da contratacao

Os servigos terceirizados especializados demandados destinam-se a prestagdo de servicos comuns de
engenharia para apoio técnico a analise de projetos, licitagdes e vistorias de obras de engenharia, definidos
no art. 3°, inciso VIl do decreto n® 10.024/2019, conforme disposto no decreto n° 9.507 de 21 de setembro
de 2018, naIN n°® 5, de 26 de maio de 2017 e nas demais disposi¢cdes a serem estabelecidas no Edital e
seus Anexos, sendo necessarios ao bom planejamento das contratagdes e para acompanhamento do
desempenho de obras concluidas.

O expressivo crescimento da alocacdo de recursos a Codevasf (emendas parlamentares, TED's e
convénios) e o ampliacdo da area de atuagédo da Codevasf, resultaram no aumento do volume de servigos
€ na excepcional necessidade de contratagdo de méo de obra especializada. O quadro de servidores desta
empresa publica ndo acompanhou a dimensao de tais eventos, o que tornou indispensavel a contratacao
em tela para o alcance das metas institucionais finalisticas, garantindo os principios administrativos da
eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade.

Tendo em vista que a Codevasf ndo possui corpo técnico e estrutura suficiente para a realizagdo dos
trabalhos objeto deste TR in loco e nos prazos estabelecidos, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos comuns de engenharia para apoio técnico a analise de
projetos, licitagdes e vistorias de obras de engenharia, para dar suporte técnico a equipe da Codevasf,
visando a eficiéncia e efetividade nas agles ligadas a obras e servicos de engenharia na area de
abrangéncia da Codevasf.

Os servigos sao técnicos especializados por varios motivos, entre os quais destacamos que seréo servigos
executados por profissionais com formacgdo técnica especifica, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de classe, com emissdo de documentos técnicos, inclusive com as devidas
anotagdes, registros ou termos de responsabilidade técnica, ou seja, s6 podem ser executados por
profissionais especializados e que tenham expertise dentro da sua area/formagao e com experiéncia em
analise de projetos, licitagbes e vistoria de obras.

Esta contratagéo permitira um melhor gerenciamento dos servigos prestados, atendimento as demandas
de contratos ja firmados e contratos futuros, minimizando os riscos de eventuais prejuizos a administragao
publica e/ou de comprometimento da qualidade dessas atividades.

Procedimento Licitatério: Sistema de Registro de Pregos

Sistema de Registro de Pregos (SRP). Sera adotado o SRP em virtude das caracteristicas da contratagao
que exigira contratagdes frequentes e parceladas, demandadas em fungéo do ritmo de contratagéo das
obras em geral. Além disso, seu exato quantitativo ndo pode ser preliminarmente definido, uma vez que
este sera em funcédo do volume de projetos demandados e obras concluidas.

Critério de Julgamento

Menor Prego, de acordo com o Art. 54-| da Lei n.° 13.303/2016.
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Justificativa da divulgag¢ao do orgamento

A divulgac&o do orcamento se trata de aspecto importante das pecgas técnicas a serem fornecidas, sendo
justificada uma vez que orgcamento de referéncia servira como critério para aceitabilidade das propostas,
bem como de base para apresentacdo das propostas das licitantes, tendo em vista que o critério de
julgamento sera o menor prego e n&o seréo aceitos precgos superiores aos da CODEVASF.

Registra-se, nesse mesmo sentido, a recomendagéo contida no Acordéo n°® 1502/2018 — Plenario TCU,
que dispde:
Nas licitagbes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orgcamento de
referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgagdo
no edital é obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da
publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais)
proibigdo absoluta a revelagéo do orgamento.

Nao Obrigatoriedade de Visita

Acerca da finalidade da realizagédo de visita técnica — também chamada de visita prévia — o Tribunal de
Contas da Uni&o, no Acordao n°® 4.968/2011 — Segunda Camara, assim se manifestou:

“A visita de vistoria tem por objetivo dar a Entidade a certeza e a comprovagéo de que
todos os licitantes conhecem integralmente o objefo da licitagéo e, via de consequéncia,
que suas propostas de pregos possam refletir com exatiddo a sua plena execugéo,
evitando-se futuras alegagbes de desconhecimento das caracteristicas dos bens
licitados, resguardando a Entidade de possiveis inexecugbes contratuais. Porém, é
preciso reconhecer que a referida exigéncia limita o universo de competidores, uma
vez que acarreta 6nus excessivo aos interessados que se encontram em localidades
distantes do local estipulado para o cumprimento do objeto. Em virtude disso, para que
a visita técnica seja legal, é imprescindivel a demonstragdo da indispensabilidade de
sua realizagdo para a perfeita execugéo do contrato’.

Diante deste fato, bem como o tipo de objeto entendemos desnecessaria a visita obrigatéria e/ou
agendada. Nessa linha, o TCU tem se manifestado no sentido de que somente pode ser exigida a visita
técnica em casos excepcionais, isto €, nas situagées em que a complexidade ou natureza do objeto a
justifiquem.

Regularizagao Fundiaria

N&o aplicavel. Nao sera necessaria a desapropriacdo de imoveis particulares, sendo desnecessaria a
elaboracao do Projeto de Desapropriagéo.

Aprovacao do Termo de Referéncia

O Termo de Referéncias devera ser aprovado por ato da autoridade competente, conforme Resolugéo a
ser inserida ao processo.

Qualificagao Técnica

As exigéncias técnicas s&o indispensaveis para que a vencedora do certame garanta a capacidade técnica
de executar os servigos de engenharia com a seguranga e a qualidade esperada. As exigéncias contidas
neste termo de Referéncia se justificam em fungcdo da necessidade de “selecdo” de empresas com
capacidade técnica, executiva e expertise comprovada para garantir a perfeita execugéo do contrato e,
dessa forma, auxiliar a Codevasf a cumprir a sua missao institucional.
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Multas e Sangdes

Foram apresentadas multas e san¢des neste Termo de Referéncias, pois seréo estabelecidas pelo padrao
das mesmas nos contratos de servigos de engenharia da 1?/SR.

Analises de Custos

Os custos foram analisados por profissional responsavel, conforme Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos, sendo anexada a respectiva ART ao processo:

Art. 14. Para a contratagdo de obra ou servico de engenharia, o procedimento de
pesquisa de pregos a ser realizado nas licitagbes devera observar as determinagdes
normativas em vigor, notadamente a Lei n® 13.303/2016, e, subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢bes deste Regulamento e demais normativos internos, bem
como o Decreto n° 7.893/2013.

Auséncia de previsao de consoércio

A auséncia da previsédo de consorcio neste TR néo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que,
em regra, a formagéo de consércios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, n&o teriam condi¢cdes de suprir os
requisitos de habilitacao.

A execucdo integral deste objeto € comumente oferecida no mercado, de modo que o cumprimento do
escopo ndo depende da atuacdo de empresas diversas, n&o precisando adotar o consoércio como
mecanismo legal de ampliagdo da competicéo.

A compreens&o do cenario sobre a participacdo de consorcios em licitacdo, que passa pela avaliagao de
critérios de conveniéncia e oportunidade diante das peculiaridades do mercado em que se insere o objeto
licitado é uma analise da Area Técnica de acordo com natureza do mesmo.

Matriz de Riscos

A matriz de risco € uma importante ferramenta, que facilita a fiscalizagdo do contrato e auxilia o fiscal a
exercer 0 seu papel, na medida em que essa matriz traz de forma clara quais s&o as prioridades.

A lei 13.303/2016 preocupou com a estruturacéo das estatais, forma de contratacdo de bens e servigos
por parte das mesmas e ao final perpassa as perspectivas da Lei 8.666/1993 em relacéo a autonomia em
relacdo a Administracéo Direta, eficacia em matéria socioeconémica e principalmente o controle de sua
atuacéo.

O gestor que estruturar a mitigacéo de riscos em modelos n&o burocratizantes de controle, privilegiar a
finalidade do controle ao formalismo, sem promover agdes inoportunas e ineficientes ira romper as
barreiras ultrapassadas anteriores.

Regime de Execuc¢ao: Empreitada por Pregos Unitarios

Preco certo de unidades determinadas. O pagamento serd por medi¢cdes das unidades efetivamente
executadas. Este regime € o mais apropriado para o objeto da licitagdo, pois sera pago somente os
servicos efetivamente executados, mediante medicbes mensais, dos precos unitarios propostos pela
contratada.

O regime de execugdo de empreitada por prego unitario sera adotado devido a natureza do objeto que
possui imprecis&o de quantitativo.
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Nao adogao do regime de contratacao semi-integrada:

O objeto do presente TR n&o configura obra de engenharia, ndo sendo necessaria a elaboragao de projetos
engenharia nem a execugao de obras.

Exigéncia de CAT para o atestado técnico-operacional

As exigéncias técnicas s&o indispensaveis para que a vencedora do certame garanta a capacidade técnica
de executar os servigos de engenharia com a seguranca e a qualidade esperada. As exigéncias contidas
neste termo de Referéncia se justificam em fungcéo da necessidade de “sele¢cdo” de empresas com
capacidade técnica, executiva e expertise comprovada para garantir a perfeita execugéo do contrato e,
dessa forma, auxiliar a Codevasf a cumprir a sua misséo institucional.

Reajustamento e Repactuagao

Para melhor caracterizar as variagbes dos custos durante a execugdo dos servigos, e ainda em
conformidade ao Informativo n® 383, de janeiro de 2020, do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
adotaremos como referéncia a data-base de orcamento da Codevasf de referéncia para o “I” no célculo do
reajustamento.

Justificativa para o parcelamento do objeto

O presente objeto foi dividido em itens visando caracterizar as diferentes necessidades de cada servigo.
Entretanto, esses itens deveréo ser agrupados em fungéo da interligagao entre eles.

Subcontratagiao

Sera permitida a subcontratagao para as atividades que n&o constituem o escopo principal do objeto e os
itens exigidos para comprovacgao técnica operacional ou profissional, até o limite de 30% (trinta por cento),
desde que autorizada previamente pela fiscalizagéo.

Licenciamento Ambiental

Os servigos de consultoria sdo dispensaveis de licenciamento ambiental por n&o estarem relacionados na
Listagem de Atividades do Anexo Unico da DN 217/2017. Trata-se de prestacdo de servico por méo de
obra, sem interferéncia no meio ambiente.

Procedimento de Pesquisa de Precos

Para definicdo dos pregos de referéncia desta licitagao foi realizado uma pesquisa de precos no mercado
local para aqueles itens ndo contemplados nas tabelas de referéncia do SICRO e SINAPI.

Essa pesquisa se deu por meio de sitios eletrénicos para a locagéo de itens de escritério € manutengao
dos veiculos, considerando a média de no minimo 3 cotag¢des, quando possivel. Para o preco dos
combustiveis, foi utilizado como referéncia os valores divulgados pela ANP para o estado de Minas Gerais,
na data-base de agosto/2024.

As cotagbes e valores de referéncia obtidos estéo registrados no processo administrativo que deu origem
a esta licitagao.

Escolha da Soluc¢ao

Essa contratacao visa auxiliar a equipe técnica da Codevasf no desempenho das atividades de analise de
projetos e instru¢do de processos licitatorios, além da vistoria técnica de obras, por meio da estrutura de
apoio prevista neste Termo de Referéncia.
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A escolha da solugdo mais adequada estd demonstrada no Estudo Técnico Preliminar ocorreu por meio
da analise da implementacao de 03 situagdes distintas: prestagdo dos servigos por meio do quadro de
pessoal vinculado a Codevasf, por meio de parcerias publico-privadas e por meio de contratagcédo de
empresa especializada, sendo essa ultima considerada a mais adequada para a necessidade identificada.

Exigéncia de formacao e experiéncia minima

A exigéncia de formagéo se da em fungéo do carater técnico dos servigos que serdo desenvolvidos, que
exige a devida formacao técnica.

A exigéncia de experiéncia minima é imprescindivel & execugéo do objeto, por se tratarem de projetos
complexos e especificos.

No entendimento da area técnica, a simples graduagao ndo qualifica adequadamente os profissionais para
as atividades de analise de projetos e proposicdo de solu¢des para problemas complexos que serdo
requeridas.

Inviabilidade de mensuracao de resultados por produtos

Em funcéo da diversidade na complexidade técnica dos projetos recebidos, ndo € possivel a mensuragéo
dos resultados por meio de produtos pré-definidos, 0 que poderia incorrer numa impreciséo dos custos
que poderia trazer prejuizos as partes envolvidas.

O adequado dimensionamento dos itens que serdo contratados, feito a partir das demandas recebidas, e
a racional utilizagcao desses recursos evitara a ocorréncia de prejuizos para a Administracao Publica.
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Anexo II: Modelo de Declaragidao de Conhecimento do Local de Execugao dos Servigcos

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS

A Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA), por seu representante
legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que conhece o local
onde serdo executadas os servigcos, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacao da proposta, e
que 0s precos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucdo das obras, tendo obtido todas as informagcdes necessarias para a elaboracdo da proposta e

execucao do contrato.

Cidade, ___/ [/

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:
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Anexo lll: Planilha de Custos do Valor do Orcamento de Referéncia,
Composic¢oes de Custos Unitarios, Cronograma
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RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL

ANEXO III - PLANILHAS DE CUSTO DO ORCAMENTO DE REFERENCIA

EQUIPE DE APOIO A ANALISE DE PROJETOS, LICITACOES E OBRAS - 1* SUPERINTENDENCIA REGIONAL (MG)

Prazo (meses): 12 Més/Ano Ref.: agosto, 2024
- VALORES - RS
PRODUTOS DESCRICAO FREQUENCIA | UNIDADE |QTDE/ MESES
UNITARIO TOTAL
1 Engenheiro de Projetos (Eng® Sénior) Mensal Unidade 12,000 R$  38.667,33 464.007,96
2 Engenheiro de Projetos (Eng® Janior) Mensal Unidade 12,000 R$  30.438,34 365.260,08
3 Consultor Especial Mensal Unidade 6,000 RS  46.525,67 279.154,02
4 Assistente Técnico de Engenharia Mensal Unidade 12,000 RS 1045191 125.422.92
5 Auxiliar Administrativo Mensal Unidade 12,000 RS 6.299,37 75.592.44
6 Deslocamento de Equipes Conf‘)vrme km 48000,000 RS 1,56 74.880,00
Necessidade
7 Diarias para vistorias e servigos de campo (hospedagem e alimentagao) Conforme Unid.Di: 120,000 RS 381,37 45.764,40
P ¢ P pedag ¥ Necessidade o ’ ’ T
TOTAL DO ORCAMENTO REFERENCIAL : 1.430.081,82
VALOR UNITARIO DO ORCAMENTO REFERENCIAL (MENSAL) : 119.173,49

OBSERVACAO:
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o O A W N 2

DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC:AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGI?NAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 339.672,27
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 191.609,58
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 191.609,58
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 129.892,13
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 129.892,13
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 13.200,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 4.970,56
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 18.170,56
CUSTOS INDIRETOS 124.335,67
G- CUSTO DE ADMINISTRACAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 28.741,44
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 29.473,10
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 66.121,13
VALOR MENSAL PARA 01 ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR: 38.667,33
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 1: 464.007,96
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO TAXA DE
(CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE E.SOCIAIS DE | E. SOCIAIS DE E'\é%:;sgs
B1 B2 B1 B2 %
Engenheiro Civil - Projetos 93567 Eng® Sénior 12,00 15.967,47 191.609,58 - 129.892,13 - 67,79%
TOTAIS 191.609,58 0,00 129.892,13 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: & A 5 i B : EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS
SENIOR
A CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. - (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 69,90 838,80
1.2 Locagéo - Notebook conforme especificagéo (inclusive softwares) Unid. x Més 12,00 139,99 1.679,88
1.3 Licenga - AutoCAD LT Més 12,00 179,33 2.152,00
1.4 EPIs - Engenheiro de Campo Més 12,00 24,99 299,88
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 4.970,56
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
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Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 15% 28.741,44
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 15% 28.741,44

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-1SS 5,00 5,83 23.200,40
2-PIS 1,65 1,92 7.656,13
3 - COFINS 7,60 8,86 35.264,60

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 14,25 16,62 66.121,13
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:
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Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS * Pre
PFS-VII
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TEACNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE EDITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
DISCRIMINAQAO VALORES
% RS
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 |seconci 1,20% 2.299,31
A2 lINSS 20,00% 38.321,92
A3 |FGTs 8,00% 15.328,77
A4 lincra 0,20% 383,22
A5 |salario Educagio 2,50% 4.790,24
A6 [sebrae 0,60% 1.149,66
A7 Seguro contra acidente 3,00% 5.748,29
A8 |senai 1,00% 1.916,10
A9 |sesi 1,50% 2.874,14
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 72.811,65
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1  |13° Salario 8,33% 15.961,08
B2 Auxilio-Enfermidade 0,64% 1.226,30
B3 Licenga Paternidade 0,04% 76,64
B4 Faltas justificadas 0,56% 1.073,01
B5 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 153,29
B6 Férias Gozadas 0,00% 0,00
B7 Salario Maternidade 0,03% 57,48
SUBTOTAL DE "B" 9,68% 18.547,80
(o4 ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,50% 8.622,43
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 210,77
C3  |Férias Indenizadas 9,10% 17.436,47
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 1,94% 3.717,23
C5 Indenizagdo Adicional 0,38% 728,12
SUBTOTAL DE "C" 16,03% 30.715,02
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 3,68% 7.051,23
D2 szr:\:/iici(alt:c:‘i:n?zea'(‘ﬁ' sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
0,40% 766,44
SUBTOTAL DE "D" 4,08% 7.817,67
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 67,79% 129.892,14
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC:AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIQNAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 267.702,28
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 148.716,68
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 148.716,68
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 100.815,04
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 100.815,04
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 13.200,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 4.970,56
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 18.170,56
CUSTOS INDIRETOS 97.557,85
G- CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 22.307,50
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 23.200,78
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 52.049,57
VALOR MENSAL PARA 01 ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR: 30.438,34
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 2: 365.260,13
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO TAXA DE
(CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE E. SOCIAIS DE E. SOCIAIS DE E'\é%:;sgs
B1 B2 B1 B2 %
Engenheiro Civil - Projetos (Junior) 93565 Eng°® Junior 12,00 12.393,06 148.716,68 - 100.815,04 - 67,79%
TOTAIS 148.716,68 0,00 100.815,04 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
c o D EVAS F _!‘:‘_._ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: & A 5 i B : EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS
JUNIOR
A CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. - (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 69,90 838,80
1.2 Locagéo - Notebook conforme especificagédo (inclusive softwares) Unid. x Més 12,00 139,99 1.679,88
1.3 Licenga - AutoCAD LT Més 12,00 179,33 2.152,00
1.4 EPIs - Engenheiro de Campo Més 12,00 24,99 299,88
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 4.970,56
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " " . EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 15% 22.307,50
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 15% 22.307,50

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-1SS 5,00 5,83 18.263,01
2-PIS 1,65 1,92 6.026,79
3 - COFINS 7,60 8,86 27.759,77

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 14,25 16,62 52.049,57
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:
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Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS * Pre
PFS-VII
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TEACNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE EDITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
DISCRIMINAGAO VALORES
% RS
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 |seconci 1,20% 1.784,60
A2 lINSS 20,00% 29.743,34
A3 |FGTs 8,00% 11.897,33
A4 lincra 0,20% 297,43
A5 |salario Educagio 2,50% 3.717,92
A6 [sebrae 0,60% 892,30
A7 Seguro contra acidente 3,00% 4.461,50
A8 |senai 1,00% 1.487,17
A9 |Sesi 1,50% 2.230,75
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 56.512,34
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 |13° Salario 8,33% 12.388,10
B2 Auxilio-Enfermidade 0,64% 951,79
B3  |Licenca Paternidade 0,04% 59,49
B4 Faltas justificadas 0,56% 832,81
B5  [Auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 118,97
B6 Férias Gozadas 0,00% 0,00
B7  |Salério Maternidade 0,03% 44,62
SUBTOTAL DE "B" 9,68% 14.395,78
(o4 ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,50% 6.692,25
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 163,59
C3  |Férias Indenizadas 9,10% 13.533,22
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 1,94% 2.885,10
C5 Indenizagdo Adicional 0,38% 565,12
SUBTOTAL DE "C" 16,03% 23.839,28
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 3,68% 5.472.77
D2 szr:\:/iiiélt:c:‘i:n?zea'(‘ﬁ' sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
0,40% 594,87
SUBTOTAL DE "D" 4,08% 6.067,64
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 67,79% 100.815,04
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:




CODEVASFE&

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
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o O A W N 2

DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC:AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 202.347,10
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 128.640,18
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 128.640,18
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 25.728,04
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 25.728,04
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 46.569,60
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 1.409,28
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 47.978,88
CUSTOS INDIRETOS 76.806,93
G- CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 19.296,03
H - REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 17.731,45
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 39.779,45
VALOR MENSAL PARA 01 ENGENHEIRO CONSULTOR ESPECIAL: 46.525,67
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 3: 279.154,02
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE Eg%ﬁflg s
B1 B2 B1 B2 %
Engenheiro Consultor Especial P8060 Consultor 6,00 21.440,03 - 128.640,18 - 25.728,04 20,00%
TOTAIS 0,00 128.640,18 0,00 25.728,04
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
A CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. — (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 6,00 69,90 419,40
1.2 Locagéo - Notebook conforme especificagédo (inclusive softwares) Unid. x Més 6,00 139,99 839,94
1.3 EPIs - Engenheiro de Campo Més 6,00 24,99 149,94
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 1.409,28
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
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Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 15% 19.296,03
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 15% 19.296,03
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-1SS 5,00 5,83 13.957,70
2-PIS 1,65 1,92 4.606,04
3 - COFINS 7,60 8,86 21.215,71

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 14,25 16,62 39.779,45
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:
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Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

NOME DO INFORMANTE:

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS S oFe
PFS-VIII
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TEACNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE EDITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
DISCRIMINAGAO VALORES
% R$
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 [seconci 0,00% 0,00
A2 [INss 20,00% 25.728,04
A3 [FeTs 0,00% 0,00
A4 incra 0,00% 0,00
A5 [salario Educagio 0,00% 0,00
A6 [sebrae 0,00% 0,00
A7 Seguro contra acidente 0,00% 0,00
A8 [senai 0,00% 0,00
A9 |sesi 0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "A" 20,00% 25.728,04
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 0,00% 0,00
B2 Auxilio-Enfermidade 0,00% 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,00% 0,00
B4  |Faltas justificadas 0,00% 0,00
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
B6 Férias Gozadas 0,00% 0,00
B7 Salario Maternidade 0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "B" 0,00% 0,00
(o4 ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
C3  |Ferias Indenizadas 0,00% 0,00
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 0,00% 0,00
C5 Indenizagdo Adicional 0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "C" 0,00% 0,00
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 0,00% 0,00
D2 szr:\:/iici(alt:c:‘i:n?zea'(‘ﬁ' sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "D" 0,00% 0,00
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 20,00% 25.728,04

QUALIFICACAO:

ASSINATURA:

DATA:

Observagéo:
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC:AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 92.729,04
MAO-DE-OBRA
A- TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 45.696,55
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 45.696,55
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 30.977,69
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 30.977,69
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 13.200,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 2.854,80
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 16.054,80
CUSTOS INDIRETOS 32.693,93
G- CUSTO DE ADMINISTRACAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 6.854,48
H - REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 7.966,68
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 17.872,77
VALOR MENSAL PARA 01 ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA: 10.451,91
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 4: 125.422,97
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE Eg%ﬁflg s
B1 B2 B1 B2 %
Assistente Técnico de Engenharia 101390 Assistente 12,00 3.808,05 45.696,55 - 30.977,69 - 67,79%
TOTAIS 45.696,55 0,00 30.977,69 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: P A P P < : EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE
ENGENHARIA
N CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. — (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 69,90 838,80
1.2 Locagéo - Notebook conforme especificagédo (inclusive softwares) Unid. x Més 12,00 139,99 1.679,88
1.3 EPIs - Técnico de Campo Més 12,00 28,01 336,12
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 2.854,80
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 15% 6.854,48
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 15% 6.854,48

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-1SS 5,00 5,83 6.271,15
2-PIS 1,65 1,92 2.069,48
3 - COFINS 7,60 8,86 9.532,14

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 14,25 16,62 17.872,77
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO

ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:

" VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 [seconci 1,20% 548,36
A2 lINSS 20,00% 9.139,31
A3 [FeTs 8,00% 3.655,72
A4 lincra 0,20% 91,39
AS  [salario Educacso 2,50% 1.142,41
A6 |sebrae 0,60% 274,18
A7 Seguro contra acidente 3,00% 1.370,90
A8 [senai 1,00% 456,97
A9 |sesi 1,50% 685,45
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 17.364,69
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 8,33% 3.806,52
B2 Auxilio-Enfermidade 0,64% 292 46
B3 Licenga Paternidade 0,04% 18,28
B4 Faltas justificadas 0,56% 255,90
B5 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 36,56
B6 Férias Gozadas 0,00% 0,00
B7 Salario Maternidade 0,03% 13,71
SUBTOTAL DE "B" 9,68% 4.423,43
C ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,50% 2.056,34
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 50,27
C3  |Férias Indenizadas 9,10% 4.158,39
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 1,94% 886,51
C5 Indenizagdo Adicional 0,38% 173,65
SUBTOTAL DE "C" 16,03% 7.325,16
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 3,68% 1.681,63
D2 Reincidéncia de "A" sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Préevio Indenizado 0.40% 182,79
SUBTOTAL DE "D" 4,08% 1.864,42
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 67,79% 30.977,70
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGCAO:
ASSINATURA: DATA:

Observagéo:




c o D EVAS F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
L— | Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

o O A W N 2

DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC:AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 56.176,93
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 25.613,52
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 25.613,52
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 17.363,41
B1-67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 17.363,41
B2 -20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 13.200,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 13.200,00
CUSTOS INDIRETOS 19.415,47
G- CUSTO DE ADMINISTRAQAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 3.842,03
H - REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 4.801,52
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 10.771,92
VALOR MENSAL PARA 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 6.299,37
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 5: 75.592,39
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPI

E EM DIAS UTEIS

B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO TAXA DE
(CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE E. SOCIAIS DE E. SOCIAIS DE E'\é%:;sgs
B1 B2 B1 B2 %
Auxiliar Administrativo 93566 Auxiliar 12,00 2.134,46 25.613,52 - 17.363,41 - 67,79%
TOTAIS 25.613,52 0,00 17.363,41 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:

DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIIl
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CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
< CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. — (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 69,90 838,80
1.2 Micro computador com de monitor 19", software e ploter Unid. x Més 12,00 175,99 2.111,88
1.3 Locagéo - Impressora a laser (multifuncional) Unid. x Més 12,00 160,00 1.920,00
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 4.870,68
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 15% 3.842,03
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 15% 3.842,03
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-1SS 5,00 5,83 3.779,62
2-PIS 1,65 1,92 1.247,27
3 - COFINS 7,60 8,86 5.745,02

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 14,25 16,62 10.771,92
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

NOME DO INFORMANTE:

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS * Pre
PFS-VII
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TEACNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE EDITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DISCRIMINAGAO VALORES
% RS
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 |seconci 1,20% 307,36
A2 lINSS 20,00% 5.122,70
A3 |FGTs 8,00% 2.049,08
A4 lincra 0,20% 51,23
A5 |salario Educagio 2,50% 640,34
A6 [sebrae 0,60% 153,68
A7 Seguro contra acidente 3,00% 768,41
A8 [senai 1,00% 256,14
A9 |sesi 1,50% 384,20
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 9.733,14
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 8,33% 2.133,61
B2 Auxilio-Enfermidade 0,64% 163,93
B3 Licenga Paternidade 0,04% 10,25
B4 Faltas justificadas 0,56% 143,44
B5 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 20,49
B6 Férias Gozadas 0,00% 0,00
B7 Salario Maternidade 0,03% 7.68
SUBTOTAL DE "B" 9,68% 2.479,40
(o4 ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,50% 1.152,61
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 28,17
C3  |Férias Indenizadas 9,10% 2.330,83
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 1,94% 496,90
C5 Indenizagdo Adicional 0,38% 97,33
SUBTOTAL DE "C" 16,03% 4.105,84
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 3,68% 942,58
D2 szr:\:/iici(alt:c:‘i:n?zea'(‘ﬁ' sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
0,40% 102,45
SUBTOTAL DE "D" 4,08% 1.045,03
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 67,79% 17.363,41

QUALIFICACAO:

ASSINATURA:

DATA:

Observagéo:
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE EQUIPES
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 59.520,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 59.520,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 59.520,00
CUSTOS INDIRETOS 15.443,97
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 4.761,60
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 10.682,37
VALOR DO KM RODADO: 1,56
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 6: 74.963,97
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

ASSINATURA:

DESPESAS GERAIS R
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: P A P P < : EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGCAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE
EQUIPES
N CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. — (RS)
UNITARIO TOTAL
1 VEICULOS
Veiculo leve, 1.0 ou superior, com ar condicionado, incluindo despesas com combustivel, i .
1.1 6leos, manutengao, licenciamento, seguros, impostos Unid. X Més 48.000,00 1,24 59.520,00
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 59.520,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE EQUIPES
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 15% 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 15% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE EQUIPES
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-1SS 5,00 5,83 3.748,20
2-PIS 1,65 1,92 1.236,91
3 - COFINS 7,60 8,86 5.697,26

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 14,25 16,62 10.682,37
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:




CALCULO DO CUSTO POR MES DE VEICULOS

Veiculo: POLO / ONIX Data: 27/08/2024
DADOS ELEMENTARES DO VEICULO
Dados Basicos Preco (R$) Quantidade Vida Util
Quilometragem média mensal 4.000,00
Valor de Aquisicao (VA) 89.990,00
Taxa de Juros (i)% 10,75
IPVA e Seguro Obrigatorio 3.291,60
Lavagem 40,00 2,00
Pneus 479,00 5,00 50.000,00
Combustivel 6,17 12,00
Oleo Lubrificante + Filtros (revisdo) 823,71 1,00 10.000,00
Seguro Total Anual 3.484,89
Jogo de Amortecedores 1.559,90 50.000,00
Coeficiente de Manutencéo 0,0000048
Motorista 2.858,38 100%
CALCULO DO CUSTO POR MES
DEPRECIACAO D = (VA-0,60xVA) /12 x5 599,93
JUROS J = (VA-0,60xVA) xi/12 322,46
LICENCIAMENTO L = (IPVA=SEG.OBRIG.)/12 274,30
SEGURO TOTAL ST = SEGURO ANUAL/12 290,41
COMBUSTIVEL OD = (Comb./Consu)x Km.més 2.056,67
OLEO LUBRIFICANTE OL = ((Ol. X Quant)/Vida Util)xKm.més) 329,48
LAVAGEM LL = Prego Lavagem x Quantidade 80,00
PNEUS P = ((P. PneusxQuant)/Vida Util)xkm.més) 191,60
AMORTECEDORES AM = (P. Amort/Vida Util)xkm.més 124,79
MANUTENCAO M = (VA-VPxK)xkm.més 691,12
MOTORISTA MOT = SALARIO+LEIS SOCIAIS 4.964,43
) SEM MOTORISTA 4.960,76
CUSTO POR MES
COM MOTORISTA 9.925,19

CALCULO DO CUSTO DO KM RODADO

CUSTO DO KM RODADO:

R$ 1,24




CODEVASFE&

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

o O A W N 2

DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 7: DIARIAS PARA VISTORIAS E SERVIGOS DE CAMPO
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 36.336,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 36.336,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 36.336,00
CUSTOS INDIRETOS 9.428,29
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 2.906,88
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 6.521,41
VALOR DA DIARIA PARA VISTORIAS E SERVICOS DE CAMPO: 381,37
TOTAL DA PROPOSTA PARAOITEM 7: 45.764,29
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
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CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 7: DIARIAS PARA VISTORIAS E SERVIGOS DE CAMPO
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 15% 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 15% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:
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As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 7: DIARIAS PARA VISTORIAS E SERVIGOS DE CAMPO
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-1SS 5,00 5,83 2.288,21
2-PIS 1,65 1,92 755,11
3 - COFINS 7,60 8,86 3.478,09

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 14,25 16,62 6.521,41
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:




m Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF < Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

12 Geréncia Regional de Infraestrutura — 12/GRD

Anexo IV: Planilha de Custos da Proponente (MODELQOS)
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Area Desenvolvimento Integrado e de Infraestrutura

RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL

ANEXO III - PLANILHAS DE CUSTO DO ORCAMENTO DE REFERENCIA

EQUIPE DE APOIO A ANALISE DE PROJETOS, LICITACOES E VISTORIA DE OBRAS - 1* SUPERINTENDENCIA REGIONAL (MG)

Prazo (meses): 12 Més/Ano Ref.: agosto, 2024
- VALORES - RS
PRODUTOS DESCRICAO FREQUENCIA | UNIDADE |QTDE/ MESES
UNITARIO TOTAL
1 Engenheiro de Projetos (Eng® Sénior) Mensal Unidade 12,000 R$ -
2 Engenheiro de Projetos (Eng® Janior) Mensal Unidade 12,000 R$ -
3 Consultor Especial Mensal Unidade 6,000 RS -
4 Assistente Técnico de Engenharia Mensal Unidade 12,000 R$ -
5 Auxiliar Administrativo Mensal Unidade 12,000 RS -
6 Deslocamento de Equipes Conforme km 48000,000 RS -
qup Necessidade ’
Conforme
iari istori i i i id.Di 1 R -
7 Diarias para vistorias e servigos de campo (hospedagem e alimentagao) Necessidade Unid.Dia 120,000 $
TOTAL DO ORCAMENTO REFERENCIAL :
VALOR UNITARIO DO ORCAMENTO REFERENCIAL (MENSAL) :

OBSERVACAO:
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGI?NAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 0,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 0,00
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 0,00
VALOR MENSAL PARA 01 ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR: 0,00
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 1: 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE Eg%ﬁflg s
B1 B2 B1 B2 %
Engenheiro Civil - Projetos 93567 Eng® Sénior 12,00 - - - - 0,00%
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS

CODIGO:

PFS-V

NOME DA CONSULTORA:

OBJETO:

EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS

EDITAL:

SENIOR
A CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. - (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 -
1.2 Locagéo - Notebook conforme especificagéo (inclusive softwares) Unid. x Més 12,00 -
1.3 Licenga - AutoCAD LT Més 12,00 -
1.4 EPIs - Engenheiro de Campo Més 12,00 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS -
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$
1-1SS 0,00 #DIV/0!
2-PIS 0,00 #DIV/0!
3 - COFINS 0,00 #DIV/0!
TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS “oFe
PFS-VIII
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TEACNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE EDITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGI(PNAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 1: ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR
DISCRIMINAGAO VALORES
% R$
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 Seconci 0,00
A2 [INss 0,00
A3 [FeTs 0,00
A4 Incra 0,00
A5 Salario Educacéo 0,00
A6 Sebrae 0,00
A7 Seguro contra acidente 0,00
A8 [senai 0,00
A9 [sesi 0,00
SUBTOTAL DE "A" 0,00% 0,00
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 0,00
B2  |Auxilio-Enfermidade 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,00
B4 Faltas justificadas 0,00
B5  |Auxilio Acidente de Trabalho 0,00
B6 Férias Gozadas 0,00
B7 Salario Maternidade 0,00
SUBTOTAL DE "B" 0,00% 0,00
[of ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,00
C2  |Aviso Prévio Trabalhado 0,00
C3  |Ferias Indenizadas 0,00
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 0,00
C5  |Indenizagio Adicional 0,00
SUBTOTAL DE "C" 0,00% 0,00
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 0,00
D2 Rejncidéncia cj!e "A" sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Préevio Indenizado 0.00
SUBTOTAL DE "D" 0,00% 0,00
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:




c o D EVAS F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
L— | Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

o O A W N 2

DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIQNAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 0,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 0,00
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 0,00
VALOR MENSAL PARA 01 ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR: 0,00
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 2: 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE Eg%ﬁflg s
B1 B2 B1 B2 %
Engenheiro Civil - Projetos (Junior) 93565 Eng°® Junior 12,00 - - - - 0,00%
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: & A 5 i B : EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS
JUNIOR
A CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. - (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 -
1.2 Locagéo - Notebook conforme especificagéo (inclusive softwares) Unid. x Més 12,00 -
1.3 Licenga - AutoCAD LT Més 12,00 -
1.4 EPIs - Engenheiro de Campo Més 12,00 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS -
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:

ASSINATURA:

DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$
1-1SS 0,00 #DIV/0!
2-PIS 0,00 #DIV/0!
3 - COFINS 0,00 #DIV/0!
TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS “oFe
PFS-VIII
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TEACNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE EDITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIQNAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 2: ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR
DISCRIMINAGAO VALORES
% R$
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 Seconci 0,00
A2 [INss 0,00
A3 [FeTs 0,00
A4 Incra 0,00
A5 Salario Educacéo 0,00
A6 Sebrae 0,00
A7 Seguro contra acidente 0,00
A8 [senai 0,00
A9 [sesi 0,00
SUBTOTAL DE "A" 0,00% 0,00
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 0,00
B2  |Auxilio-Enfermidade 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,00
B4 Faltas justificadas 0,00
B5  |Auxilio Acidente de Trabalho 0,00
B6 Férias Gozadas 0,00
B7 Salario Maternidade 0,00
SUBTOTAL DE "B" 0,00% 0,00
[of ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,00
C2  |Aviso Prévio Trabalhado 0,00
C3  |Ferias Indenizadas 0,00
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 0,00
C5  |Indenizagio Adicional 0,00
SUBTOTAL DE "C" 0,00% 0,00
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 0,00
D2 Rejncidéncia cj!e "A" sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Préevio Indenizado 0.00
SUBTOTAL DE "D" 0,00% 0,00
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 0,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 0,00
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 0,00
VALOR MENSAL PARA 01 ENGENHEIRO CONSULTOR ESPECIAL.: 0,00
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 3: 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE Eg%ﬁflg s
B1 B2 B1 B2 %
Engenheiro Consultor Especial P8060 Consultor 6,00 - - - - 20,00%
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
C o D EVAS F _!‘:‘_._ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODIGO:

DESPESAS GERAIS PES-V

NOME DA CONSULTORA:

OBJETO: EDITAL:

EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL

A T R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. - CUSTOS (R%)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 6,00 -
1.2 Locagéo - Notebook conforme especificagéo (inclusive softwares) Unid. x Més 6,00 -
1.3 EPIs - Engenheiro de Campo Més 6,00 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS -
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:

ASSINATURA: DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$
1-1SS 0,00 #DIV/0!
2-PIS 0,00 #DIV/0!
3 - COFINS 0,00 #DIV/0!
TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS S oFe
PFS-VIII
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TEACNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE EDITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 3: CONSULTOR ESPECIAL
DISCRIMINAGAO VALORES
% R$
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 [seconci 0,00% 0,00
A2 [INss 0,00% 0,00
A3 [FeTs 0,00% 0,00
A4 incra 0,00% 0,00
A5 [salario Educagio 0,00% 0,00
A6 [sebrae 0,00% 0,00
A7 Seguro contra acidente 0,00% 0,00
A8 [senai 0,00% 0,00
A9 |sesi 0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "A" 0,00% 0,00
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 0,00% 0,00
B2 Auxilio-Enfermidade 0,00% 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,00% 0,00
B4  |Faltas justificadas 0,00% 0,00
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
B6 Férias Gozadas 0,00% 0,00
B7 Salario Maternidade 0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "B" 0,00% 0,00
(o4 ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
C3  |Ferias Indenizadas 0,00% 0,00
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 0,00% 0,00
C5 Indenizagdo Adicional 0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "C" 0,00% 0,00
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 0,00% 0,00
D2 szr:\:/iici(alt:c:‘i:n?zea'(‘ﬁ' sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
0,00% 0,00
SUBTOTAL DE "D" 0,00% 0,00
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:

Observagéo:
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 0,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 0,00
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 0,00
VALOR MENSAL PARA 01 ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA: 0,00
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 4: 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE Eg%ﬁflg s
B1 B2 B1 B2 %
Assistente Técnico de Engenharia 101390 Assistente 12,00 - - - - 0,00%
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII
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CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. - (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 -
1.2 Micro computador com de monitor 19", software e ploter Unid. x Més 12,00 -
1.3 Locagéo - Impressora a laser (multifuncional) Unid. x Més 12,00 -

TOTAL DE DESPESAS GERAIS

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICACAO:

ASSINATURA:

DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$
1-1SS 0,00 #DIV/0!
2-PIS 0,00 #DIV/0!
3 - COFINS 0,00 #DIV/0!
TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS * Pre
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: ~ N ~ ~ . EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 4: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
- VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 Seconci 0,00
A2 lINSS 0,00
A3 |FGTs 0,00
A4 Incra 0,00
A5 Salario Educacéo 0,00
A6 Sebrae 0,00
A7 Seguro contra acidente 0,00
A8 Senai 0,00
A9 |sesi 0,00
SUBTOTAL DE "A" 0,00% 0,00
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 0,00
B2  |Auxilio-Enfermidade 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,00
B4  |Faltas justificadas 0,00
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,00
B6 |Férias Gozadas 0,00
B7 Salario Maternidade 0,00
SUBTOTAL DE "B" 0,00% 0,00
(o ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,00
C2  |Aviso Prévio Trabalhado 0,00
C3  [Ferias Indenizadas 0,00
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 0,00
C5  |Indenizagio Adicional 0,00
SUBTOTAL DE "C" 0,00% 0,00
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 0.00
D2 Reincidéncia de "A" sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Préevio Indenizado
0,00
SUBTOTAL DE "D" 0,00% 0,00
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGCAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 0,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1 - 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O [TEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 0,00
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 0,00
VALOR MENSAL PARA 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 0,00
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 5: 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
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B1 - SALARIOS DA EQUIPI

E EM DIAS UTEIS

B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

CODIGO:
SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE
PFS-I
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO
DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO SINAPI CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE Eg%ﬁflg s
B1 B2 B1 B2 %
Auxiliar Administrativo 93566 Aucxiliar 12,00 - - - - 0,00%
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

(OBSERVAGCAO:

DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIIl
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CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DESPESAS GERAIS e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA
AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. - (RS)
UNITARIO TOTAL
1 ALUGUEL, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO DO ESCRITORIO
1.1 Telefone celular coorporativo Unid. x Més 12,00 -
1.2 Micro computador com de monitor 19", software e ploter Unid. x Més 12,00 -
1.3 Locagéo - Impressora a laser (multifuncional) Unid. x Més 12,00 -

TOTAL DE DESPESAS GERAIS

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICACAO:

ASSINATURA:

DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$
1-1SS 0,00 #DIV/0!
2-PIS 0,00 #DIV/0!
3 - COFINS 0,00 #DIV/0!
TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%




CODEVASF

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS * Pre
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: ~ N ~ ~ . EDITAL:
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 Seconci 0,00
A2 lINSS 0,00
A3 |FGTs 0,00
A4 Incra 0,00
A5 Salario Educacéo 0,00
A6 Sebrae 0,00
A7 Seguro contra acidente 0,00
A8 Senai 0,00
A9 |sesi 0,00
SUBTOTAL DE "A" 0,00% 0,00
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 13° Salario 0,00
B2  |Auxilio-Enfermidade 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,00
B4 Faltas justificadas 0,00
B5  |Auxilio Acidente de Trabalho 0,00
B6 Férias Gozadas 0,00
B7 Salario Maternidade 0,00
SUBTOTAL DE "B" 0,00% 0,00
(o ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,00
C2  |Aviso Prévio Trabalhado 0,00
C3  [Ferias Indenizadas 0,00
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 0,00
C5  |indenizaggo Adicional 0,00
SUBTOTAL DE "C" 0,00% 0,00
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" - A% x B% 0.00
D2 Reincidéncia de "A" sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Préevio Indenizado
0,00
SUBTOTAL DE "D" 0,00% 0,00
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGCAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:




c o D EVAS F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
L— | Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

o O A W N 2

DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE EQUIPES
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 0,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 0,00
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 0,00
VALOR DO KM RODADO: 0,00
TOTAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 6: 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
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DESPESAS GERAIS R

NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: P A P P < : EDITAL:

EXECUGAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGCAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA

AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE
EQUIPES
N CUSTOS (R
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. — (RS)
UNITARIO TOTAL
1 VEICULOS
Veiculo leve, 1.0 ou superior, com ar condicionado, incluindo despesas com combustivel, i .
1.1 6leos, manutengao, licenciamento, seguros, impostos Unid. X Més 48.000,00 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS -

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICACAOC:

ASSINATURA:

DATA:
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DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE EQUIPES
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 6: DESLOCAMENTO DE EQUIPES
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$
1-1SS 0,00 #DIV/0!
2-PIS 0,00 #DIV/0!
3 - COFINS 0,00 #DIV/0!
TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%




CALCULO DO CUSTO POR MES DE VEICULOS

Veiculo: POLO / ONIX Data: 27/08/2024
DADOS ELEMENTARES DO VEICULO
Dados Basicos Preco (R$) Quantidade Vida Util
Quilometragem média mensal 4.000,00
Valor de Aquisicao (VA)
Taxa de Juros (i)%
IPVA e Seguro Obrigatorio
Lavagem
Pneus
Combustivel
Oleo Lubrificante + Filtros (revisdo)
Seguro Total Anual
Jogo de Amortecedores
Coeficiente de Manutencéo
Motorista 100%
CALCULO DO CUSTO POR MES
DEPRECIACAO D = (VA-0,60xVA) /12 x5 0,00
JUROS J = (VA-0,60xVA) xi/12 0,00
LICENCIAMENTO L = (IPVA=SEG.OBRIG.)/12 0,00
SEGURO TOTAL ST = SEGURO ANUAL/12 0,00
COMBUSTIVEL OD = (Comb./Consu)x Km.més #DIV/0!
OLEO LUBRIFICANTE OL = ((Ol. X Quant)/Vida Util)xKm.més) #DIV/O!
LAVAGEM LL = Prego Lavagem x Quantidade 0,00
PNEUS P = ((P. PneusxQuant)/Vida Util)xkm.més) #DIV/0!
AMORTECEDORES AM = (P. Amort/Vida Util)xkm.més #DIV/O!
MANUTENCAO M = (VA-VPxK)xkm.més 0,00
MOTORISTA MOT = SALARIO+LEIS SOCIAIS 0,00
) SEM MOTORISTA #DIVI/0!
CUSTO POR MES
COM MOTORISTA #DIV/0!

CALCULO DO CUSTO DO KM RODADO

CUSTO DO KM RODADO:

#DIV/0!
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DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF' =0,1662 ou 16,62%

7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérdao n° 325/2007 — TCU — Plenario.

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVIGOS e
[NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: EDITAL:
EXECUGCAO DOS SERVIGQS DE APQIO A FISCALIZAC_AO E SUPERVISAO TEC!‘IICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 7: DIARIAS PARA VISTORIAS E SERVIGOS DE CAMPO
SERVICOS PAGOS A PRECOS UNITARIOS
CUSTOS DIRETOS 0,00
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 0,00
A1 - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 0,00
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00
B1- 67,79% INCIDENTE SOBRE O ITEM A1 0,00
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-Il) 0,00
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-Ill) 0,00
E - SERVICOS LABORATORIAIS / ENSAIOS (PFS-IV) 0,00
F - DESPESAS GERAIS (PFS-V) 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00
G - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (15,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 0,00
H - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) 0,00
| - DESPESAS FISCAIS - (16,62% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G+H) (PFS-VII) 0,00
VALOR DA DIARIA PARA VISTORIAS E SERVICOS DE CAMPO: 0,00
TOTAL DA PROPOSTA PARAOITEM 7: 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:

ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL

. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 67,79% SOBRE O SALARIO MENSAL

. CUSTO DE ADMINISTRAGAO = 15,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (A1 + A2)
. REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRAGAO
. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 5,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 14,25%)

. DF' = UTILIZADO NA LINHA "I" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
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CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO e
NOME DA CONSULTORA:
OBJETO: . N " - . EDITAL
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 7: DIARIAS PARA VISTORIAS E SERVIGOS DE CAMPO
~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestacéao dos 0,00
Servigos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASFE

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS S ore
NOME DA CONSULTORA.
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO A FISCALIZAGAO E SUPERVISAO TECNICA NAS OBRAS E SERVICOS DE  |EDPITAL:
ENGENHARIA EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ITEM 7: DIARIAS PARA VISTORIAS E SERVIGOS DE CAMPO
= VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$
1-1SS 0,00 #DIV/0!
2-PIS 0,00 #DIV/0!
3 - COFINS 0,00 #DIV/0!
TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 0,00 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA.
Observagéo:

As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF'={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 12,25%, o valor a ser aplicado na composic¢édo dos pregos sera:
DF'={[1/(1-0,1225)]-1}x 100
DF'=0,1396 ou 13,96%
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Anexo V: Especificagcbes Técnicas

SERVICOS DE APOIO A ANALISE DE PROJETOS, LICITACOES E VISTORIA DE OBRAS

1. GENERALIDADES
1.1. Objetivo

A presente especificacdo tem por finalidade estabelecer citérios, normas e procedimentos a serem
seguidos nos servigos de apoio a analise de projetos, licitagcdes e vistoria de obras que, em conjunto com
a planilha orgcamentaria, o edital, contrato e demais documentos, servirdo como referéncia e orientagéo
quanto aos diversos aspectos dos servicos.

Serdo abordados detalhes relacionados a metodologia e os materiais a serem aplicados nas diferentes
etapas dos servigos a serem desenvolvidos.

1.2. Anotacao de Responsabilidade Técnica— ART

A Contratada devera apresentar as ART's referentes a execugao dos servigos, com as respectivas taxas
recolhidas, no inicio dos servigos.

1.3. Equipamentos de prote¢ao coletiva e individual

A Contratada sera a responsavel por fornecer todos os equipamentos de protecado coletiva e/ou indivual
que se fizerem necessarios no decorrer das atividades, de acordo com as Normas Regulamentadoras
vigentes, bem como os demais dispositivos de seguranga necessarios.

1.4. Equipamentos para a execuc¢ao dos servigcos

A Contratada devera fornecer aos profissionais todos os equipamentos que se fizerem necessarios a boa
execucdo dos servigos.

1.5. Mao de obra

A Contratada devera contratar mao de obra devidamente qualificada e habilitada para a execug¢do dos
Servicos.

1.6. Competéncias

Sao competéncias da equipe de apoio a fiscalizagdo em campo:

a) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na analise dos projetos, conforme demanda;
b) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na conferéncia/elaboragdo de orcamentos;
c) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na verificagdo dos documentos necessarios a licitagao;
d) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na instrucéo de processos licitatérios;

) Auxiliar a equipe técnica da Codevasf na obtencéo de cotacdes de mercado para orgamentos;
f) Realizar vistorias in loco para verificar a adequagéo de projetos e solugdes;

g) Realizar vistorias em obras concluidas para verificar as condi¢des gerais em situagéo de uso,
identificando eventuais problemas e propondo solugdes;

h) Elaboracado de detalhamentos construtivos para situagdes especificas;
i) Revisao de projetos e apresentacdo de metodologias construtivas para situagdes especificas;
j) Emitir parecer técnico acerca de todas as atividades desenvolvidas.

D
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1.7. Conduta

Os membros da equipe de apoio a analise de projetos, licitagbes e vistoria de obras deverdo agir em
conformidade com o previsto nas Normas Regulamentadoras de Segurancga do Trabalho, com o Codigo
de Etica Profissional e com a Resolucdo n° 218, de 29 de junho de 1973, do Confea, assim como as
demais normas correlatas aplicaveis.

1.8. Normas e dispositivos legais

Os servigos a serem executados deverao obdecer rigorosamente:

a) As disposicées legais da Uni&o, do estado correspondente e dos municipios da area de atuacéo da
Codevasf;

As especificacdes constantes deste documento;

As especificagées do Caderno de Encargos da Codevasf;

As Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;
As normas da ABNT e do DNIT;

f) As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.

2. APOIO A ANALISE DE PROJETOS, LICITAGOES E VISTORIA DAS OBRAS

Os servigos de apoio a analise de projetos, licitagdes e vistoria de obras estdo divididos em sete itens,
agrupados em um unico grupo. Tal equipe devera ser formada pelos profissionais e dispor dos recursos
abaixo relacionados:

— Engenheiro de Projetos Sénior;

— Engenheiro de Projetos Junior;

— Engenheiro Consultor Especial.

— Assistente Técnico de Engenharia;

— Auxiliar Adminsitrativo;

— Deslocamento de Equipes;

— Diarias para vistorias e servigos de campo.

2.1. Formacgao e experiéncia

a) Engenheiro de Projeto Sénior (ltem 1): profissional, com nivel superior em Engenharia Civil e
registro profissional no 6rgéo de classe competente, com tempo minimo de formac&o e experiéncia
minima de 10 anos em obras ou projetos rodoviarios.

b) Engenheiro de Projetos Junior (Item 2): profissional, com nivel superior em Engenharia Civil e
registro profissional no 6rgéo de classe competente, com tempo minimo de formac&o e experiéncia
minima de 2 anos em obras ou projetos rodoviarios.

c) Engenheiro Consultor (Item 3): profissional de nivel superior, devidamente registrado no Crea,
com Doutorado ou tempo minimo de formac&o de 15 anos com experiéncia minima de 10 anos em
obras rodovidrias ou obras de artes especiais (OEA).

d) Assistente Técnico de Engenharia (Item 4): profissional, de nivel técnico nas areas de estradas,
edificagbes, geotecnia, ou cursando engenharia civil ou afins (a partir do 5° periodo), registro
profissional no 6rgdo de classe competente, se for o caso.

e) Auxiliar Administrativo (Item 5): profissional, de nivel médio, com experiéncia minima de 1 ano
em rotinas administrativas .
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2.2. Responsabilidades

a) Engenheiro de Projeto Sénior (Item 1): responsavel por analisar os projetos e orgamentos
apresentados, bem como realizar vistorias in loco para verificar a adequacdo desses projetos e a
condicao de obras concluidas, propondo solugdes para eventuais problemas encontrados, conforme
demanda apresentada pela Codevasf.

b) Engenheiro de Projetos Junior (Item 2): responsavel por auxiliar na analise dos projetos e
orcamentos apresentados, bem como realizar vistorias in loco para verificar a adequacdo desses
projetos e a condigéo de obras concluidas, conforme demanda apresentada pela Codevasf.

c) Engenheiro Consultor (Item 3): responsavel por elaborar relatérios especificos, diagnosticando
problemas e propondo solucdes para situagdes verificadas em campo.

d) Assistente Técnico de Engenharia (Item 4): responsavel por acompanhar e auxiliar os
engenheiros civis na andlise de projetos e elaboragéo de orgamentos, dando apoio direto também
ao fiscal da Codevasf, quando demandado.

e) Auxiliar Administrativo (Item 5): responsavel pelo acompanhamento de documentagdes, apoio
na montagem de processos e na organizagdo das agbes administrativas das equipes, agdes
estruturais do contrato e gestao pessoal das equipes de apoio.

2.3. Equipamentos

A Contratada devera fornecer aocs membros da equipe de apoio, de acordo com a necessidade da funcao
e em conformidade com os dados da proposta apresentada, os equipamentos abaixo relacionados e os
demais que se fagam necessarios a perfeita execugdo dos servigos

— Notebook ou Computador com softwares necessarios e periféricos (monitor, impressora, etc.);
— Equipamentos de protecao individual e coletiva, em consonancia com as Normas aplicaveis;
— Veiculo tipo utilitario, 1.0 Flex ou superior para os deslocamentos (conforme item 6);

— Diérias para custeio em viagens (hospedagem e alimentagéo — conforme item 7)

— Telefone Celular;

A Contratada também devera fornecer escritério de apoio a fiscalizagdo com toda a infraestrutura
necessaria ao desempenho de suas atividades e em conformidade com a proposta apresentada, inclusive
despesas com instalagdes de agua e luz, mobiliario, etc.

2.4. Relatérios

A equipe de apoio a analise de projetos, licitagdes e vistorias de campo devera entregar, mensalmente, ao
fiscal do contrato, um relatério contendo todas as ocorréncias, andamento de execucido das obras,
atendimento as normas de execucgé&o vigentes, peculiaridades durante o periodo e demais informagées
pertinentes.

Para todos os servicos técnicos realizados, devera ser emitido Parecer Técnico conclusivo.

2.5. Critérios de Medicao
Os servigos serdo medidos mensalmente, por prego unitario dos servigos efetivamente executados, de

acordo com as composicdes de custos apresentadas por item, mediante comprovacéo e ateste pela
fiscalizac&o do contrato.
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m Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF é’j Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

12 Geréncia Regional de Infraestrutura — 12/GRD

Anexo VII: Relagdo dos Municipios na Area de Atuacao da 12 Superintendéncia Regional da
Codevasf no estado de Minas Gerais

MUNICIPIOS - AREA DE ATUACAO DA 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - CODEVASF

ABAETE

AGUAS FORMOSAS
AGUAS VERMELHAS
ALMENARA
ANGELANDIA
ARACUAI
ARICANDUVA
AUGUSTO DE LIMA
BANDEIRA

BERILO

BERIZAL
BERTOPOLIS
BIQUINHAS
BOCAIUVA

BONITO DE MINAS
BOTUMIRIM
BRASILIA DE MINAS
BUENOPOLIS
BURITIZEIRO
CACHOEIRA DE PAJEU
CAMPO AZUL
CAPELINHA
CAPITAO ENEAS
CARAI

CARBONITA

CARLOS CHAGAS
CATUII

CATUTI

CHAPADA DO NORTE
CHAPADA GAUCHA
CLARO DOS POCOES
COMERCINHO
CONEGO MARINHO
CORACAO DE JESUS
CORINTO

CORONEL MURTA
COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
CRISOLITA
CRISTALIA

CURRAL DE DENTRO
DATAS

DIAMANTINA
DIVISA ALEGRE
DIVISOPOLIS
ENGENHEIRO NAVARRO
ESPINOSA

FELICIO DOS SANTOS
FELISBURGO
FELIXLANDIA
FRANCISCO BADARO
FRANCISCO DUMONT
FRANCISCO SA
FRONTEIRA DOS VALES
FRUTA DE LEITE
GAMELEIRAS
GLAUCILANDIA
GOUVEIA

GRAO MOGOL

GUARACIAMA
IBIAI

IBIRACATU

ICARAI DE MINAS
INDAIABIRA
ITACAMBIRA
ITACARAMBI

ITAIPE
ITAMARANDIBA
ITAOBIM

ITINGA

JACINTO

JAIBA

JANAUBA
JANUARIA
JAPONVAR
JENIPAPO DE MINAS
JEQUITAI
JEQUITINHONHA
JOAIMA

JOAQUIM FELICIO
JORDANIA

JOSE GONGALVES DE MINAS
JOSENOPOLIS
JURAMENTO
JUVENILIA
LADAINHA

LAGOA DOS PATOS
LASSANCE

LEME DO PRADO
LONTRA
LUISLANDIA
MACHACALIS
MALACACHETA
MAMONAS

MANGA

MATA VERDE
MATIAS CARDOSO
MATO VERDE
MEDINA

MINAS NOVAS
MIRABELA
MIRAVANIA
MONTALVANIA
MONTE AZUL
MONTE FORMOSO
MONTES CLAROS
MONTEZUMA
MORADA NOVA DE MINAS
MORRO DA GARCA
NANUQUE
NINHEIRA

NOVA PORTEIRINHA
NOVO CRUZEIRO
NOVO ORIENTE DE MINAS
NOVORIZONTE
OLHOS-D'AGUA
PADRE CARVALHO

PADRE PARAISO

PAI PEDRO

PAINEIRAS

PALMOPOLIS

PATIS

PAVAO

PEDRA AZUL

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ
PINTOPOLIS

PIRAPORA

POMPEU

PONTO CHIQUE

PONTO DOS VOLANTES
PORTEIRINHA

POTE

PRESIDENTE KUBITSCHEK
RIACHINHO

RIACHO DOS MACHADOS
RIO DO PRADO

RIO PARDO DE MINAS
RUBELITA

RUBIM

SALINAS

SALTO DA DIVISA

SANTA CRUZ DE SALINAS
SANTA FE DE MINAS
SANTA HELENA DE MINAS
SANTA MARIA DO SALTO
SANTO ANTONIO DO JACINTO
SANTO ANTONIO DO RETIRO
SAO FRANCISCO

SAO GONCALO DO RIO PRETO
SAO JOAO DA LAGOA

SAO JOAO DA PONTE

SAO JOAO DAS MISSOES
SAO JOAO DO PACUI

SAO JOAO DO PARAISO
SAO ROMAO

SENADOR MODESTINO GONCALVES
SERRA DOS AIMORES
SERRANOPOLIS DE MINAS
SERRO

SETUBINHA

TAIOBEIRAS

TEOFILO OTONI

TRES MARIAS

TURMALINA

UBAI

UMBURATIBA

URUCUIA

VARGEM GRANDE DO RIO PARDO
VARZEA DA PALMA
VARZELANDIA
VERDELANDIA

VEREDINHA

VIRGEM DA LAPA
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