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Anexo llll: Planilha de Custos do Valor do Orgcamento de Referéncia

PLANILHA DE CUSTOS DO VALOR DO ORGAMENTO DE REFERENCIA

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)
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Anexo IV: Detalhamento dos Encargos Sociais e do BDI

Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (preenchido)
Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (em branco)
Detalhamento do BDI - Servigos
Detalhamento do BDI — Fornecimento
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CODEVASFE

Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista — Sem Desoneragao (preenchido)

QUADRO (preenchido)

SINAP| - Composicdo de Encargos Sociais

VIGENCIA A PARTIR DE 11,2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
bl 2° Geréncia Regional de Revitalizagdo e Desenvolvimento Territorial

CAIXA

e-DOC 51E9C8D6
Proc 59520.002383/2024-18-e

COM DESONERACAD SEM DESONERACAO

cAoIGo DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % 5% 8

GRUPO A

a1 |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%

| A2 ISES 1,50% 1,50% 150% | 150%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

| A4 INCRA 0,20% 0,20% 020% | 020%
A5 | SEBRAE 0, 60% 0,60% 0,60% 0,60%

| A6 Salrio Educagdn 2,50% 2,50% 2,50% | 250%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

| A8 [FGTS 8,00% (B,00% 800% | 800%
| a9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Bl Repouso Semanal Remunerado 17,97% Mao incide 17.97% Nao Incide

B2 Feriados 39% | Naoincide = 396% | Naoincide
B3  |Auxllio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0&7% | 0,66%

| B4 13esalddo 1097% | 833 | 1097% | 833
B5 |Ucenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% | 0,05%

| B6  Faltas Justificadas 073% | 056% 073% | 056%

| B7 |Dias de Chuvas 2,04% Mao incide 2,04% Mao Incide

| B8 Auwdlio Acidente de Trabalho 0,11% D,08% 011% | 008%
| B9 |Férias Gozadas 10,43% 7.92% 10,43% 7,92%

| B10 Salério Maternidade 0.04% 0,03% 004% | 003%
B Total 47,19% 17,63% 47,19% 17,63%
€1 |Aviso Prévio Indenizado 5,44% 4,13% 5,44% 4,13%

| €2 Aviso Prévio Trabathado 0,13% 0,10% 013% | 010%
€3 |Férias Indenizadas 3,44% 2,61% 3,44% 2,61%

| €4 Depésito Rescis3o Sem lusta Causa 3,33% 2,53% 333% | 253%
€5 |Indenizagio Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.93% 2,96% 17.37% 6,49%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 035% 0,48% 0,37%

D Total 8,39% 331% 17,85% 6,86%

TOTAL|A+B+C+D) B5,18% 47,46% 114 64% 71,01%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (em branco)

QUADRO (em branco)

NOME DA CONCORRENTE:

OBJETO: EDITAL FOLHA
/ /

HORISTA MENSALISTA

DISCRIMINAGAO % %

A | ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

SUBTOTAL DE “A”:
B | ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE “A”

SUBTOTAL DE “B”:
C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A”

SUBTOTAL DE “C”:
D | REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

SUBTOTAL DE “D”:
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS:
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Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR

CODEVASF&

Detalhamento do BDI — Servigos — Sem Desoneragao

22 Geréncia Regional de Revitalizagdo e Desenvolvimento Territorial

QUADRO DBDI-S

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

NOME DA CONCORRENTE:

OBJETO: EDITAL FOLHA
/ /
Item Descrigao % PV % CD
1 | ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 4,93%
2 |IMPOSTOS E TAXAS (I) 8,65%
2.1 |ISS 5,00%
2.1 |PIS 0,65%
2.3 | Cofins 3,00%

3 | RISCO, SEGURO E GARANTIAS 1,88%
3.1 |Risco (R) 1,00%
3.2 | Seguro (S) 0,44%
3.3 | Garantias (G) 0,44%

4 | DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,99%

5 |LUCRO (L) 8,04%

BDI* (%)= 27,60

Acordao TCU n® 2369/2011 e n°® 2622/13

BDI (%) = (((1+(AC+R+S+G))x(1+DF)x(1+L)/(1-1))-1)*100

ISS municipal: 100% de 5,00% (maior valor do ISS dos municipios)
Obs: Utilizar ISS real do municipio: Lei complementar n°® 029/2004
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Detalhamento do BDI — Fornecimento — Sem Desoneragao

QUADRO DBDI-F

NOME DA CONCORRENTE:

OBJETO: EDITAL FOLHA
/ /
Item Descrigao % PV % CD
1 | ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 3,45%
2 |IMPOSTOS E TAXAS (I) 3,65%
2.1 |ISS 0,00%
2.1 |PIS 0,65%
2.3 | Cofins 3,00%

3 |RISCO, SEGURO E GARANTIAS 1,33%
3.1 |Risco (R) 0,63%
3.2 |Seguro (S) 0,35%
3.3 | Garantia (G) 0,35%

4 | DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,85%

5 |LUCRO (L) 511%

BDI* (%)= 15,30

Consideragoes:
Acérdao n°® 2369/2011
BDI (%) = (((1+(AC+S+R+G))x(1+DF)x(1+L)/(1-1))-1)x100
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