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Anexo lll: Detalhamento dos Encargos Sociais e do BDI

Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (preenchido)
Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (em branco)
Detalhamento do BDI - Servigos
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Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista — Sem Desoneragao (preenchido)

QUADRO DES (preenchido)

DISCRIMINAGAO HOIE/IOSTA MENS:/:LISTA
A | ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 | INSS 20,00 20,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE 0,60 0,60
A6 | Salario Educacédo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
SUBTOTAL DE “A”: 36,80 36,80
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE “A”
B1 | Repouso Semanal Remunerado 17,99 N&o incide
B2 | Feriados 3,97 Nao incide
B3 | Auxilio-Enfermidade 0,86 0,64
B4 | 13° Salario 11,19 8,33
B5 | Licenga Paternidade 0,06 0,04
B6 | Faltas Justificadas 0,75 0,56
B7 | Dias de Chuva 2,17 Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 | Férias Gozadas 13,80 10,27
B10 | Salario Maternidade 0,04 0,03
SUBTOTAL DE “B”: 50,93 19,95
C ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A”
C1 | Aviso Prévio Indenizado 5,55 4,13
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 | Férias Indenizadas 0,91 0,68
C4 | Depésito Rescisdao Sem Justa Causa 2,62 1,95
C5 | Indenizagéo Adicional 0,47 0,35
SUBTOTAL DE “C”: 9,68 7,21
D REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO
D1 | Reincidéncia de “A” sobre “B” 18,74 7,34
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0.49 037
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ’ ’
SUBTOTAL DE “D”: 19,23 7,71
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS: 116,64 71,67
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Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (em branco)

QUADRO DES (em branco)

NOME DA PROPONENTE:

OBJETO: EDITAL FOLHA
/ /

HORISTA MENSALISTA
% %

DISCRIMINAGAO
A | ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

SUBTOTAL DE “A”:
B | ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE “A”

SUBTOTAL DE “B”:
C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A”

SUBTOTAL DE “C”:
D | REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

SUBTOTAL DE “D”:
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS:
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Detalhamento do BDI - Servigcos — Sem Desoneragiao

QUADRO DBDI-S
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e-DOC 4AD6DA41
002205/2024-89-¢

BARRA/BA
LOCAL: BAHIA
DATA: Novembro de 2024

OBJETO: CONSTRUGAO DE CENTRO PRODUTIVO DE BENEFICIAMENTO DA CULTURA DE UVA NO MUNICIPIO DE

BDI = 25,00%

QUADRO DE COMPOSICAO DE BDI

TIPO DE OBRA DO EMPREENDIMENTO DESONERACAO
Construgdo e Reforma de Edificios Nado
Conforme legislacao tributdria municipal, definir estimativa de percentual da base de célculo para o ISS: 50,00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%): 5,00%
Itens Siglas % Adotado | Situagdo| 12 Quartil Médio 32 Quartil

Administracdo Central AC 5,50% - 3,00% 4,00% 5,50%
Seguro e Garantia SG 1,00% - 0,80% 0,80% 1,00%
Risco R 1,20% - 0,97% 1,27% 1,27%
Despesas Financeiras DF 1,30% - 0,59% 1,23% 1,39%
Lucro L 7,53% - 6,16% 7,40% 8,96%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CcP 3,65% - 3,65% 3,65% 3,65%
Tributos (ISS, varidvel de acordo com o municipio) ISS 2,50% - 0,00% 2,50% 5,00%
Tributos (Contribui¢do Previdencidaria sobre a Receita CPRB 0,00% OK 0,00% 4,50% 4,50%
Bruta)

Total BDI SEM desoneragao BDI PAD 25,00% OK 20,34% 22,12% 25,00%

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da férmula:
(1+AC+S + R + G)*(1 + DF)*(1+L)

BDI.PAD =

(1-CP-ISS)

Declaro para os devidos fins que, conforme legislagdo tributaria municipal, a base de calculo para Construgdo e Reforma de Edificios, é de
50%, com a respectiva aliquota de 5%.

Declaro para os devidos fins que o regime de Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta adotado para elaboragdo do orgamento foi
SEM Desoneragdo, e que esta € a alternativa mais adequada para a Administragdo Publica.

Observagodes:

Bahia

Local

ANDERSON Assinado de forma digital por
ANDERSON HALLA:07273297909

HALLA:07273297909 Dados: 2024.11.17 11:17:05 -03'00'

Responsavel Técnico

Data

govb

Novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

FERNANDO TOMASELLI
Data: 17/11/2024 11:12:23-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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SINAPI — Calculos e Parametros ( Proc 59520.002205/2024-89-e

Apéndice 5 — Encargos Sociais — Bahia

BAHIA VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERACAO
copiGo DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al  |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,99% Ndo incide 17,99% Ndo incide
B2 Feriados 3,97% Ndo incide 3,97% Ndo incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 |1392Saldrio 11,19% 8,33% 11,19% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,17% N3o incide 2,17% N3do incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,80% 10,27% 13,80% 10,27%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,93% 19,95% 50,93% 19,95%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,55% 4,13% 5,55% 4,13%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 0,91% 0,68% 0,91% 0,68%
ca Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,62% 1,95% 2,62% 1,95%
C5 Indenizagdo Adicional 0,47% 0,35% 0,47% 0,35%
C Total 9,68% 7,21% 9,68% 7,21%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,56% 3,35% 18,74% 7,34%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,47% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 9,03% 3,70% 19,23% 7,71%

TOTAL(A+B+C+D) 86,44% 47,66% 116,64% 71,67%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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