e-DOC 1859AA20

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMETNO REGIONAL - MIDR
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA
32 Superintendéncia Regional

DETALHAMENTO DO BDI - SERVICOS (ACORDAO N° 2622/2013 - TCU - PLENARIO)

EXECUGAO DOS SERVIGOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS RELATIVOS A IMPLANTAGAO DO "SISTEMINHA" -
SISTEMA INTEGRADO PARA PRODUGAO DE ALIMENTOS - EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA CODEVASF NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

Item Descrigdo dos Servigos LIMITE INFERIOR | VALOR MEDIO | LIMITE SUPERIOR | VALOR ADOTADO
1 |ADMINISTRAGCAO CENTRAL (AC) 3,43% 4,93% 6,71% 3,43%
2 [TRIBUTOS (T) 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%
2.1 |ISS 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
2.2 |PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
2.3 [Cofins 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
2.4 [CPRB 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 [SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 1,28% 1,88% 2,49% 1,28%
3.1 [Seguros + Garantias 0,28% 0,49% 0,75% 0,28%
3.2 [Riscos 1,00% 1,39% 1,74% 1,00%
4 |DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,94% 0,99% 1,17% 0,94%
5 [LUCRO (L) 6,74% 8,04% 9,40% 6,74%
BDI RECOMENDADO 20,76% 24,18% 26,44%
BDI CALCULADO 23,50%
BDI ADOTADO 23,50%

ACORDAO N° 2622/2013 - TCU - PLENARIO:
BDl = (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-1)-1

MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMETNO REGIONAL - MIDR
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA
3?2 Superintendéncia Regional

DETALHAMENTO DO BDI - MATERIAIS (ACORDAO N° 2622/2013 - TCU - PLENARIO)

EXECUGAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS RELATIVOS A IMPLANTAGAO DO "SISTEMINHA" -
SISTEMA INTEGRADO PARA PRODUGAO DE ALIMENTOS - EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA CODEVASF NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

Item Descrigédo dos Servigos LIMITE INFERIOR | VALOR MEDIO | LIMITE SUPERIOR | VALOR ADOTADO
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL (AC) 1,50% 3,45% 4,49% 2,00%
2 |TRIBUTOS (T) 3,65% 3,65% 3,65% 3,65%
2.1 |ISS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2.2 |PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
2.3 |Cofins 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
2.4 |CPRB 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 |SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 0,86% 1,33% 1,71% 0,86%
3.1 |Seguros + Garantias 0,30% 0,48% 0,82% 0,30%
3.2 |Riscos 0,56% 0,85% 0,89% 0,56%
4 |DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,85% 0,85% 1,11% 0,85%
5 [LUCRO (L) 3,50% 5,11% 6,22% 3,50%
BDI RECOMENDADO 11,10% 14,02% 16,80%
BDI CALCULADO 11,43%
BDI ADOTADO 11,43%

ACORDAO N°2622/2013 - TCU - PLENARIO:
BDl = (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-1)-1
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e-DOC 1859AA20

EXECUQAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS RELATIVOS A IMPLANTACAO DO
"SISTEMINHA" - SISTEMA INTEGRADO PARA PRODUCAO DE ALIMENTOS - EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO
DA CODEVASF NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
ENCARGOS SOCIAIS (%)
SEM DESONERACAO
HORISTA MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI R _
A Total 36,80 36,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,01 -
B2 Feriados 4,32 -
B3 Auxilio-enfermidade 0,85 0,64
B4 13° salario 11,03 8,33
B5 Licenca-paternidade 0,06 0,04
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de chuva 1,98 -
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,90 8,24
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
B Total 48,03 17,92
GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 4,80 3,63
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 2,91 2,20
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,83 2,14
C5 Indenizag&o Adicional 0,40 0,31
C Total 11,05 8,37
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 17,68 6,59
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do 0.42 032
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ' ’
D Total 18,10 6,91
TOTAL (%) 113,98 70,00
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e-DOC 1859AA20

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMETNO REGIONAL - MIDR
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA
32 Superintendéncia Regional

DETALHAMENTO DO BDI - SERVICOS (ACORDAO N° 2622/2013 - TCU - PLENARIO)

EXECUGAO DOS SERVIGOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS RELATIVOS A IMPLANTAGAO DO "SISTEMINHA" -
SISTEMA INTEGRADO PARA PRODUGAO DE ALIMENTOS - EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA CODEVASF NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

Item Descrigdo dos Servigos LIMITE INFERIOR | VALOR MEDIO | LIMITE SUPERIOR | VALOR ADOTADO
1 |ADMINISTRAGCAO CENTRAL (AC) 3,43% 4,93% 6,71%
2 [TRIBUTOS (T) 8,65% 8,65% 8,65%

2.1 (ISS 5,00% 5,00% 5,00%

2.2 [PIS 0,65% 0,65% 0,65%

2.3 [Cofins 3,00% 3,00% 3,00%

2.4 [CPRB 0,00% 0,00% 0,00%
3 [SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 1,28% 1,88% 2,49%

3.1 [Seguros + Garantias 0,28% 0,49% 0,75%

3.2 [Riscos 1,00% 1,39% 1,74%
4 |DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,94% 0,99% 1,17%
5 [LUCRO (L) 6,74% 8,04% 9,40%

BDI RECOMENDADO 20,76% 24,18% 26,44%
BDI CALCULADO
BDI ADOTADO

ACORDAO N° 2622/2013 - TCU - PLENARIO:
BDl = (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-1)-1

MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMETNO REGIONAL - MIDR
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA
3?2 Superintendéncia Regional
DETALHAMENTO DO BDI - MATERIAIS (ACORDAO N° 2622/2013 - TCU - PLENARIO)
EXECUGAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS RELATIVOS A IMPLANTAGAO DO "SISTEMINHA" -
SISTEMA INTEGRADO PARA PRODUGAO DE ALIMENTOS - EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUAGAO DA CODEVASF NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

Item Descricédo dos Servigcos LIMITE INFERIOR | VALOR MEDIO | LIMITE SUPERIOR | VALOR ADOTADO
1 |ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 1,50% 3,45% 4,49%
2 |TRIBUTOS (T) 3,65% 3,65% 3,65%

2.1 |ISS 0,00% 0,00% 0,00%

2.2 |PIS 0,65% 0,65% 0,65%

2.3 [Cofins 3,00% 3,00% 3,00%

2.4 |CPRB 0,00% 0,00% 0,00%
3 [SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 0,86% 1,33% 1,71%

3.1 |Seguros + Garantias 0,30% 0,48% 0,82%

3.2 |Riscos 0,56% 0,85% 0,89%
4 |DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,85% 0,85% 1,11%
5 |LUCRO (L) 3,50% 5,11% 6,22%

BDI RECOMENDADO 11,10% 14,02% 16,80%
BDI CALCULADO
BDI ADOTADO

ACORDAO N°2622/2013 - TCU - PLENARIO:
BDl = (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-1)-1
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e-DOC 1859AA20

EXECUC;AO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS RELATIVOS A IMPLANTACAO DO
"SISTEMINHA" - SISTEMA INTEGRADO PARA PRODUCAO DE ALIMENTOS - EM MUNICIPIOS DA AREA DE ATUACAO
DA CODEVASF NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
ENCARGOS SOCIAIS (%)
SEM DESONERACAO
HORISTA MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS
A2 SESI
A3 SENAI
A4 INCRA
A5 SEBRAE
A6 Salario Educagao
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho
A8 FGTS
A9 SECONCI
A Total
GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado
B2 Feriados
B3 Auxilio-enfermidade
B4 13° salario
B5 Licenca-paternidade
B6 Faltas Justificadas
B7 Dias de chuva
B8 Auxilio Acidente de Trabalho
B9 Férias Gozadas
B10 Salario Maternidade
B Total
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado
C2 Aviso Prévio Trabalhado
C3 Férias Indenizadas
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa
C5 Indenizacéo Adicional
C Total
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D Total
TOTAL (%)
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SINAPI -

Calculos e Parametros

e-DOC 1859AA20

Craras

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

PERNAMBUCO

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET

106

COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cobico DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al  |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
O B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,01% N3do incide 18,01% N3do incide
B2 Feriados 4,32% Nao incide 4,32% Nao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 132Salario 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% N3o incide 1,98% N3do incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,90% 8,24% 10,90% 8,24%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,03% 17,92% 48,03% 17,92%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,80% 3,63% 4,80% 3,63%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 2,91% 2,20% 2,91% 2,20%
C4 Depdsito Rescisdao Sem Justa Causa 2,83% 2,14% 2,83% 2,14%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
(o Total 11,05% 8,37% 11,05% 8,37%
OD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,01% 17,68% 6,59%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,47% 3,32% 18,10% 6,91%
TOTAL(A+B+C+D) 84,35% 46,41% 113,98% 70,00%
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