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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa puiblica exige a incorporacdo, as suas
préticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais a0 cumprimento
da missao institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou fungdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras bésicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientacdes de
comportamento em situacdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cddigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico, a promoc¢do do bem comum e a
disseminagdo de orientagcOes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicagdo de medidas
disciplinares cabiveis quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢cdes presentes neste Codigo
¢ fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevast tem por missdo desenvolver bacias hidrograficas de forma integrada e sustentavel,
contribuindo para a reducdo das desigualdades regionais.

Art. 2° A conduta dos agentes piiblicos da Codevasf serd orientada pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Puiblico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, pelas
resolucdes expedidas pela Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Republica - CEP e por
este Codigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Cédigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

I - fortalecer a imagem institucional;

IT - criar ambiente adequado ao convivio social;

III - promover a pratica e a conscientiza¢do quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO II
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Codigo, entende-se:

I - Agente Publico: € todo aquele que, por for¢a de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndao remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianca ou gratificada e membros dos 6rgdos estatutdrios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos;

IT - Atividade de cunho politico-partidario: ¢ a atividade cujo objetivo, ainda que
indireto, seja a promocdo de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partiddria;

IIT - Assédio moral: consiste na repeticio deliberada de gestos, palavras (orais ou
escritas) e/ou comportamentos, os quais expdem o agente publico a situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: € o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condi¢cdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;
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V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servigos
ou informacdes produzidas pela Codevast;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira impropria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuagio com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservacado das futuras;

VIII - Corrupcao: é qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizacao,
oferecimento, promessa, solicitacao, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Dentdncia andnima: manifestacdo que chega aos canais de dentncia sem
identificacao;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

XI - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizacdo de resultados positivos para a administracdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu cardter, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XIII - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecem bens e servicos a
Codevasf;

XIV - Fraude: é qualquer acdo ou omissdo intencional, com o objetivo de lesar ou
ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida,
patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros, pela declaragdo falsa ou omissao de circunstancias
materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes e no uso dos recursos da Empresa;

XVI - Informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisao no ambito da Codevasf que tenha repercussao econdmica ou
financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos
compromissos assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢do, com postura ativa
diante de situagdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislacao e as normas internas da Empresa;
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XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: é o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lacos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado
na tabela abaixo:

PARENTES EM LINHA RETA PARENTES EM LINHA COLATERAL

110:40° CONSANGUINIDADE AFINIDADE CONSANGUINIDADE AFINIDADE

Sogro(a), genro/nora,
Pai / méae ou filho(a) madrasta/padrasto, ou - -

. enteado(a)
Avo/avo, neto(a) do
Avd / avé ou neto(a) conjuge ou Irmao(3) Cunhado(a)
companheiro(a)
o Bisavo/bisavo, Tio(a), sobrinha(a)
Bisavo, bisavé ou . Ny . . .
3° . bisneto(a), conjuge ou  Tio(a) ou sobrinho(a) do conjuge ou
bisneto(a) . .
companheiro(a) companheiro(a)

XXI - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgacao oficial do ato para o conhecimento ptblico;

XXIII - Reserva de identidade: € a ocultacdo da identificagdo do denunciante, a pedido
ou de oficio; e

XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisoes e as agdes da
Empresa, nos termos da legislacao vigente, mediante comunicacgdo clara, exata, 4gil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf serd orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicdvel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° Sio Principios Eticos na Codevasf:
I - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

IIT - a garantia da liberdade de expressdo e de acesso a informacao;
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IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminagdo de qualquer forma de
discriminacdo em fun¢do de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convic¢ao politica,
origem, classe social, linguistica, orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a prote¢do ao meio ambiente, a otimizagao do trabalho, a cooperacdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a protecao ao interesse publico e a promocio do bem
comum.

Art. 7° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

I - aética;

IT - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
III - a integridade;

IV - a consciéncia cidada;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigdo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - o zelo permanente pela imagem e integridade institucional.

CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuira Comissio de Etica encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas € com o
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9°  Os principios e valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverdo ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secao I
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao
e atengdo especial em relacdo as condi¢des do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessdrio aos agentes publicos da Codevasf:

I - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranca prépria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalacdes utilizadas;
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II - ndo movimentar ou retirar do lugar préprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

III - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades didrias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protecao Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessério;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas
€ externas;

V - preservar o meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas ndo forem necessdrias nas
atividades que executa;

VII - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horario de expediente, sem prévia
autorizagao;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevast ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas dreas definidas para este fim, quando
houver.

Paragrafo tnico. O consumo moderado de bebidas alcéolicas € permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoracoes realizadas pela Codevasf.

Secao 11
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho deverd ser alicer¢ado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracio, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢ao hierdrquica,
emprego, cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevast:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacgdo, exploracio,
discriminacao, repressao, intimidagao, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;

IT - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informacdes necessarias

ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

III - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgdos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando
estes demandarem servigcos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;
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V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputacao de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, Servicos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servigo, colocados a sua
disposicao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

VIII - resistir as pressoes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de acdes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

X1 - solicitar autorizac@o prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - divulgar aos demais agentes publicos da Codevasf a existéncia deste Codigo de
Conduta Etica e Integridade.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

I - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

IT - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;

III - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discri¢do; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagdo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaca, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Sera vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secao I1I
Da Execucao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execugdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Pardgrafo tnico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicas deverdo se
basear em andlise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acoes da Empresa.
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Art. 16. E dever do agente publico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comissdo de licitacdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo quando haja interesse proprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf deverd agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
deverd agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢@o e cordialidade, buscando a veracidade
dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informacdes.

Secao IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Funcao ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente piblico da Codevasf:

I - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, fun¢do de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse ptblico, ainda que observadas as
formalidades legais.

IT - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevast para a promoc¢do de opinido, produto, servigo
ou empresa propria ou de terceiros;

Parédgrafo tnico. A citacdo do cargo em comissdo, funcdo de confianca ou gratificada,
emprego e a emissdo de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo, desde que fique registrado
que nao refletem o posicionamento da Empresa.

Secao V
Da Promocao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevast, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverao:

I - abster-se de emitir opinido ou de adotar priticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminag@o ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

IT - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.
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Secao VI
Do Relacionamento com o Pablico

Art. 21. Nas relacdes estabelecidas com publicos diversos, o agente piblico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, nao participando de transa¢des ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Parédgrafo dnico. O exercicio da funcdo publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente puiblico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlagdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf deverd pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas praticas da comunidade,
contribuindo para a construcdo e consolidacao de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

IT - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

III - observancia as normas e a posi¢ao oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de nio expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicagdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdao da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e

VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com aten¢do especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais préaticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servicos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informagdes claras e confidveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidadao e a Codevasf.

Paragrafo unico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf deverd adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

I - evitar interrup¢des por razdes alheias ao atendimento;

IT - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢do, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

III - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e
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IV - orientar e encaminhar corretamente o cidaddao quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgdo.

Secao VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

II - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizagao do superior
hierdrquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

III - conduzir as reunides do processo de contratacao ou negociacdo, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenga de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevastf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condi¢des contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relacdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicdvel.

Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servigos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secao VIII
Das Publicacoes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico devera assumir a execucao e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgagdo ou publicacio de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informagdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participacao em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgaos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situagdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboracdo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, deverd indicar a
sua autoria e origem.
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Art. 29. O agente publico da Codevasf deverd respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugcdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Pardgrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducdo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secao IX
Do Sigilo das Informacoes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcao de
suas atribuicdes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

IT - ndo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussdo econdmica e/ou financeira e que ndo tenham sido tornados
publicos;

IIT - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevast as quais tenham acesso em razdo de cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagdes previstas em lei;

Secao X
Da Seguranca das Informacoes
Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:

I - observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacao - TI e equipamentos;

IT - ndo compartilhar senhas, ou permitir o acesso ou uso nao autorizado dos sistemas de
TI;

IIT - comunicar ao seu superior hierdrquico ou a autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informacgdo e/ou de equipamentos que
contenham informagdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulacdo indevida ou desvio do uso de informacdo por outro
agente publico; e
c) situagdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as

informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probatério, mantendo-os em
arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacio aplicada.
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Secao XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

I - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda;

IT - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual;

III - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha contetido pornografico, de
exploracdo sexual, racista, homofdébico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteidos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletronico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIII - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informagdes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informacdes pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informagao;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servigos de telefonia via internet que ndo sejam autorizados pela Codevasf; e

XI - praticar atividades de caréter politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
podera ocorrer para fins particulares, desde que ndo prejudique ou atente contra:

I - alegislacio;

IT - a imagem e reputacdo da Empresa ou de sua for¢a de trabalho;

IIT - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informagdes e dos recursos corporativos.
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Secao XII
Da Participacao em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como semindrios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlagdo com as atribuicdes de seu cargo em comissdo, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

§1° As despesas relativas a transporte, alimentacio, hospedagem e inscri¢do do agente
publico, excepcionalmente, poderao ser custeadas pela institui¢do promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracgao, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas instituicdes;
¢) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacdo de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatéria
da Codevasf, ou que possa ser beneficidria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevast poderd aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, diarias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secao XIII
Do Recebimento de Presentes e Qutros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf ndo poderd exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao,
doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

I - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

IT - mantiver relagdo comercial com a Codevast; ou

IIT - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos I e 11.

§1° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situagoes:

I - em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
préprio ofertante, € ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipéteses previstas nos incisos de I a Il do art. 36; e
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II - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de func¢des diplomaticas.

§2° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem Onus para o agente publico, o fato deverd ser comunicado por escrito a chefia da
unidade orgénica de sua lotacdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patrimdnio e almoxarifado que providenciard a emissdo de recibo e os devidos registros e
destinacgdes legais.

§3° Para fins deste Cédigo, ndo sdo caracterizados como presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de carater intelectual;

IT - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

III - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razio do cargo em comissao, fun¢do de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf poderd aceitar brindes desde que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido no Decreto n® 4.081, de 11 de janeiro de 2002, e
suas alteragdes;

IT - tenham periodicidade de distribuicao ndo inferior a 12 (doze) meses; e

III - sejam de cardter geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso I do art. 37, ele sera
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicdes.

Secao XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

I - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;
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II - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

III - exercer atividade que implique na prestacdo de servigos ou na manutengio da relacao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgénica de sua lotacdo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢des do cargo em comissdo, da func¢do de confianga ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados junto a Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestdo; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de dividas, deverd consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissdo de Etica Piiblica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Parédgrafo tnico. A consulta citada no caput também serd aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Secao XV
Da Fraude e Corrupcao

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrup¢do, € vedado aos agentes
publicos da Codevast:

I - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

IT - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razdo de fun¢do publica exercida; e

III - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisicao de bens e servicos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacao de fraude
ou corrup¢do que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.
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Secao XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Serd vedado aos agentes publicos da Codevasf:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contrata¢do de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou s6cio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade orginica da
Empresa responsdvel por demandar aquisicbes ou contratagdes e realizar
procedimentos licitatérios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; e

b) agente publico da Codevasf responsdvel pela autoriza¢do da contratacdo e/ou pela
assinatura do contrato.

IT - realizar nomeagOes ou designacOes reciprocas entre as unidades organicas da
Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secao XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relacdo as atividades politicas e religiosas serd vedado aos agentes publicos
da Codevasf:

I - promover ou participar de atividades politico-partiddrias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
ou mesmo associa-la a sua imagem;

II - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partiddria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Pardgrafo tnico. Em casos excepcionais, a realizacao de atividades religiosas poderao
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar em violacdo a este Codigo serdao apuradas,
de oficio ou em razdo de dentincias fundamentada, pela Comissdo de Etica Codevasf, nos
termos do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

I - na aplicacdo da pena de censura €tica; ou
IT - na recomendacao para se adotar a conduta adequada.

Pardgrafo tnico. Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Cédigo, no Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e no Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, a Comisso de Etica
da Codevasf tomara as seguintes providéncias, no que couber:
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I - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneracao, se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga ou gratificada, ou a
devolugdo ao 6rgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;

IT - encaminhar o processo de apuracdo ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Uniao - CGU ou, conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correi¢ao do Poder
Executivo Federal para exame de eventuais transgressdes disciplinares; e

IIT - recomendar a abertura de processo administrativo préprio, em caso de indicios de
infracdo disciplinar.

Art. 45. A Comissdo de Etica da Codevasf ndo podera deixar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia alegando omissdo por parte deste Codigo, do Cédigo de Conduta
da Alta Administragio Federal ou do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal.

Parédgrafo tnico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 45, esta serd resolvida por
analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 46. A Comissdo de Etica da Codevasf em casos de divida quanto 2 legalidade de
suas decisdes deverd ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 47. A Comissdo de Etica de Codevasf comunicard 2 Comissdo de Etica Piblica
situagdes que possam configurar descumprimento do Coédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secao I
Dos Canais de Comunicac¢ao e Dentdncia

Art. 48. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientagdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierdrquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comissdo de Etica da Codevasf, com a utilizacdo dos seguintes canais:

I - Ouvidoria da Codevasf: ;e
I1 - Comissdo de Etica da Codevasf:

Pardgrafo tnico. Ao comunicante ou denunciante serd assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 49. A Codevasf acolhera a comunicag@o ou denuncia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitird retaliacdes ou puni¢des contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicagdo ou denuncia.
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§1° Os empregados que causarem retaliagdes ou punicdes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer san¢do disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dentincia sobre violagdes a este Cédigo & Ouvidoria e/ou & Comissdo de Etica da
Codevasf.

Secao 11
Do Tratamento das Dendncias

Art. 50. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuracdo de responsabilidades até a
publicacdo da decisao administrativa definitiva.

§1° Os processos instaurados para apuracdo de pritica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislacao especifica, até
que sejam concluidos.

§2° A Ouvidoria e/ou Comissio de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratorio, providenciard(ao) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-os
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

§3° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada serd assegurado o direito de saber
o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista aos autos, no recinto
da Comissio de Etica da Codevasf, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio, como também de obter copia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 51.

Art. 51. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informagdes pessoais constantes das dentncias.

§1° Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf deverd encaminhar
a denuncia aos 6rgdos de apuracdo sem o nome do denunciante.

§2° Nos casos de adog¢do de reserva de identidade em que a identificacdo do denunciante
for indispensavel a apuragdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
serd encaminhado ao 6rgao de apuracdo, que ficard responsdvel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

§3° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se
configure dentdncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O agente piiblico da Codevasf poderi consultar a Comissio de Etica da
Codevasf, em caso de divida quanto a aplicagdo deste Codigo e em situagdes que possam
configurar desvio de conduta.
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Art. 53. A Comissio de Etica da Codevasf serd responsével por garantir a aplicacdo deste
Cadigo.

Art. 54. A Comissdo de Etica da Codevasf devera propor atualizacdes a este Cdigo, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao da Codevasf — Consad.

Art. 55. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Cédigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo I, no ato de posse, investidura em fungao publica ou celebraciao de contrato de trabalho.

§1° A posse em cargo ou funcdo puiblica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cédigo de Conduta da Alta Administra¢do Federal devera ser precedida de consulta
2 Comissdo de Etica Piblica, acerca de alguma situacio que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° Os agentes publicos da Codevast em exercicio deverdo assinar o “Termo de Adesao
ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade” — Anexo I, em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
aprovacao deste Codigo.

§3° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comisséo de Etica da Codevasf, adotard as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 56. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, serd responsével pela promocio de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes publicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacdo.

Art. 57. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo cldusulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observéncia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II.

§1° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

§2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apos a aprovacdo deste Cddigo, deverdo incluir cldusulas especificas que contenham as
obrigacdes a que se refere o caput.

§3° O descumprimento deste Cdédigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf deverd ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 58. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratagdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Coddigo como contetdo
programético do concurso ou do processo seletivo.

Art. 59. No processo de ambientacdo de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgagao deste Codigo.
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Art. 60. Os processos de apuracdo de violagdes a este Codigo estdao sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 61. O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 62. As didvidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdo
dirimidas pela Comisséo de Etica da Codevasf, quanto ao mérito redacional pela Area de Gestdo
Estratégica — AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria Juridica - PR/AJ.

Art. 63. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissio de Etica de Codevasf.
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ANEXO I - Termo de Adeséo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcao:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagio:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeité-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da
Codevast, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposi¢oes
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de Etica da Codevasf: etica@codevasf. gov.br.

z

A assinatura deste Termo é expressao de livre consentimento e concordincia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente puiblico

Nome completo
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ANEXO 1II - Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem
afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagcam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o servigo publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrup¢do e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrup¢ao"), regulamentada pelo Decreto n°® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as
disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e QOuvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo € expressdao de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XX.XXX.XXX-XX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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