e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

CODEVASFIER

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba
3" Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

. . . . Valor Estimado por| Qtde de empregados | Valor Estimado por Qtde de postos Valor total do servico | Valor total do servigo
Categoria Subitem Tipo de servico (A) Jornada de trabalho empregado (B) por posto(C) posto (D) = (B x o (E) mensal (F)=(D xE) | p/12 meses: (G) = (Fx12)
.. . Assistente Administrativo .
A - Nivel h R - 1 R - 9 R -1 R -
dministrativo - Nive (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia $ $ $ $
ASSISTENTE .. . Assistente Administrativo .
Al - Nivel IT h R - 1 R - 3 R -1 R -
ADMINISTRATIVO dministrativo - Nive (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia $ $ $ $
.. . . Assistente Administrativo .
- - 1 - 4 - -
Administrativo - Nivel I1I (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$ R$ R$ R$
Total Assistente Administrativol RS R$ -
. . Assistente Administrativo .
_Ni - 1 - - -
GABINETE Assistente de Gabinete - Nivel I (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia RS RS 1 R$ R$
Total Assistente de Gabinete| RS -1 RS -
. . . Assistente Administrativo .
A e _ 1 _ ) )
Assistente Superintendéncia - Nivel [ (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$ R$ 3 R$ R$
. . .. . Assistente Administrativo .
SUPERINTENDENCTIA |Assistente Superintendéncia - Nivel IT (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$ - 1 R$ - 1 RS -1 R$ -
. . Assistente Administrativo .
N _ 1 _ _ _
Analista Sénior (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia RS R$ 1 R$ R$
Total Assistente Superintendéncia| R$ -1 RS -
Assistente de Condugédo ASS]Ste.me de Condugdo (CBO 8hs/dia RS - 1 RS - 2 R$ -1 R$ =
ASSISTENTE DE Vinculado 342]-25).
CONDUCAO Assistente de Condugdio - HAB, D | Assistente de Condugio (CBO 8hs/dia RS . 1 RS . 1 R$ -| RS .
Vinculado 3421-25).
Total Assistente de Condugio| R$ -| RS =
DIARIAS -
ASSISTENTE DE Assistente de Condugio Despesas com Viagens 15diarias/més R$ - 1 R$ - 1 R$ -| R$ =
CONDUCAO
Total Diarias - Assistente de Conducio| RS -1 RS -
H. EXTRA -
ASSISTENTE DE Assistente de Condugao Hora extra a 50% 30h/més RS - 1 RS - 1 RS -| RS -
CONDUCAO
Total Horas Extras a 50% - Assistente de Conducio| R$ -1 RS -

Valor Total Mensal dos Servicos R$ -

Valor Global para 12 meses R$ -

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

Processo n° 59530.001233/2024-60

Objeto: CONTRATA CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A ADMINISTRA CAO
E RECEPCAO, DE FORMA CONTINUA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICA CAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, NAS DEPENDENCIAS DA 3* SUPERINTEND ENCIA REGIONAL DA CODEVASF - PETROLINA/PE

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional — MIDR
C o D EVAS F 8] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
=1 3 Superintendéncia Regional - Petrolina/PE
= N°DE N° DE PRECO
ITEM DISCRIMINA CAO UNIDADE MESES rostosmis | QUANT. UNITARIO TOTAL
I.A |EQUIPE
1.0 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1  |Administrativo - Nivel I més 12,00 9 108,00 0,00[ R$ -
1.2 |Administrativo - Nivel II més 12,00 3 36,00 0,00| RS -
1.3 |Administrativo - Nivel ITI més 12,00 4 48,00 0,00{ R$ -
2.0 [ASSISTENTE DE GABINETE
2.1 |Assistente de Gabinete - Nivel I més [ 1200 ] 1 [ 1200 ] 0,00] R$ -
3.0 |ASSISTENTE SUPERINTEND ENCIA
3.1 |Assistente Superintendéncia - Nivel I més 12,00 3 36,00 0,00| R$ -
3.2 |Assistente Superintendéncia - Nivel I més 12,00 1 12,00 0,00| RS -
3.3 |Analista Sénior més 12,00 1 12,00 0,00{ R$ -
4.0 [ASSISTENTE DE CONDUCAO
4.1 |Assistente de Condugdo més 12,00 2 24,00 0,00{ R$ -
4.2 |Assistente de Condugdo - HAB. D més 12,00 1 12,00 0,00| RS -
4.3 |Diarias més 12,00 1 12,00 0,00[ R$ -
4.4 |Horas Extras més 12,00 1 12,00 0,00{ R$ -
TOTAL GERAL: RS 0,00|
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ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE |N°DE MESES| , > 0 .
1.0 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1 |Administrativo - Nivel I més 12,00 9
1.2 |Administrativo - Nivel II més 12,00 3
1.3 | Administrativo - Nivel III més 12,00 4
2.0 [ASSISTENTE DE GABINETE
2.1 |Assistente de Gabinete - Nivel I més 12,00 1
3.0 |ASSISTENTE SUPERINTENDENCIA
3.1 |Assistente Superintendéncia - Nivel I meés 12,00 3
3.2 |[Assistente Superintendéncia - Nivel IT més 12,00 1
3.3 [Analista Sénior més 12,00 1
4.0 |[ASSISTENTE DE CONDUCAO
4.1 |Assistente de Condugdo més 12,00 2
4.2 |Assistente de Conducao - HAB. D més 12,00 1
4.3 |Diarias més 12,00 1
4.4 |Horas Extras més 12,00 1
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Ministério da Integracido e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
3" Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|m |>

N2 de meses de execucao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Assistente Administrativo - Nivel I (A3) Posto de servigo

1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execucio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente Administrativo - Nivel I
(A3)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Administrativo

[V R RWR LY

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da R acio

¢

Valor (RS)

Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [ 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

% Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B [Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des:

R
%

GPS, FGTS e outras contribuicoes

% Valor (RS)

INSS

Salario Educagao

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Q= |m|TO|w| >

FGTS

H |SEBRAE

TOTAL

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$)

A |Transporte

B |Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

Valor (RS)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL
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Ministério da Integracido e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|m |>

N2 de meses de execucao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Assistente Administrativo - Nivel I (A3)

Posto de servigo

1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisiio para Rescisiio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

TQ|w| > |w

Multa do FGTS e contribui¢o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E |Demissdo com Justa Causa

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

w
>

6dulo 4.1 - Ausé

Legais

-

Auséncias legais

Dias/Ano

Valor (RS)

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagado de Sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

clrla|=z|al=|m|olalw > |2

Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 | Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

W

I Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISSQN

Total
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Ministério da Integracido e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODE VAS F —— Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

3" Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|m |>

N2 de meses de execucao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Assistente Administrativo - Nivel I (A3) Posto de servigo

1

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para recisdo

o|la|w| >

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E |Médulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C + D + E)

F |Mo’dulo 6 _- Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO =(MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1=P0/(1 - (pistconfinstiss))

T=PI1-P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pist+cofins+iss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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e-DOC B9667F3B
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Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel 11 (A2) Posto de servigo

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 4 mio de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente Administrativo-Nivel 11
(A2)

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Administrativo

(SN NSRS RN )

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

1 |Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

A [Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes:

N
%)

GPS, FGTS e outras contribuicoes Y%

Valor (RS)

INSS

Salario Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Q|m | mOO wm >

FGTS

H [SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte

B |Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 |Beneficios Mensais e Dirios

TOTAL
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m Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
c o D E VAS F ._L_L Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel 11 (A2) Posto de servigo 1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

g|Q|w| »>|w

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E |Demissao com Justa Causa

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wn
>

ddulo 4.1 - Auséncias Legais

-

Auséncias legais Dias/Ano

Valor (RS)

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|=|Z QT m|TQ|w| >~

Maternidade

L |Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 | Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Diversos

Valor (RS)

A |Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (RS)

Custos Indiretos

6
A
B |Lucro
C | Tributos

c.l |COFINS

c.2 |PIS

c.3 |ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
c o D E VAS F ueij Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

A [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

B |Municipio/UF

C |Data de Registro no MTE

D |N2de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)
Assistente Administrativo-Nivel 11 (A2) Posto de servigo 1
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio -

B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios -

C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo =

D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -

E [Moédulo 5 - Insumos diversos =

Subtotal (A+B+C +D + E)

F |M(’>dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =PO/(1 - (pistconfinstiss))

T =PI -P0O

COFINS = ((cofins)/(pis+cofinstiss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofinstiss) x T

ISS = (iss/(pist+cofins+tiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel III (A1) Posto de servigo

1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 4 mio de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente Administrativo-Nivel I1I
(AD

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Administrativo

(SN NSRS RN )

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

1 |Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

A [Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes:

N
%)

GPS, FGTS e outras contribuicoes

% Valor (RS)

INSS

Salario Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Q|m | mOO wm >

FGTS

H [SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte

B |Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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e-DOC B9667F3B

Proc 59530.001233/2024-60-e

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisiio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

gia|w| > |»

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Demissdo com Justa Causa

TOTAL

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias legais

Dias/Ano

Valor (R$)

>

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagio de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|—~|TmQmmoaw

Maternidade

L

Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para recisdo

gja|w| >

Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E

Modulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B +C + D +E)

F ]M()dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) =

P1 =P0/(1 - (pistconfinstiss)) =

T=P1-P0 -

COFINS = ((cofins)/(pist+cofinstiss) x T -

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T -

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T -

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente de Gabinete | - Nivel I (A3) Posto de servigo

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 4 mio de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente de Gabinete I - Nivel I (A3)

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Administrativo

(SN NSRS RN )

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

1 |Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

A [Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes:

N
%)

GPS, FGTS e outras contribuicoes Y%

Valor (RS)

INSS

Salario Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Q|m | mOO wm >

FGTS

H [SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte

B |Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 |Beneficios Mensais e Dirios

TOTAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente de Gabinete | - Nivel I (A3) Posto de servigo 1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

g|Q|w| »>|w

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E |Demissao com Justa Causa

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wn
>

ddulo 4.1 - Auséncias Legais

-

Auséncias legais Dias/Ano

Valor (RS)

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|=|Z QT m|TQ|w| >~

Maternidade

L |Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 | Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Diversos

Valor (RS)

A |Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (RS)

Custos Indiretos

6
A
B |Lucro
C | Tributos

c.l |COFINS

c.2 |PIS

c.3 |ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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c o D E VAS F ueij Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

A [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

B |Municipio/UF

C |Data de Registro no MTE

D |N2de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)
Assistente de Gabinete | - Nivel I (A3) Posto de servigo 1
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio -

B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios -

C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo =

D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -

E [Moédulo 5 - Insumos diversos =

Subtotal (A+B+C +D + E)

F |M(’>dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =PO/(1 - (pistconfinstiss))

T =PI -P0O

COFINS = ((cofins)/(pis+cofinstiss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofinstiss) x T

ISS = (iss/(pist+cofins+tiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

m Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
c o D E VAS F ._L_L Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Municipio/UF

Data de Registro no MTE

N2 de meses de execucdo contratual

g|a|m|>

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)
Assistente de Superintendéncia I - Nivel I .
(A3) Posto de servigo 1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composigiio dos custos referente 2 mio de obra
1 [Tipo de servigo Assistente de,Superintendéncia I-
Nivel I (A3)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Administrativo
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

1 [Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario Base
Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submoédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes:

N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
INSS

Salario Educagao

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

FGTS

SEBRAE

TOTAL

Qm|mgo|w| >

T

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte

B |Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)
Total de Beneficios is e diarios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 |Beneficios Mensais e Dirios

TOTAL
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N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo

de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

(A3)

Assistente de Superintendéncia I - Nivel I

Posto de servigo

1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisiio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

gQ|w| > |»

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Demissdo com Justa Causa

TOTAL

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias legais

Dias/Ano

Valor (R$)

>

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|—|mQmmoaw

Maternidade

=

Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

A [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
B |Municipio/UF
C |Data de Registro no MTE
D |N2de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente de Superintendéncia I - Nivel I

(A3) Posto de servigo

1

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucfo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para recisdao

gia|w| >

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E |Moddulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C +D +E)

F |M(’)du10 6 _- Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =P0/(1 - (pistconfinstiss))

T=P1-P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pistcofinstiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Proc 59530.001233/2024-60-e

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente de Superintendéncia II - Nivel 1T .
(AS) Posto de servigo

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 2 mio de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente de Superintendéncia II -
Nivel II (AS)

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Administrativo

[V} NS RV I}

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

1 [Composicio da Remuneracio

Valor (R$)

A |Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias %

Valor (RS)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submoédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes:

N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes %

Valor (R$)

INSS

Salario Educagao

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Qm|mgo|w| >

FGTS

T

SEBRAE

TOTAL

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e diarios

Valor (RS)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 |Beneficios Mensais e Dirios

TOTAL
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e-DOC B9667F3B

Proc 59530.001233/2024-60-e

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo

de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

(AS)

Assistente de Superintendéncia II - Nivel 1T

Posto de servigo

1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisiio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

ga|w| > |»

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Demissdo com Justa Causa

TOTAL

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias legais

Dias/Ano

Valor (R$)

>

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|—|mQmmoaw

Maternidade

=

Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B

20 de 37


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B9667F3B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1233&filter[anoproc]=2024

e-DOC B9667F3B

Proc 59530.001233/2024-60-e
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c o D E VAS F ueij Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

A [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

B |Municipio/UF

C |Data de Registro no MTE

D |N2de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)
Assistente de Superintendéncia II - Nivel 1T .
Posto de servigo 1
(AS)
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio -

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =

C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo -

D |Moddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente -

E |Moddulo 5 - Insumos diversos =

Subtotal (A+B+C +D +E)

F |M(’)du10 6 _- Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =P0/(1 - (pistconfinstiss))

T=P1-P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pistcofinstiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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e-DOC B9667F3B

Proc 59530.001233/2024-60-e

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Analista Sénior

Posto de servigo

1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 4 mio de obra

1

Tipo de servigo

Analista Sénior

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Analista

(SN NSRS RN )

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes:

N
%)

GPS, FGTS e outras contribuicoes

% Valor (RS)

INSS

Salario Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

Q|m | mOO wm >

INCRA

FGTS

H

SEBRAE

TOTAL

Sub!

moédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte

B

Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C

Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

22

GPS, FGTS e outras contribui¢oes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Analista Sénior Posto de servigo 1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

g|Q|w| »>|w

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E |Demissao com Justa Causa

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wn
>

ddulo 4.1 - Auséncias Legais

-

Auséncias legais Dias/Ano

Valor (RS)

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|=|Z QT m|TQ|w| >~

Maternidade

L |Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 | Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Diversos

Valor (RS)

A |Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (RS)

Custos Indiretos

6
A
B |Lucro
C | Tributos

c.l |COFINS

c.2 |PIS

c.3 |ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

A [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

B |Municipio/UF

C |Data de Registro no MTE

D |N2de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)
Analista Sénior Posto de servigo 1
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio -

B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios -

C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo =

D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -

E [Moédulo 5 - Insumos diversos =

Subtotal (A+B+C +D + E)

F |M(’>dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =PO/(1 - (pistconfinstiss))

T =PI -P0O

COFINS = ((cofins)/(pis+cofinstiss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofinstiss) x T

ISS = (iss/(pist+cofins+tiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B

24 de 37


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B9667F3B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1233&filter[anoproc]=2024

CODEVASFIE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE
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N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente de Condugio (A3)

Posto de servigo

1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 4 mio de obra

1

Tipo de servigo

Assistente de Conducio (A3)

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3421-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Administrativo

(SN NSRS RN )

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

01° de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes:

N
%)

GPS, FGTS e outras contribuicoes

% Valor (RS)

INSS

Salario Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

Q|m | mOO wm >

INCRA

FGTS

H

SEBRAE

TOTAL

Sub!

moédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte

B

Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2023)

C

Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2023)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

22

GPS, FGTS e outras contribui¢oes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|a|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICA CAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Assistente de Condugio (A3) Posto de servigo 1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

g|Q|w| »>|w

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E |Demissao com Justa Causa

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wn
>

ddulo 4.1 - Auséncias Legais

-

Auséncias legais Dias/Ano

Valor (RS)

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|=|Z QT m|TQ|w| >~

Maternidade

L |Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 | Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Diversos

Valor (RS)

A |Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (RS)

Custos Indiretos

6
A
B |Lucro
C | Tributos

c.l |COFINS

c.2 |PIS

c.3 |ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B

26 de 37


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B9667F3B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1233&filter[anoproc]=2024

e-DOC B9667F3B

Proc 59530.001233/2024-60-e

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
c o D E VAS F ueij Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

3* Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

A [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

B |Municipio/UF

C |Data de Registro no MTE

D |N2de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)
Assistente de Condugio (A3) Posto de servigo 1
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio -

B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios -

C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo =

D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -

E [Moédulo 5 - Insumos diversos =

Subtotal (A+B+C +D + E)

F |M(’>dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =PO/(1 - (pistconfinstiss))

T =PI -P0O

COFINS = ((cofins)/(pis+cofinstiss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofinstiss) x T

ISS = (iss/(pist+cofins+tiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|la|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)

Assistente de Condugdo - Hab. D (A3) Posto de servigo

1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados para composicio dos custos referente 2 mio de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente de Conducio - Hab. D

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

(A3)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3421-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Administrativo
5

01° de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

Composicio da Remuneracio

Valor (R$)

Salario Base

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:

N
%}

GPS, FGTS e outras contribuicoes %o

Valor (RS)

INSS

Salario Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Q|m|mgQ m >

FGTS

H [SEBRAE

TOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte

B |Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C [Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e didrios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

g|la|m|>

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)

Assistente de Condugdo - Hab. D (A3) Posto de servigo 1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisio Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

g|lQ|w| »>|w

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Demissdo com Justa Causa

TOTAL

wn
>

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0dulo 4.1 - Auséncias Legais

b

Auséncias legais Dias/Ano Valor (RS)

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=|=|Z|Q|mm|o|Q|wm| >~

Maternidade

L

Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias legais -
TOTAL =
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes -
Total =
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos -
B |Lucro =
C |Tributos
c.1 | COFINS =
c.2 |PIS -
c.3 |ISSQN =
Total =
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagiio)

A |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo

B |Municipio/UF

C |Data de Registro no MTE

D |N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)
Assistente de Condugdo - Hab. D (A3) Posto de servigo 1
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composi¢ido da Remuneragéo -

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios -

C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo =

D |Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente -

E |Moddulo 5 - Insumos diversos =

Subtotal (A+B+C +D + E)

F |M6du10 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =P0/(1 - (pistconfinstiss))

T =PI - PO

COFINS = ((cofins)/(pist+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pistcofinstiss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+tiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|w >

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)
Assistente de Condugio (A3) - Horas Hora
Extras

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execug¢io contratual

Dados para composiciio dos custos referente 2 mio de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente de Condugio (A3) -
Horas Extras

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3421-25

3 |Hora extra a 50%

4 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Administrativo
5

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

01° de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA CAO

—

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

A |Hora extra a 50% - Assistente de Condugéo

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (déci

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:

N
1%

GPS, FGTS e outras contribuicoes Y%

Valor (RS)

INSS

Salario Educacao

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

FGTS

QT molow >

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte

B [Auxilio alimentagdo (Clausula 11* CCT 2024)

C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024)

Total de Beneficios is e diarios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, is e diarios

Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL
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N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|w >

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)

Assistente de Condugio (A3) - Horas
Extras

Hora

1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisio

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

g|l0|w| »>|w

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Demissdo com Justa Causa

TOTAL

w
>

odulo 4.1 - Ausé Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

-

Auséncias legais

Dias/Ano

Valor (R$)

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagio de Sangue

Testemunho

Paternidade

Al=l—=|Z|Q|H|o|g|a|w|® |~

Maternidade

L

Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

1 Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|w >

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)
Assistente de Condugio (A3) - Horas Hora 1
Extras

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios

Modulo 3 - Provisao para recisdo

g|0|w| >

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

E

Modulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C +D + E)

F IMo’dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por Hora Extra a 50%

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =P0O/(1 - (pistconfinstiss))

T=P1-P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofinstiss) x T

ISS = (iss/(pis+cofinstiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|w >

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)

Assistente de Condugio - Hab. D - Horas

Hora
Extras

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual

Dados para composiciio dos custos referente 2 mio de obra

1 |Tiro de servico Assistente de Conducéo - Hab. D -
P ¢ Horas Extras
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3421-25
3 |Hora extra a 50%
4 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Administrativo
5 _[Data-Base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicio da R acia0 Valor (R$)
A |Hora extra a 50% - Assistente de Condugdo -
Total -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario -
B |Férias e Adicional de Férias =
TOTAL -
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Yo Valor (R$)
A |INSS -
B [Salario Educacao -
C |Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS -
D |SESI/SESC -
E |SENAI/SENAC -
F |INCRA -
G |FGTS -
H |SEBRAE -
TOTAL 5
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte =
B |Auxilio alimentagao (Clausula 11* CCT 2024) -
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 15* CCT 2024) -
Total de Beneficios is e diarios -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 |Encargos e Beneficios anuais, is e diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes =
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios -
TOTAL =
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N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|w >

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)

Assistente de Condugio - Hab. D - Horas
Extras

Hora

1

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisiio

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

gO|w|»>|w

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Demissdo com Justa Causa

TOTAL

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias legais

Dias/Ano

Valor (R$)

>

Férias

Auséncia justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de Sangue

Testemunho

Paternidade

|~ T|a|n|o|g|alw

Maternidade

=

Consulta pré-natal

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (RS$)

4.1

Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

I Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Y%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISSQN

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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e-DOC B9667F3B

Proc 59530.001233/2024-60-e

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
3" Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n®

DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Data de Registro no MTE

gla|w >

N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢@o da unidade de medida)
Assistente de Condugio - Hab. D - Horas

Hora 1
Extras

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisao para recisdo

g0|w| >

Modulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

E

Modulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C +D + E)

F

|M(’>dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro

Valor total por Hora Extra a 50%

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L)

P1 =PO0/(1 - (pistconfinstiss))

T=P1-P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofinstiss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofinstiss)) x T

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do
Parnaiba

3" Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

Despesas com Viagens

- VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO QUANT. -
UNITARIO TOTAL
01 |Diaria (pernoite) - 102 CCT 2024 120 R$ - | R$
02 |Diaria (12hs) - 102 CCT 2024 60 R$ - |R$
03 |Diaria (8hs) - 102 CCT 2024 120 R$ - |R$
02 |BDI + IMPOSTOS (21,75%) R$
03 |TOTAL + BDI + IMPOSTOS (21,75%) R$
04 |TOTAL + BDI + IMPOSTOS (21,75%) P/ MES R$

Obs.: O calculo do quantitativo de diarias (pernoite) foi baseado na estimativa de 10
diarias por més, durante o periodo de 12 meses, totalizando 120 diarias.

Obs.: O calculo do quantitativo de diarias (12hs) foi baseado na estimativa de 05

diarias por més, durante o periodo de 12 meses, totalizando 60 diarias (12hs).

Obs.: O calculo do quantitativo de diarias (8 hs) foi baseado na estimativa de 10

diarias por més, durante o periodo de 12 meses, totalizando 120 diarias (8hs).

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B
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