
 RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Categoria Subitem Tipo de serviço (A) Jornada de trabalho Valor Estimado por 
empregado (B)

Qtde de empregados 
por posto(C )

Valor Estimado por 
posto (D) = (B x C)*

Qtde de postos
(E)

Valor total  do serviço 
mensal (F) = (D x E)

Valor total  do serviço 
p/12 meses: (G) = (Fx12)

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

Administrativo - Nível I Assistente Administrativo 
(CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  9  R$                                 -    R$                                   -   

Administrativo - Nível II Assistente Administrativo 
(CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  3  R$                                 -    R$                                   -   

Administrativo - Nível III Assistente Administrativo 
(CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  4  R$                                 -    R$                                   -   

Total Assistente Administrativo  R$                                 -  R$                                   -  

GABINETE Assistente de Gabinete - Nível I Assistente Administrativo 
(CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  1  R$                                 -    R$                                   -   

Total Assistente de Gabinete  R$                                 -   R$                                   -  

SUPERINTENDÊNCIA

Assistente Superintendência - Nível I Assistente Administrativo 
(CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  3  R$                                 -    R$                                   -   

Assistente Superintendência - Nível II Assistente Administrativo 
(CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  1  R$                                 -    R$                                   -   

Analista Sênior Assistente Administrativo 
(CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  1  R$                                 -    R$                                   -   

Total Assistente Superintendência  R$                                 -   R$                                   -  

ASSISTENTE DE 
CONDUÇÃO

Assistente de Condução Assistente de Condução (CBO 
Vinculado 3421-25). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  2  R$                                 -    R$                                   -   

Assistente de Condução - HAB. D Assistente de Condução (CBO 
Vinculado 3421-25). 8hs/dia  R$                        -   1  R$                               -  1  R$                                 -    R$                                   -   

Total Assistente de Condução  R$                                 -   R$                                   -  

DIÁRIAS - 
ASSISTENTE DE 

CONDUÇÃO
Assistente de Condução Despesas com Viagens 15diárias/mês  R$                        -   1  R$                               -  1  R$                                 -    R$                                   -   

Total Diárias - Assistente de Condução  R$                                 -   R$                                   -  

H. EXTRA - 
ASSISTENTE DE 

CONDUÇÃO
Assistente de Condução Hora extra a 50% 30h/mês  R$                        -   1  R$                               -  1  R$                                 -    R$                                   -   

Total Horas Extras a 50% - Assistente de Condução  R$                                 -   R$                                   -  

Valor Total Mensal dos Serviços  R$                             -   

Valor Global para 12 meses  R$                               -   
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Processo nº 59530.001233/2024-60

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA  NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO À ADMINISTRAÇÃO 
E RECEPÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA, A SEREM EXECUTADOS  COM REGIME  DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA  DE MÃO 
DE OBRA, NAS DEPENDÊNCIAS DA 3ª SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA CODEVASF -  PETROLINA/PE

ITEM DISCRIMINAÇÃO UNIDADE Nº DE 
MESES

Nº DE 
POSTOS/MÊS QUANT. PREÇO 

UNITÁRIO TOTAL

I.A EQUIPE
1.0 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1 Administrativo - Nível I mês 12,00 9 108,00 0,00  R$                             -   
1.2 Administrativo - Nível II mês 12,00 3 36,00 0,00  R$                             -   
1.3 Administrativo - Nível III mês 12,00 4 48,00 0,00  R$                             -   
2.0 ASSISTENTE DE GABINETE
2.1 Assistente de Gabinete - Nível I mês 12,00 1 12,00 0,00  R$                             -   
3.0 ASSISTENTE SUPERINTENDÊNCIA
3.1 Assistente Superintendência - Nível I mês 12,00 3 36,00 0,00  R$                             -   
3.2 Assistente Superintendência - Nível II mês 12,00 1 12,00 0,00  R$                             -   
3.3 Analista Sênior mês 12,00 1 12,00 0,00  R$                             -   
4.0 ASSISTENTE DE CONDUÇÃO
4.1 Assistente de Condução mês 12,00 2 24,00 0,00  R$                             -   
4.2 Assistente de Condução - HAB. D mês 12,00 1 12,00 0,00  R$                             -   
4.3 Diárias mês 12,00 1 12,00 0,00  R$                             -   
4.4 Horas Extras mês 12,00 1 12,00 0,00  R$                             -   

TOTAL GERAL: R$ 0,00

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2 de 37

e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B

https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B9667F3B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1233&filter[anoproc]=2024


ITEM DISCRIMINAÇÃO UNIDADE Nº DE MESES Nº DE 
POSTOS/MÊS

1.0 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1 Administrativo - Nível I mês 12,00 9
1.2 Administrativo - Nível II mês 12,00 3
1.3 Administrativo - Nível III mês 12,00 4
2.0 ASSISTENTE DE GABINETE
2.1 Assistente de Gabinete - Nível I mês 12,00 1
3.0 ASSISTENTE SUPERINTENDÊNCIA
3.1 Assistente Superintendência - Nível I mês 12,00 3
3.2 Assistente Superintendência - Nível II mês 12,00 1
3.3 Analista Sênior mês 12,00 1
4.0 ASSISTENTE DE CONDUÇÃO
4.1 Assistente de Condução mês 12,00 2
4.2 Assistente de Condução - HAB. D mês 12,00 1
4.3 Diárias mês 12,00 1
4.4 Horas Extras mês 12,00 1
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente Administrativo - Nível I (A3) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente Administrativo - Nível I 
(A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 1º/01/2024

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   

TOTAL                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente Administrativo - Nível I (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL 0,0000                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente Administrativo - Nível I (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente Administrativo-Nivel II (A2) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente Administrativo-Nivel II 
(A2)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 1º/01/2024

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   
TOTAL                                                      -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
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3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

7 de 37

e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B

https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B9667F3B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1233&filter[anoproc]=2024


 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente Administrativo-Nivel II (A2) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente Administrativo-Nivel II (A2) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente Administrativo-Nivel III (A1) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente Administrativo-Nivel III 
(A1)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 1º/01/2024

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Gabinete I - Nível I (A3) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente de Gabinete I - Nível I (A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 1º/01/2024

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   
TOTAL                                                      -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Gabinete I - Nível I (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Gabinete I - Nível I (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendência I - Nível I 
(A3) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente de Superintendência I - 
Nível I (A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 1º/01/2024

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   
TOTAL                                                      -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendência I - Nível I 
(A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendência I - Nível I 
(A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Superintendência II - Nível II 
(AS) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente de Superintendência II - 
Nível II (AS)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 1º/01/2024

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   
TOTAL                                                      -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Superintendência II - Nível II 
(AS) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Superintendência II - Nível II 
(AS) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Analista Sênior Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço Analista Sênior
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Analista
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 1º/01/2024

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   
TOTAL                                                      -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Analista Sênior Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Analista Sênior Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução (A3) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço Assistente de Condução (A3)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3421-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 01° de janeiro

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                      -   
B Férias e Adicional de Férias                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                      -   
B Salário Educação                                                      -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                      -   
D SESI/SESC                                                      -   
E SENAI/SENAC                                                      -   
F INCRA                                                      -   
G FGTS                                                      -   
H SEBRAE                                                      -   

TOTAL                                                      -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                      -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2023)                                                      -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2023)                                                      -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                      -   
TOTAL                                                      -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                      -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                      -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                      -   
E Demissão com Justa Causa                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                      -   
B Ausência justificada                                                      -   
C Acidente de trabalho                                                      -   
D Afastamento por doença                                                      -   
E Consulta médica filho                                                      -   
F Óbitos na família                                                      -   
G Casamento                                                      -   
H Doação de Sangue                                                      -   
I Testemunho                                                      -   
J Paternidade                                                      -   
K Maternidade                                                      -   
L Consulta pré-natal                                                      -   

TOTAL                                                      -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                      -   

TOTAL                                                      -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                                                      -   

Total                                                      -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                      -   
B Lucro                                                      -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                      -   
c.2 PIS 0,65%                                                      -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                      -   

Total 5,65%                                                      -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                      -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                      -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                      -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                      -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                      -   

Valor total por empregado                                                      -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução - Hab. D (A3) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente de Condução - Hab. D 
(A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3421-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 01° de janeiro

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base                                                    -   

Total                                                    -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                    -   
B Férias e Adicional de Férias                                                    -   

TOTAL                                                    -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                    -   
B Salário Educação                                                    -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                    -   
D SESI/SESC                                                    -   
E SENAI/SENAC                                                    -   
F INCRA                                                    -   
G FGTS                                                    -   
H SEBRAE                                                    -   

TOTAL                                                    -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                    -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                    -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                    -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                    -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                    -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                    -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                    -   
TOTAL                                                    -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução - Hab. D (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                    -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                    -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                    -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                    -   
E Demissão com Justa Causa                                                    -   

TOTAL                                                    -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                    -   
B Ausência justificada                                                    -   
C Acidente de trabalho                                                    -   
D Afastamento por doença                                                    -   
E Consulta médica filho                                                    -   
F Óbitos na família                                                    -   
G Casamento                                                    -   
H Doação de Sangue                                                    -   
I Testemunho                                                    -   
J Paternidade                                                    -   
K Maternidade                                                    -   
L Consulta pré-natal                                                    -   

TOTAL                                                    -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                    -   

TOTAL                                                    -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                                                    -   

Total                                                    -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                    -   
B Lucro                                                    -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                    -   
c.2 PIS 0,65%                                                    -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                    -   

Total 5,65%                                                    -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução - Hab. D (A3) Posto de serviço 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                    -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                    -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                    -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                    -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                    -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                    -   

Valor total por empregado                                                    -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução (A3) - Horas 
Extras Hora 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente de Condução (A3) - 
Horas Extras

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3421-25
3 Hora extra a 50%
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 01° de janeiro

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Hora extra a 50% - Assistente de Condução                                                  -   

Total                                                  -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                  -   
B Férias e Adicional de Férias                                                  -   

TOTAL                                                  -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                  -   
B Salário Educação                                                  -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                  -   
D SESI/SESC                                                  -   
E SENAI/SENAC                                                  -   
F INCRA                                                  -   
G FGTS                                                  -   
H SEBRAE                                                  -   

TOTAL                                                  -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                  -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                  -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                  -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                  -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                  -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                  -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                  -   
TOTAL                                                  -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

31 de 37

e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B

https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B9667F3B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1233&filter[anoproc]=2024


 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução (A3) - Horas 
Extras Hora 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                  -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                  -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                  -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                  -   
E Demissão com Justa Causa                                                  -   

TOTAL                                                  -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                  -   
B Ausência justificada                                                  -   
C Acidente de trabalho                                                  -   
D Afastamento por doença                                                  -   
E Consulta médica filho                                                  -   
F Óbitos na família                                                  -   
G Casamento                                                  -   
H Doação de Sangue                                                  -   
I Testemunho                                                  -   
J Paternidade                                                  -   
K Maternidade                                                  -   
L Consulta pré-natal                                                  -   

TOTAL                                                  -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                  -   

TOTAL                                                  -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                                                  -   

Total                                                  -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                  -   
B Lucro                                                  -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                  -   
c.2 PIS 0,65%                                                  -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                  -   

Total 5,65%                                                  -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução (A3) - Horas 
Extras Hora 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                  -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                  -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                  -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                  -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                  -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                  -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                  -   

Valor total por Hora Extra a 50%                                                  -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   

33 de 37

e-DOC B9667F3B
Proc 59530.001233/2024-60-e

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B9667F3B

https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B9667F3B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1233&filter[anoproc]=2024


 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução - Hab. D - Horas 
Extras Hora 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço Assistente de Condução - Hab. D - 
Horas Extras

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3421-25
3 Hora extra a 50%
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano) 01° de janeiro

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Hora extra a 50% - Assistente de Condução                                                  -   

Total                                                  -   

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                                  -   
B Férias e Adicional de Férias                                                  -   

TOTAL                                                  -   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)
A INSS                                                  -   
B Salário Educação                                                  -   
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS                                                  -   
D SESI/SESC                                                  -   
E SENAI/SENAC                                                  -   
F INCRA                                                  -   
G FGTS                                                  -   
H SEBRAE                                                  -   

TOTAL                                                  -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                                  -   
B Auxílio alimentação (Cláusula 11ª CCT 2024)                                                  -   
C Outros (Cobertura Social - Cláusula 15ª CCT 2024)                                                  -   

Total de Benefícios mensais e diários                                                  -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                  -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes                                                  -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários                                                  -   
TOTAL                                                  -   

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução - Hab. D - Horas 
Extras Hora 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado                                                  -   
B Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado                                                  -   
C Aviso Prévio Trabalhado                                                  -   
D Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                                  -   
E Demissão com Justa Causa                                                  -   

TOTAL                                                  -   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Dias/Ano Valor (R$)

A Férias                                                  -   
B Ausência justificada                                                  -   
C Acidente de trabalho                                                  -   
D Afastamento por doença                                                  -   
E Consulta médica filho                                                  -   
F Óbitos na família                                                  -   
G Casamento                                                  -   
H Doação de Sangue                                                  -   
I Testemunho                                                  -   
J Paternidade                                                  -   
K Maternidade                                                  -   
L Consulta pré-natal                                                  -   

TOTAL                                                  -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais                                                  -   

TOTAL                                                  -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                                                  -   

Total                                                  -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos                                                  -   
B Lucro                                                  -   
C Tributos

c.1 COFINS 0,00%                                                  -   
c.2 PIS 0,65%                                                  -   
c.3 ISSQN 5,00%                                                  -   

Total 5,65%                                                  -   
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

A Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo
B Município/UF
C Data de Registro no MTE
D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Assistente de Condução - Hab. D - Horas 
Extras Hora 1

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                                  -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                                  -   
C Módulo 3 - Provisão para recisão                                                  -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                  -   
E Módulo 5 - Insumos diversos                                                  -   

Subtotal ( A + B +C + D + E)                                                  -   
F Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro                                                  -   

Valor total por Hora Extra a 50%                                                  -   

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4+MÓD 5) + (CI) + (L)                             -   
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))                             -   
T = P1 - P0                             -   
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss)  x T                             -   
ISS = (iss/(pis+cofins+iss))  x T                             -   
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Despesas com Viagens

ITEM DISCRIMINAÇÃO QUANT.
VALOR

UNITÁRIO TOTAL
01 Diária (pernoite) - 10ª CCT 2024 120  R$           -    R$                 -   
02 Diária (12hs) - 10ª CCT 2024 60  R$           -    R$                 -   
03 Diária (8hs) - 10ª CCT 2024 120  R$           -    R$                 -   
02 BDI + IMPOSTOS (21,75%)  R$                 -   
03 TOTAL + BDI + IMPOSTOS (21,75%)  R$                 -   
04 TOTAL + BDI + IMPOSTOS (21,75%) P/ MÊS  R$                 -   

Obs.: O cálculo do quantitativo  de diárias (pernoite) foi baseado na estimativa  de 10 
diárias por mês, durante o período de 12 meses, totalizando 120 diárias.

Obs.:  O  cá lculo  do  quantitativo  de  di á rias  (12hs)  foi  baseado  na  estimativa  de  05 
diárias por mês, durante o período de 12 meses, totalizando 60  diárias (12hs).

Obs.:  O  c á lculo  do  quantitativo  de  di á rias  (8  hs)  foi  baseado  na  estimativa  de  10 
diárias por mês, durante o período de 12 meses, totalizando 120  diárias (8hs).

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional – MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do 
Parnaíba
3ª Superintendência Regional - Petrolina/PE
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