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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacédo de prestacédo de servigo continuado, com dedicagédo
de mao-de-obra exclusiva, de conducdo de veiculos pertencentes a frota da 4% Superintendéncia
Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba, Codevasf
- 43 SR, no estado de Sergipe, distribuido em 01 (um) item, a saber:

ITEM | CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO | Valor Mensal [ Valor 12 meses
CUSTOS FIXOS
Contratacdo de prestacdo de  servico
continuado, com dedicacdo de mado-de-obra
exclusiva, de conducdo de veiculos
pertencentes a frota da 42 Superintendéncia R$ 19.145,89 R$ 229.750,68
Regional da Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba,
Codevasf - 42 SR, no estado de Sergipe
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS R$ 19.145,89 R$ 229.750,68
CUSTOS VARIAVEIS

Horas extras a 50% - Motorista R$ 895,68 R$ 10.748,16

! 15008 ATimentacao - Capital R$ 402,36 R$ 4.828,32
Pernoite - Capital R$ 1.380,32 R$ 16.563,84
Alimentacéao - Demais Localidades R$ 4.023,60 R$ 48.283,20
Pernoite - Demais Localidades R$ 3.033,60 R$ 36.403,20
Lucro e despesas indiretas (15%) + Tributos
(8,65%0), incidéncia sobre alimentacéo e R$ 2.090,63 R$ 25.087,58
pernoite
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS R$ 11.826,19 R$ 141.914,30

RESUMO GERAL

TOTAL DOS CUSTOS FIXOS R$ 19.145,89 R$ 229.750,68
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS R$ 11.826,19 R$ 141.914,30
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 30.972,08 R$ 371.664,98

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de Servigo comum continuado com dedicagé&o exclusiva.

1.3.  Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Prego Unitario

2. TERMINOLOGIAS E DEFINI(;OES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliacdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério
de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e
gerenciamento do contrato, prazo de execucédo e sanc¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.
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42 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - 42 SR — Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a presidéncia da CODEVASF, situada em Aracaju/SE, em cuja jurisdicdo territorial se realizara
os fornecimentos objeto deste Termo de Referéncia.

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — 43/GRA — Unidade da administragéo
superior da CODEVASF, a qual estdo afetas as demais unidades técnicas que tém por competéncia a
fiscalizacdo e a coordenacéo dos fornecimentos, objetos deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
CATSERYV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogac&o de servigos, onde é realizada a

inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO — Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigac®es e direitos de ambas com relagao a execucgédo dos servigos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucdo dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programacéo parcial ou total de um
servico no qual s&o indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para concluséo, aliados aos
Custos ou pregos.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacao a fiscalizacdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucdo dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacdes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que se
fagam necessérios a execucao dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por for¢a de condi¢cdes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessérios para a complementacao ou suplementa¢do dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as operacbes que envolvam despesas
or¢camentdrias, onde ¢é indicado o nome do credor, a especificacdo e a importancia da despesa.

PCMAT — Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho é um programa cujo objetivo é prevencao
dos riscos e a informacéo e treinamento dos colaboradores que ajudardo a reduzir as chances dos acidentes
e suas consequéncias quando sédo produzidos.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é um programa que deve ser elaborado e
implantado em todas as empresas que possuam funcionarios registrados. A obrigatoriedade da implantagéo
do PCMSO é dada pela NR 07, em seu item 7.1.1: "Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade de elaborag&do e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da salde do conjunto dos seus trabalhadores". O
objetivo do PCMSO ¢é estabelecer um sistema de detecgéo precoce de doencas relacionadas ao trabalho.
Como parte integrante do PCMSO é realizada os seguintes exames médicos ocupacionais: pré-admissionais,
periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e demissionais.

PROPOSTA DE PRECOS — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores unitario e global dos
servicos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custos e precos unitarios propostos.
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PROPOSTA TECNICA — Documento apresentado, fundamentado no detalhamento estabelecido neste
Termo de Referéncia, subsidiado por justificativas metodoldgicas, bem como dos recursos humanos e
materiais, definidos e quantificados a critério do concorrente licitante, segundo os quais 0 mesmo se propde
a executar 0s servigos.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacbes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por vérias entidades da Administracdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

3.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.

FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE
JULGAMENTO

Forma de Realizagéo: Pregdo Eletronico

Modo de Disputa: Aberto, com intervalo minimo de diferenca entre os lances de 0,5 % (cinco
décimos por cento) do valor do item pertinente, que incidirhd tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta

Regime de Execucédo: Empreitada por Pre¢o Unitario.

Divulgacéo do Valor estimado: Publico
Critério de Julgamento: Menor Preco
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os motoristas contratados serdo lotados em uma das unidades da 4% Superintendéncia
Regional da Codevasf, conforme indicacdo da contratante quando da ativacdo do posto de
trabalho, a saber:

a) 4% Superintendéncia Regional da Codevasf: Avenida Beira Mar, 2150, Jardins,
Aracaju/SE. Cep: 49.025-040.

O transporte de empregados para o local acima descrito é de responsabilidade do licitante
vencedor.

A lotacdo dos motoristas podera englobar locais, quantitativos e func@es nao relacionados
neste Termo de Referéncia, buscando atender a eventuais necessidades de quaisquer outras
Unidades que fazem ou vierem a fazer parte da estrutura administrativa da 42
Superintendéncia Regional da CODEVASF, no ambito de sua area de atuacdo, dentro dos
limites e formas legais permitidos.

A prestacdo do servigo de conducdo de veiculos podera se da em todo territorio nacional.

DESCRICAO DA SOLUCAO
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A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacado exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.

A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacgéo direta.

A efetiva implantacdo de cada posto de trabalho ficara de acordo com conveniéncia e interesse
exclusivo da Codevasf-4%/SR, ndo sendo obrigado a implantacdo da totalidade dos postos
licitados.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos supracitados
deverdo atender os seguintes requisitos:

a) Cumpram rigorosamente o horério de servico;
b) Apresentem-se de posse dos acessorios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

c) Conhecam as caracteristicas do posto onde estarao trabalhando, bem como para perfeita
utilizacéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo para o desempenho de seutrabalho;

d) N&o utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os trabalhos
gue deverdo ser desenvolvidos no posto de servi¢o;

e) Tenham cuidado com todo o patriménio da CONTRATANTE eventualmente colocado a sua
disposicéo para o desempenho dos servi¢os;

f) Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizagéo;

0) N&o permanegam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades que devem
ser desempenhadas nos postos de servico;

h) Mantenham sigilo quanto as informagdes obtidas em razéo do posto de servigo para qual
foi escalado;

i) Se comportem com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atendendo com
atencéo e presteza;

)] Conhecam a localizacdo de todos os setores que funcionam no local do posto de servico,
com o objetivo de prestar informagdes corretas quando necessario;

k) Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem orientagdo junto ao
representante da Contratante mais acessivel
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CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o

objeto desta licitacdo, nacionais ou estrangeiras, isoladamente que atendam as exigéncias
deste TR e seus anexos.

8.1.1. As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢cdes das empresas nacionais.

8.2.

8.2.1.

8.3.

CONSORCIO
Né&o sera permitida a participacdo de consorcio.

SUBCONTRATACAO

8.3.1. Ndo sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de

9.1

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

10.

10.1.

Referéncia.
VISITA AO LOCAL DA EXECUC;AO DOS SERVICOS

O atestado de visita aos locais dos servigos ndo serd obrigatoério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condicBGes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem
como a verificacdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a
apresentacao da proposta e execucdo do contrato. A ndo verificacéo dessas dificuldades néo
podera ser avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos
contratuais que venham a ser estabelecidos. Entende-se que 0s custos propostos cobrirdo
quaisquer dificuldades decorrentes da localizacdo do servico.

Os custos de visita ao local onde serdo executados 0s servicos correrdo por exclusiva conta
do licitante.

Em caso de duvidas sobre onde serdo executados 0s servigos objetos deste Termo de
Referéncia ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar
em contato com a Unidade Regional de Patriménio, Logistica e Servicos Auxiliares da
Geréncia Regional de Administracdo e Tecnologia — 44/GRA/USA, localizada na Avenida
Beira Mar, n°® 2150 - municipio de Aracaju/SE, nos telefones: (79) 3194- 4200/4273.

A visita ao local onde serdo executados 0s servicos devera ser marcada com antecedéncia
de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia, com amparo legal na Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n.°
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9.507, de 21 de setembro de 2018; na Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 05, de 26/05/2017,
e suas alteracdes); e nas demais disposi¢des a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

10.2.  Havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o valor
global, conforme discriminado abaixo:

Jornada ANEXO 111 CCT - Numero
Item Categoria o Tabela de Salario / n° estimado de
diaria . S
faixa do cargo terceirizados
1 | Motorista com auxilio 8h 41 03
na carga e descarga

a) Se for o caso, o pessoal e/ou 0s servigcos objetos deste Edital poderdo ser aumentados
ou suprimidos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de acordo com as
necessidades e conveniéncias da CODEVASF.

b) A efetiva implantacdo de cada posto de trabalho ficara de acordo com a conveniéncia
e interesse exclusivo da Codevasf-43SR, ndo sendo obrigatdrio a implantacdo da
totalidade dos postos licitados.

10.3. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢Oes abaixo descritas:
10.3.1. MOTORISTA:

I Considerando as atribuicGes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacdo — CBO compativel € o de n.° 7825-10.

1. Os profissionais contratados irdo exercer a atividade de “MOTORISTA”. Essa
categoria foi definida de acordo com a complexidade das atribuicdes.

10.3.2. Motorista — Salario R$ 2.482,05 (CCT — SINDECESE/SE)
| — Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio completo;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria D;
c¢) Conhecimento basico em mecénica de automovel;
Il — Atribuig0es:

a) Dirigir e manobrar veiculos obedecendo todas as normas do Codigo de Transito
Brasileiro.;

b) Transportar pessoas, materiais e equipamentos;
c) Realizar verificacdo das condicdes do veiculo;
d) Informar sobre as necessidades de manuteng&o do veiculo;

e) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

f)  Atender chamados telefonicos internos e externos;
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g) Primar pela limpeza e higiene do veiculo;
h) Zelar pela lavagem diaria ou semanal do veiculo;
i) Realizar vistorias preventivas nos veiculos, semanalmente;

j) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessérias ao bom desempenho
do trabalho.

k) Manter toda documentagdo necessaria para o exercicio da fungdo atualizada e em
conformidade com legislacédo vigente.

1)  Cumprir as normas internas da Codevasf;
[l — Proibigdes:

a) Em casos de viagens a servico, com pernoite, fica extremamente vedado pernoitar
dentro dos veiculos;

b) Utilizar os veiculos para fins pessoais;
c) Realizar desvio de itinerario sem autorizacdo prévia;

d) Realizar deslocamento com os veiculos para e/ou pernoitar em residéncia propria, sem
autorizacdo prévia.
10.4. PREPOSTO

10.4.1. A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para
representa-la administrativamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual devera
ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n® CPF, n° do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacéo profissional.

10.4.2. A CONTRATADA deverd manter preposto junto a 4 Superintendéncia Regional da
CODEVASF elencada no subitem 4.1 deste Termo de Referéncia, aceitos pelas respectivas
Fiscalizacbes, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante
declaracdo de que devera constar o nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

10.4.3. O preposto tera as seguintes responsabilidades:
a) Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;
b) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;
¢) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
d) Tratar de questdes administrativas com a fiscaliza¢do da Codevasf;
e) Representar a contratada nos casos necessarios, junto a fiscalizacdo do CONTRATO.

10.4.4. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacOes da
Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas da CODEVASF.

10.5. JORNADA DE TRABALHO
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10.5.1. Os servigos serdo prestados em jornada de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
das 08h as 17h30, com intervalo para repouso e refeicdo de 12h as 13h30, totalizando uma
carga horaria estimada mensal de 200 (duzentas) horas mensais, conforme quadro abaixo:

) Horas estimadas | NUmero estimado
Item Categoria o .
(més) de terceirizados
1 Motorista 200 hrs 03

10.5.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicao
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacéo
de servicos para atendimento da nova situacao.

10.5.3. Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus empregados.

10.5.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado
por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) Biometria;
b) Controle de ponto por cartdo magnético;
c) Sistema eletrdnico de ponto alternativo.

10.5.5. A empresa contratada devera instituir o banco de horas nos contratos individuais dos
empregados que prestardo servico para a CODEVASF, possibilitando, desse modo, a
compensacdo de jornada de trabalho, estabelecendo-se, expressamente, que o numero de
horas trabalhadas podera ser acrescido de até duas horas em um dia, com a correspondente
diminuicao de horas em outro dia no prazo maximo de seis meses, sem o acréscimo de salario
previsto no paragrafo 1° do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7° da Constitui¢do
Federal, na forma prevista pelos paragrafos 2° e 5° do ja mencionado artigo 59 da CLT.

10.6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pard@metros minimos a seguir estabelecidos:

10.6.1.1. A CONTRATANTE utilizard formulario préprio como meio de anélise, conforme
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG
05/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela

CONTRATADA.

10.6.1.2. O IMR vincularda o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em
complemento & mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as
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adequacOes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como
penalidades ou multas.

10.6.1.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avalia¢éo do servigo por meio
do Instrumento de Medicéo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

10.6.1.4. O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais
do contrato, com base em pontuacGes atribuidas a cada item conforme especificacdes
constantes no Anexo deste termo e do edital, gerando relatérios mensais de prestacdo de
servigos executados.

10.6.1.5. A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

10.6.1.6. Os servicos serdo considerados insatisfatdrios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta)
pontos.

10.6.1.7. O nédo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratacao.

10.6.1.8. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do

nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da Contratada.

10.6.1.9. A critério da Contratante, a Contratada poderd ser penalizada com a rescisdo
contratual nas seguintes condiges:

a) Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento)
por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se
houver;

b) Faixa de pontuacédo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
c) A pontuacdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses
d) consecutivos.

10.6.1.10. A coordenacéo dos trabalhos da equipe sera de responsabilidade do gestor do contrato
e do Coordenador de Campo da contratada. A principal caracteristica dessa equipeé de
“equipe a disposi¢do da 4* SR, para execucao de Sservigos.

10.7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

10.7.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
supracitados deverdo atender os seguintes requisitos:
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a) Cumpram rigorosamente o horéario de servico;

b) Apresentem-se de posse dos acessorios necessdrios ao bom desempenho do
trabalho;

c) Conhecam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como para
perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢édo para odesempenho
de seu trabalho;

d) N&o utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para 0s
trabalhos que deverdo ser desenvolvidos no posto de servico;

e) Tenham cuidado com todo o patrimdnio da CONTRATANTE eventualmente
colocado a sua disposicao para o desempenho dos servigos;

f) Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizacéo;

g) N&o permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades
que devem ser desempenhadas nos postos de servico;

h) Mantenham sigilo quanto as informacdes obtidas em razdo do posto de servigo
para qual foi escalado;

i) Se comportem com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito,
atendendo com atencéo e presteza;

j)  Conhecam a localizacdo de todos os setores que funcionam no local do posto de
servico, com o objetivo de prestar informacdes corretas quando necessario;

k) Surgindo problemas operacionais de dificil solucdo, procurem orientacdo junto ao
representante da Contratante mais acessivel.

10.8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

10.8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem
a CODEVASF trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. O uniforme devera ser
aprovado previamente pelas FiscalizacGes de cada posto e conter as caracteristicas basicas
definidas no “Anexo V - Planilha Custo Uniforme”.

10.8.1.1. O conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar

do inicio da prestacdo dos servicos, nas condicdes determinadas pela FISCALIZAGCAO;

10.8.1.2. Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovacdo da CONTRATANTE ¢, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes necessarias
e adequadas a execucao dos Servicos;

10.8.1.3. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;
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10.8.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO;

10.8.1.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
10.8.1.6. A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos;

10.8.1.7. Sempre que houver renovacao ou prorrogacdo do contrato,a CONTRATADA devera
fornecer novos uniformes de acordo com as quantidades relacionadas no “Anexo V -Planilha
Custo Uniforme”.

10.8.2. A relacdo dos uniformes € basica e estimativa, apenas para fins da elaboragdo do orgamento.
10.8.3. A contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os uniformes nas
quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servicos.

10.8.4. O recebimento, conferéncia e controle dos uniformes para uso nas dependéncias da
CODEVASF, sera efetuado pela Fiscalizacao, para fins de atestacdo de faturas e pagamento
por medicéo.

10.8.5. Aqueles uniformes previstos para entrega no inicio do contrato, deverdo ser substituidos,
em caso de necessidade, no decorrer da execucdo contratual, as expensas da
CONTRATADA.

10.8.6. Podera ser necessario o uso de uniformes ndo incluidos na estimativa de custos, devido a
eventualidade com que os servicos serdo efetuados. A CONTRATADA devera possuir 0s
meios para a disponibilizacdo desses uniformes, materiais e equipamentos extras, se
necessario.

10.8.7. Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local
visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou
bordada).

10.8.8. Sempre que houver renovagdo ou prorrogacdo do contrato, a CONTRATADA devera
fornecer novos uniformes de acordo com as quantidades relacionadas no “Anexo V -

Planilha Custo Uniforme”.

10.8.9. As quantidades relacionadas no “Anexo V - Planilha Custo Uniforme” sdo estimativas e
podem sofrer alteracfes de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

11. PROPOSTA

11.1. Nao poderdo ser apresentados precos unitarios diferenciados para um mesmo Servico —
observar 0s pregos maximos (unitarios e globais) orcados pela Codevasf.
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11.2. Nos prec¢os propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias, impostos e taxas,
lucro, leis sociais, seguros, mao de obra e quaisquer encargos que incidam ou venhama
incidir, direta ou indiretamente, na execugdo dos servicos.

11.2.1. No caso de eventual omissdo da Licitante em incluir os elementos acima descritos em seus
custos, a apresentacdo da proposta pela Licitante, implica que tais itens serdo considerados
como inclusos nos precos apresentados.

11.2.2. A Proposta Financeira devera ser elaborada e apresentada com a planilha de precos.

11.2.3. As despesas diretas deverdo contemplar os custos com salérios, encargos sociais, custos de
administracdo, remuneracdo do escritorio, transportes, alimentacdo, moradia, diarias,
viagens, despesas fiscais, comerciais, sociais, e trabalhistas, e outras relativas a prestacao dos
servigos, demonstrados obrigatoriamente.

11.2.4. A apresentacdo dos quadros anteriores, devidamente preenchidos, & obrigatoria ser
apresentado sob pena de desclassificagdo da Licitante que deixar de apresentar estes quadros
ou apresenta-los de maneira incompleta.

11.2.5. As Propostas Financeiras serdo devidamente avaliadas, conforme prescrigdes contidas neste
Termo de Referéncia, bem como, o julgamento das Propostas obedecera aos critérios do tipo

“Menor Preco”. E vedada a apresentagdo de Propostas Financeiras com precos maiores a0s
estimados pela CODEVASF.

11.2.6. Havendo duvidas sobre os pregos unitarios apresentados pela CODEVASF, estes sé poderao
ser apresentadas no periodo proprio de contestacdo do Edital e anterior a apresentacdo das
propostas.

11.2.7. propostas financeiras das Licitantes classificadas tecnicamente serdo examinadas, para
avaliar se as mesmas estdo completas, se houve erro de célculo, se o valor proposto ndo
ultrapassa o valor orcado pela CODEVASF, se todos os documentos foram assinados e se
todas as propostas estdo de acordo com as exigéncias.

11.2.8.0 prazo de validade das propostas serd de 60 (Sessenta) dias a partir da data de sua
apresentacao.

12. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

12.1.  Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢des das leis que regem a mateéria,
de acordo com a previsdo estabelecida no instrumento convocatorio.

12.2. QUALIFICACAO TECNICA

I.  Aempresa LICITANTE devera apresentar para comprovacao da Qualificacdo
Técnico-operacional os seguintes documentos:
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a)

Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a um ano, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017,

Para a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o um ano ser
ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VI1I-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Poderéa ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

O licitante disponibilizard todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados 0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito 0 somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 1 (um)
ano, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

E admitida a apresentaco de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacdo de que trata o subitem 10.7 acima, ndo havendo
obrigatoriedade de o um ano ser ininterrupto.

O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto
0 quantitativo excedente.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A Codevasf se propde a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitacdo, o valor maximo
global de R$ R$ 371.664,98 (trezentos e setenta e um mil, seiscentos e sessenta e quatro
reais e noventa e oito centavos), a precos de maio/2024, conforme indicado nas Planilhas
de Quantidades e Pregos Orcados, constantes do Anexo Il deste termo de Referéncia

O valor méximo orcado pela CODEVASF para a contratacao foi elaborado com base na
CCT — SINDECESE/SE 2024/2024 e anexos, tabela de diarias da CODEVASF e média
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das cotacGes dos uniformes realizadas em maio de 2024. Para os valores referentes as diarias
foram considerados os valores da Tabela da Norma de Viagem da Codevasf- N- 201.

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de créditos dos programas de
trabalho, abaixo relacionados:

- 04.122.0032.2000.0001 - Administracdo da Unidade - PO 0002 — Custeio Administrativo
da Codevasf — Nacional — PTRES: 172108;

- 20.607.2321.20EY.0020 - Operacdo e Manutencdo de Projetos Publicos de Irrigacdo de
Interesse Social - PO 0001 - Perimetros Publicos de Irrigacdo Sociais — Codevasf - Na Regido
Nordeste — PTRES: 232784,

- 18.544.2321.21DE.0001 - Estudos e Projetos de Infraestrutura para Seguranca Hidrica - PO
0000 — Nacional - PTRES: 232803;

- 15.244.2317.00SX.0028 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local
Integrado - PO 0000 - No Estado de Sergipe — PTRES: 241108;

- 15.244.2317.00SX.0028 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local
Integrado - PO 0000 - No Estado de Sergipe — PTRES: 241052;

- 15.244.2317.00SX.0028 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local
Integrado - PO 0000 - No Estado de Sergipe — PTRES: 241117;

- 15.244.2317.00SX.0028 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local
Integrado - PO 0000 - No Estado de Sergipe — PTRES: 241092;

- 15.244.2317.00SX.0028 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local
Integrado - PO 0000 - No Estado de Sergipe — PTRES: 241135;

- 15.451.2317.00VH.7000 - Apoio a Projetos para Desenvolvimento Regional - PO 0000 -
Equipamentos e Maquinarios - No Estado de Sergipe — PTRES: 241023;

- 15.451.2317.00VH.7000 - Apoio a Projetos para Desenvolvimento Regional - PO 0000 -
Equipamentos e Maquinarios - No Estado de Sergipe — PTRES: 241153;

- 15.451.2317.00VH.7000 - Apoio a Projetos para Desenvolvimento Regional - PO CBSE -
Equipamentos e Maquinarios - No Estado de Sergipe — PTRES: 247393;

- 20.608.2317.2819.0028 - Funcionamento de Estacbes e Centros de Pesquisa em
Aquicultura - PO 0000 - No Estado de Sergipe — PTRES: 232773

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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O prazo para execucdo do objeto deste TR é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir
da data de emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado, mediante manifestacéo
expressa das partes;

O prazo méaximo para emissdo da Ordem de Servico € de 60 (sessenta) dias;

O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura,
compreende o0 prazo maximo para emissdo da Ordem de Servigo, 0 prazo de execucdo do
objeto informado acima, acrescido de mais 30 (trinta) dias para pagamento da Nota Fiscal e
mais 60 (sessenta) dias consecutivos para recebimento definitivo e expedi¢do do Termo de
Encerramento Fisico dos Servicos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 455 (quatrocentos
e cinquenta e cinco) dias.

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Considera-se que a aplicacdo da forma de pagamento definido neste Termo de Referéncia
remunera inteiramente a Contratada pela execucdo dos Servigos, incluindo:

a) Custo de médo-de-obra, salarios, horas extras, acordos, dissidios coletivos, uniformes,
equipamentos, material de consumo, etc;

b) Custos devidos a titulos de encargos sociais, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, rescisdo de contrato de pessoal, etc., conforme a legislacdo brasileira;

c) Despesas diretas e indiretas;

d) Remuneracédo de escritorio e despesas fiscais;
e) Auxilio alimentacdo e transporte; e,

f) Diarias em vigem e horas extras.

15.5. A contratada devera enviar junto a nota fiscal/fatura relatério com as viagens realizadas

15.6.

constando datas de inicio e fim das viagens, bem como os comprovantes de pagamento
ao motorista que realizou a viagem.

Os critérios para pagamento das despesas com alimentacdo e hospedagem obedecera aos
constantes na Norma de Custeio de Viagem da Codevasf, N-201. Os valores constantes na
Norma sao os valores liquidos a serem pagos aos empregados contratados.
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A contratada devera enviar relatorio com o quantitativo de horas extras efetivamente
realizadas.

A contratada devera disponibilizar o recurso financeiro, referente ao custeio dasdiarias
com alimentac&o e hospedagem, na conta bancéria do funcionério terceirizado no prazo de
24h anterior ao inicio da viagem.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissdo;

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo de prestacao dos servicos;

e) O valor apagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s acomprovacao
da regularizacéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

Né&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.
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Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

15.15.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em
licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do AnexoXI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

A Contratada devera apresentar, junto com a nota fiscal/fatura mensal, os comprovantes dos
salarios pagos e comprovantes do pagamento dos encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS
e ISSQN) do més anterior a que se refere a fatura.

Quando da apresentacdo dos documentos para a realizagcdo da medicdo pela contratada, a
mesma deverd comprovar que o valor dos salarios pagos aos profissionais contratados para
a prestacdo de servigcos a Administracdo corresponda ao constante da proposta formulada na
licitacdo, conforme prevé o Acorddo n.° 1009/2011-Plenario, TC-022.745/2009-0, rel. Min.
Ubiratan Aguiar, 20/04/2011.

Os valores referentes as diarias em viagens e horas extras serdo pagos de acordo com o
realizado pelo motorista no més anterior a emissdo da nota fiscal/fatura, ou seja, referente ao
més de competéncia da nota fiscal/fatura.

A contratada devera enviar junto a nota fiscal/fatura relatério com as viagens realizadas
constando datas de inicio e fim das viagens, bem como os comprovantes de pagamento ao
motorista que realizou a viagem.

Os critérios para pagamento das despesas com alimentacdo e hospedagem obedecerad aos

constantes na Norma de Custeio de Viagem da Codevasf, N-201. Os valores constantes na
Norma sao os valores liquidos a serem pagos aos empregados contratados.

19




CODEVASFI

15.25.

15.26.

15.27.

16.

16.1.

16.2.

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
42 Superintendéncia Regional - 42 SR

A contratada devera enviar relatério com o quantitativo de horas extras efetivamente
realizadas.

A contratada devera disponibilizar o recurso financeiro, referente ao custeio das diarias com
alimentacdo e hospedagem, na conta bancéria do funcionario terceirizado no prazo de 24h
anterior ao inicio da viagem.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira,
e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados mediante aplicacdo da seguinte formula:

- AM = Atualiza¢do Monetéria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizagdo monetéria, assim apurado:

) dmi ; ) dm? ) dmn ;
L+imL fan 1+im2 fan 1+imn fan .
= \\— N o ¥ | ——— -1
100 100 100

Onde:

- i = Variac&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o célculo da atualizagdo monetéria.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por

falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20




CODEVASFI

16.3.

16.4.

16.4.1.

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
42 Superintendéncia Regional - 42 SR

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias,
13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento diretodessas
verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

A Contratante provisionara os valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des: 16.4.1.1.Parcial

e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

16.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na

Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

16.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as

férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

16.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.6.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentagdo dependera de autorizacao
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para 0 pagamento
das respectivas obrigacdes:

13° (décimo terceiro) salério;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitacéo
e instituicdo financeira.

Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejamretidos
por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que Vier a prestar 0s servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
dep0sito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situac6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.11.1. Nasituacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios

da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.11.2. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera expedida

a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada,
que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

16.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

16.11.4. A empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3

16.12.

17.

17.1.

(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacOes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

REPACTUACAO DOS PRECOS

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.
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Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo
ser repactuados.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendoser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacdo da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
méao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagéo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
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17.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, dever ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

17.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.13. Os demais custos com a execucdo do servico, diversos daqueles relacionados a mdo-de- obra,
tais como materiais e insumos fornecidos serdo reajustados anualmente.

17.13.1. O indice a ser considerado para o reajustamento serd 0 IGPM — indice Geral de Precos
de Mercado correspondente ao acumulado entre a data limite para a apresentacdo da proposta
ou a data do ultimo reajustamento procedido e a data que se estiver processando o
reajustamento), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

Onde:

“R” € o valor do reajuste procurado

“V” ¢ o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” é o Indice relativo ao més do reajustamento

“I0” € o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagéo

17.13.2. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a

Contratada a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
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apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
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17.13.3. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.13.4. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

17.13.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

17.13.6. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

17.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacées futuras; ou

17.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

17.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

17.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

17.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variagao dos custos.

17.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
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O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicgdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017

MULTAS

Nos casos de atrasos na execucao do fornecimento do objeto contratado, por culpa exclusiva
da CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato por dia, sem
prejuizo das demais sangOes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de LicitacGes
e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia, até 0 maximo de 12% (doze por
cento).

Nos casos de inexecucéo total ou parcial do objeto, por culpa exclusivada CONTRATADA,
sera cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sancdes previstas
na legislacéo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo parcial do
contrato conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato no caso de inexecucéo total.

ela 01 — Inadimpléncias e o0 respectivo grau de penalidade - inexecucéo parcial
Percentual
. A Grau de
Inadimpléncias . do valor do
Penalidade
contrato

Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucdo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucdo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucéo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

ela 02 — Descumprimento de obrigac8o contratual e a respectivo penalidade

Ocorréncia Célculo da multa

Nao atendimento as determinacdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada a CONTRATADA, através de comunicagdo formal
do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

N&o apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou R$ 500,00 por dia de atraso

contratuais, dentro do prazo estabelecido.

Comprovando o impedimento ou reconhecida a for¢a maior, devidamente justificados e
aceitos pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.
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As multas aplicadas ndo poderdo ser superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do valordo
contrato, conforme previsao do artigo 141, alinea “b” do RILC

Ocorrida a inadimpléncia, a multa serd aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderé a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais
um prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicacdo multa,
para apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato,
0 recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional, que
procedera ao seu exame.

Apbs o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso serd apreciado pela
Autoridade Competente da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a
relevagéo novagao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a Autoridade Competente mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.
GARANTIA DE EXECUCAO

Como garantia para a completa execucdo das obrigacfes contratuais e da liquidacdo das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execugdo” no montante de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis
apos a assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada
pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério da contratada.

19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento). Conforme alinea e, subitem 3.1, Anexo VI1I-F, IN n°5/2017.

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisao do

contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 135 do Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos da CODEVASF.
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19.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Unidade Regional de
Patriménio, Logistica e Servicos Auxiliares da Geréncia Regional de Administracdo e
Tecnologia — 44/GRA/USA, da Codevasf.

CODEVASFI

19.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

19.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.5. A garantia na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor
e com cobertura até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia do contrato.

19.6. A garantia em espécie devera ser depositada em institui¢do financeira oficial, credenciada
pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da
Codevastf.

19.7.  Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogagdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada
e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

19.8.  Ando integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacéo
de multas e de rescisao contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

19.9. A ordem de servico ndo serd emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
19.10. N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipotese em que a garantia reverterd e sera

apropriada pela Codevasf.

19.11. Apésa assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia
de Execugdo”, uma vez verificada a perfeita execugdo do objeto contratual.

20.  FISCALIZACAO
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A fiscalizacdo dos servicos serd feita por empregado formalmente designado, a quemcompete
verificar se a CONTRATADA esta executando os trabalhos, observando o contrato e 0s
documentos que o integram e competéncias definidas no Manual de Contrato.

A Fiscalizagdo tera plenos poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive
rejeitando servicos que estiverem em desacordo com o contrato.

A Contratada é obrigada a assegurar e facilitar acesso da Fiscalizagdo aos servicos e a todos
os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

A Contratada devera se comunicar com a Fiscalizacdo, por escrito. Mesmo as comunicacfes
via telefone devem ser confirmadas, posteriormente, por escrito, através do Setor de Protocolo
da Empresa Pablica Federal.

Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, ao seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de terceiros, da
execucdo dos servicos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao local de trabalho
para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucdo dos servigos.

A fiscalizacdo deverd acompanhar a execucdo dos servicos objeto do contrato, como
representante da CODEVASF, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado,
observando para que ndo haja subcontratacdo de servigos vedados no instrumento assinado
pelas partes.

Deveré esclarecer duvidas ou fornecer informacdes solicitadas pelo preposto/representante
da contratada ou, quando néo estiverem sob sua alcada, encaminha-las a quem compete.

Devera checar se a contratada disponibilizou os equipamentos e recursos humanos previstos
para a execucao dos servicos.

Exigir atuacdo em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando a presenca de
técnicos no local da prestagdo dos servigos, emissdo de relatorios, boletins ou outros
documentos que se fagam necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

Solicitar da CONTRATADA a relagcdo de empregados contratados e terceirizados, com as
seguintes informacgdes: nome completo, cargo ou funcdo, valor do salério, numero do RG e
do CPF.

As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual séo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao
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de sanc¢0es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

CODEVASFI

20.12. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo docontrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagédo de sancdes, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o0 objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publicousuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o0 acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
Orgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacéo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais € os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dosaspectos
qualitativos do objeto.

20.13. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

20.14. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizac&o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.
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20.15. Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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20.16. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

20.16.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéo:

20.16.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF); Essa relacdo devera ser atualizada sempre que houver alguma substitui¢do de
empregados do quadro;

20.16.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,

20.16.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

20.16.2. Quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o Gltimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

20.16.2.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

20.16.2.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

20.16.2.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

20.16.2.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.17. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo do item 18.16 no prazo de 30 (trinta)
dias apd6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

20.18. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico

(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
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Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 18.16.1 acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciérias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

20.24.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacGes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintesdados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale- transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

20.24.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

CODEVASFI

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto legislacao vigente.

20.25. Fiscalizacéo diéria:

20.25.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

20.25.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

20.25.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigcos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada detrabalho.

20.26. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

20.26.1. O gozo de férias, folgas, bem como a definicdo do horéario de trabalho e eventuais
compensagOes de jornada dos empregados da CONTRATADA que prestam servigos nas
unidades da CONTRATANTE ficard a critério da FISCALIZACAQ, que observara para
tanto as necessidades, as peculiaridades do funcionamento e escala de trabalho de cada
unidade da CODEVASF, visando o regular desempenho das suas atividades, sem qualquer
prejuizo ao seu funcionamento e as atividades desenvolvidas por essa empresa publica.

20.26.2. As férias dos empregados da CONTRATADA que prestam servi¢os em unidades da
CODEVASF, desde que preenchidos os requisitos legais para concessdo, deverdo ser

concedidas no periodo definido pela FISCALIZACAQ.

20.26.3. Durante o periodo que os colaboradores estiverem em gozo de férias, a
CONTRATADA devera providenciar colaborador para substituicéo.
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20.27. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢es previdenciérias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.
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20.27.1. Ao final de um ano, todos os empregados deverdo ter seus extratos avaliados.

20.28. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

20.28.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
20.28.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em

que conste como tomador a CONTRATANTE;

20.28.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
e

20.28.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

20.29. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA.

20.29.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

20.29.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.29.3. Utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestagé@o dos servigos.

20.30. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.31. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagédo da execucéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

20.31.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.
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A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico poderéa realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no subitem Il do art. 134 do
Regimento Interno de Licitacdo e Contratos da Codevasf.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servi¢cos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme disposto no Art. 135 do Regimento Interno de Licitacdo e Contratos da Codevasf,
Lei 13.303 de 2016 e IN n° 05, de 2017.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicOes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencdo das
condi¢bes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto no Art. 135 do
Regimento Interno de Licitagdo e Contratos da Codevasf, Lei 13.303 de 2016 e IN n° 05, de
2017.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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20.39.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de

quinze dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

20.39.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.39.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de

20.40.

20.41.

20.42.

20.43.

20.44.

20.45.

20.46.

20.47.

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com 0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade no Art. 129 do
Regimento Interno de Licitagdo e Contratos da Codevasf, Lei 13.303 de 2016 e IN n° 05, de
2017.

Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o instrumento contratual.

O fiscal do contrato terd 05 (cinco) dias Uteis para analisar os relatérios e documentos
apresentados pela contratada, contados do dia seguinte do recebimento destes.

Notificar a contratada sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade com as
clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacéo.

Atestar as notas fiscais e encaminha-las ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou
ao titular da unidade organica demandante, para providéncias quanto ao pagamento.

Receber e encaminhar ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao titular da
unidade orgéanica demandante, para providéncias, os pedidos de reajuste/repactuacdo e
reequilibrio econémico financeiro.

Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade

e encaminhar processo ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao titular da unidade
organica demandante, no caso de solicitacdo de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual.
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Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacdo de prazos, aditivos de
quantitativos, de interrupces na execucdo do objeto, de servigos extraordinarios, de
modificacdes no projeto ou alteracdes relativas a qualidade, a seguranga e outras, de modo a
subsidiar a deciséo final pela autoridade competente.

Informar & unidade de finangas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF, quanto ao
término da vigéncia do contrato, para providéncias do sentido de liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada.

Receber as etapas dos servicos mediante medicdes precisas e de acordo com as regras
contratuais.

Informar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da unidade organica
demandante as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato que ultrapassarem a sua
competéncia de atuacdo, objetivando a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

Receber, provisoria e definitivamente, os servigos sob sua responsabilidade, mediante recibo
ou Termo Circunstanciado, quando ndo for designada comissdo de recebimento ou outro
empregado.

Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao fato,
instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicacdo
do seu valor.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execucéo do objeto deste contrato.

A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucdao do contrato, se a
CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovada mediante consulta
ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

Para a finalizacdo dos trabalhos e, respectiva emissao, por parte da CODEVASF, do Termo
de Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, além da liberacéo da caucao
contratual, a CONTRATADA devera apresentar todos os relatérios exigidos pela
FISCALIZACAO, analisados e aprovados pela CODEVASF.

O recebimento provisadrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela execugéo dos
servicos, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos neste Termo de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao.
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21.1.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

CODEVASFI

21.1.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior.

21.1.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

21.1.2.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo serencaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

21.1.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

21.1.3.1. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo
e 0 pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

21.1.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

21.1.4.Apés o término dos servicos objeto deste TR, a CONTRATADA requerera a
FISCALIZACAO, o seu recebimento provisério, que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias da data de sua solicitacao.

21.1.5. Na hipétese da necessidade de correco, sera estabelecido pela FISCALIZACAO um prazo
para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaga ou substitua os servicos
rejeitados.

21.1.6. Ap6s 0 recebimento provisorio do objeto pela FISCALIZAGCAO, sera designado Servidor
ou Comisséo para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no prazo de até 15
(quinze) dias da data de sua designacéo.

21.1.7. Na hipotese da necessidade de correcédo, 0 Servidor ou Comissao estabelecerd um prazo para

que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os servicos
rejeitados.
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21.1.8. Aceitos e aprovados 0s servicgos, sera emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF), que
deverd ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA, possibilitando a
liberagéo da garantia.

21.1.9. Ap6s a emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Superintendente Regional
emitird, caso solicitado, o Atestado de Capacidade Técnica declarando a qualidade e o
desempenho dos servigos prestados pela Contratada.

21.1.10. A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste
item é condicionante para:

a) Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF);
b) Emissao do Atestado de Capacidade Técnica;
c) Liberacdo da Caucdo Contratual.

21.2. A Ultima fatura de servigos somente serd encaminhada para pagamento ap6s a emissao do
Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser anexado ao processo de
liberagdo e pagamento.

22. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. Naexecucdo do presente instrumento sera exigido da contratada o pleno atendimento do art.
6° da instrucdo normativa SLTI/MP n° 01/2010, no que se refere a adogdo das seguintes
praticas de sustentabilidade na execucédo dos servicos contratados:

22.1.1. A utilizacdo de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

22.1.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de materiais;

22.1.3. O fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

22.1.4. A contratada devera promover capacitagdo em educagdo e gestdo ambiental, para todos os
seus os funcionarios terceirizados a servi¢co da Codevasf;

22.1.5. O respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

22.1.6. A previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis.

22.2. A Contratada, quando da execugdo dos servigos de acompanhamento dos objetos
relacionados neste TR, devera atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 7.746, de
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05/06/2012.Em seu art. 4°, o Decreto n® 7.746 que estabelece como diretrizes de
sustentabilidade critérios e préaticas para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel
por meio das contratagdes realizadas pela administracdo pablica federal direta, autarquica e
fundacional e pelas empresas estatais. Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras e
observar as disposigdes do Art. 4° - § 1° da Lei 12.462/11, especialmente, asnormas
relativas a:

disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelos servicos
contratados;

mitigacdo por condicionantes e compensagdo ambiental, que serdo definidas no
procedimento de licenciamento ambiental;

utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente, reduzam o
consumo de energia e recursos naturais;

avaliacdo de impactos de vizinhanca, na forma da legislagdo urbanistica;

protecdo do patriménio cultural, historico, arqueolégico e imaterial, inclusive por
meio da avaliacdo do impacto direto ou indireto causado pelos servicos contratados.

8§ 2° Se houver a aquisicao de bens, a CONTRATADA devera observar os seguintescritérios

a)

b)

d)

de sustentabilidade ambiental, conforme a instru¢do normativa SLTI/MP n° 01/2010:

que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

gue sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;

que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento;

que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of. Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr (1)), cadmio (Cd),bifenil-
polibromados (PBBS), éteres difenil-polibromados (PBDES).

§ 3° O impacto negativo sobre os bens do patriménio cultural, histérico, arqueologico e

imaterial tombados devera ser compensado por meio de medidas determinadas pela
autoridade responsavel, na forma da legislacéo aplicavel.
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OBS: Art. 5° do Dec. 7.581/11 - O termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo podera

23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

prever requisitos de sustentabilidade ambiental, além dos previstos na legislacéo aplicavel.
OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa licitante terceirizada esta obrigada a manter em todo o periodo contratual a sua
regularidade juridica, fiscal, trabalhista, técnico-operacional e a qualificagdo econémico-
financeira da forma como classificada na licitacdo e contratada.

Constitui falta grave na execucdo do contrato o ndo recolhimento das parcelas
correspondentes aos salarios dos empregados, as contribui¢bes sociais, FGTS, ao vale-
transporte e ao auxilio alimentagéo, sendo a sua ocorréncia passivel das cominacdes legais de
multa, que ensejard a rescisdo contratual, além daquelas previstas no artigo 7° da Lei
10.520/2002 que implica no impedimento para licitar e contratar com a Unido. Esta
determinacdo lastra-se no Acordao N° 1214/2013 — TCU — Plenério, subitens 9.1.3, 9.1.5.2,
9.1.6.3e9.1.8.

Desde ja, fica autorizada a CONTRATANTE administradora do contrato a realizar os
pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas.

Os valores para os pagamentos do subitem acima serdo retidos cautelarmente e depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociaise FGTS,
quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria administracdo, dentre
outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, mediante ao Acérddo N° 1214/2013 — TCU — Plenério.

A empresa contratada esta obrigada viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, bem
como oferecer todos 0os meios necessarios para que eles possam obter os extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacdo do contrato, em cumprimentos aos
subitens 9.1.5.1 € 9.1.5.2 do Acérddo N° 1214/2013 — TCU — Plenério.

A fiscalizacdo do contrato, por sua deliberacédo, e a qualquer tempo, independentemente do
numero de vezes, realizara por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiguem
se as suas contribuicdes estdo sendo recolhidas em seus nomes. Havendo irregularidades estao
deverdo ser comunicadas ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil.

O mesmo procedimento do subitem acima sera realizado para efeito dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, estando de ja a empresa terceirizada
obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal e prover os
meios para que todos os seus empregados obtenham seus extratos, sempre que solicitado pela
fiscalizac@o, conforme determina o Acdrddo N° 1214/2013 — TCU — Plenario.
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23.8. Todas as determinacGes e exigéncias descritas no item das Obrigacdes Contratuais — acima
— sdo recomendacdes do Acérddo N° 1214/2013 — TCU — Plenério, em que ora sdo
corroboradas pela Codevasf que, ainda mais, adverte as empresas postulantes a contratos de
terceirizacdo, e em especial de servigos continuados, tomem dele conhecimento e aviem-se
nas devidas adequac@es, naquilo em que lhe couber.
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23.9. Para o cumprimento do contrato, este edital exige que o domicilio bancario dos empregados
terceirizados seja na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo prestados 0s servicos.

23.10. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

23.11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

23.12. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

23.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

23.14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

23.15. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

23.16. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

23.16.1. Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em

local visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou
bordada).
23.16.2. O craché devera conter a foto atual do funcionario.

23.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

23.18. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
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23.18.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,quando
for o caso;

23.18.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

23.18.3. Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;
23.18.4 Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

23.18.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

23.19. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizacédo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

23.20. Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

23.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

23.21.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
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participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
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23.22. Fornecer mensalmente a todos os seus funcionarios, de forma individual, copia dos
contracheques/recibo de pagamento e comprovante dos pagamentos realizados.

23.22.1. As copias dos contracheques/recibo de pagamento e respectivos comprovantes dos
pagamentos, podem ser disponibilizados em meio fisico ou eletrénico.

23.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

23.24. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas e
rescisorias diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até
0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

23.24.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes.

23.25. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

23.26. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

23.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

23.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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23.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac0es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

23.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

23.29.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;

23.30. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo e extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

23.31. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgdo do contrato;

23.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

23.33. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

23.33.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢oes cabiveis.

23.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

23.34. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo dotrabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

23.35. A contratada deverd manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢bes de
habilitacéo e qualificagéo exigidas, em compatibilidade com as obrigag¢des por ela assumidas
e manter situacdo regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos do Setor Publico Federal
— CADIN, conforme disposto no Artigo 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002;
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Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Né&o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec6es previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17,
XIl1, art.30, §1°, 1l e do art. 31, |1, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 134do Regime Interno de Licitacdes e Contratos. Deter instalacBes, aparelhamento e
pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitacao.

Sera permitida a empresa prestadora do servigo efetuar vistoria interna no Edificio Sede da 42
Superintendéncia Regional da Codevasf e seus anexos, acompanhada por funcionario da
Contratante, para tentar localizar o bem desaparecido.

Acatar as orientacfes da Codevasf, notadamente quanto ao cumprimento das Normas
Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do pessoal até o local dos
Servigos.

Responsabilizar-se pelo fornecimento de toda a méo-de-obra, sem qualquer vinculagéo
empregaticia com a Codevasf, necesséria a execugdo dos servigos objeto do contrato.

Na hipdtese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da contratacéo,
a contratada devera reforcar a caucdo inicial durante a execugdo dos servi¢os contratados,
de acordo com a clausula contratual, que trata sobre “CAUCAO”.

A Contratada sera responsavel por quaisquer acidentes de trabalho referentes a seu pessoal
gue venham a ocorrer por conta do servi¢co contratado e/ou por ela causado a terceiros.

46




CODEVASFI

23.47.

23.48.

23.49.

23.50.

24.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
42 Superintendéncia Regional - 42 SR

Cabera a CONTRATADA obter e arcar com 0s gastos de todas as licencas e franquias,
pagar encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais que incidirem sobre a
execucdo dos servigos.

Assumir toda a responsabilidade pela execucao dos servigos contratados perante a Codevasf
e terceiros, na forma da legislagdo em vigor, bem como por danos resultantes do mau
procedimento, dolo ou culpa de empregados ou prepostos seus, e ainda, pelo fiel cumprimento
das leis e normas vigentes, mantendo a Codevasf isenta de quaisquer penalidades e
responsabilidades de qualquer natureza pela infringéncia da legislacdo em vigor, por parte da
CONTRATADA.

A CONTRATADA sera responsavel, perante Codevasf, pela qualidade do total dos servicos,
bem como pela qualidade dos relatérios/documentos gerados, no que diz respeito a
observancia de normas técnicas e codigos profissionais.

A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para proteger o0 meio ambiente, nos
ambitos interno e externo ao local de execucdo dos servigos, obedecendo as instrugdes
advindas da Fiscalizacdo, além de evitar danos e aborrecimentos as pessoas e/ou propriedades
privadas ou publicas.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigirda CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Esclarecer as duavidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto do contrato.

Expedir por escrito, as determinacdes e comunicacOes dirigidas a CONTRATADA,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas observadas.

Rejeitar todo e qualquer servico inadequado, incompleto ou ndo especificado e estipular prazo
para sua retificacdo.

Emitir parecer para liberacao das faturas, e receber as obras e servigos contratados.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
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24.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para
0 qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

CODEVASFI

24.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

24.11. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

24.11.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
USUario;

24.11.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

24.11.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

24.11.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

24.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

24.12.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

24.12.2. O recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

24.12.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

24.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou
rescisdo do contrato

25. MATRIZ DE RISCOS

25.1. Tem o objetivo de definir as &reas a que esti exposta a execucdo do objeto, advindas de
eventos supervenientes a contratacdo, dado relevante para sua identificagdo, prevencéo e
respectivas responsabilidades pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento
das propostas pelas licitantes.
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A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos é da Codevasf.

A contratada € integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao
objeto do ajuste, inclusive, sem limitacdo, daqueles alocados para a contratada.

Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcri¢éo
no instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participacdo do processo licitatorio, da
natureza e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracao na
formulacéo de sua proposta.

O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condicdo incerta que, se
ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco € oresultado
da combinacdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro eo impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o
risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos
econdmicos positivos ou negativos, bem como no prazo de execuc¢do do contrato.

Sempre que atendidas as condicGes do contrato e mantidas as disposi¢fes do contrato e as
disposi¢des da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

A contratada somente podera solicitar a recomposi¢do do equilibrio econémico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada
em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar 0 caso
concreto.

A referida matriz de riscos € parte integrante do contrato, pois tais obrigacGes sdo de
resultado e devidamente delimitadas neste instrumento.

CONDICOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com
a CONTRATADA, independentemente de transicoes.

ANEXOS
Sé&o ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

- Anexo | - Justificativas
- Anexo Il - Planilhas Orcamentarias
- Anexo Il - Planilha de Calculo de Horas Extras
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Anexo IV - Planilha de Custos de Viagens

- Anexo V - Planilha Custo Uniforme

- Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Conhecimento do Local de Execucdo dos
Servigos

- Anexo VII - Estudo Técnico Preliminar

- Anexo VIII - Mapa de Riscos

Aracaju/SE, 02 de julho de 2024.

LEONARDO GOMES PEREIRA
Chefe da Unidade Regional de Patriménio, Logistica e Servicos Auxiliares
43/GRA/JUSA

De acordo:
ZYLKSON CIPRIANO DE OLIVEIRA

Gerente Regional de Administracdo e Tecnologia
43/GRA
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS
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Einalidade:
Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcdo dos servigos em
questdo, previstas no Termo de Referéncia e que aqui relacionadas passam a integrar 0 Termo de
Referéncia.

Da necessidade da contratacéo:

Constitui objeto deste documento a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de conducdo de veiculos pertencentes a frota da 4% Superintendéncia Regional da
CODEVASF, no Estado de Sergipe. Justifica as razdes de interesse publico, pois é extremamente
necessaria a contratacdo dessa mao de obra visando dar condicdes a realizacdo das atividades laborais
dos empregados da Codevasf 4%/SR com o fito da execucdo de politicas publicas voltadas para a
solucdo das caréncias do semiarido nordestino.

Com a crescente demanda da sociedade pelos servicos executados pela CODEVASF - 43SR, e pela
grande necessidade de promover o desenvolvimento regional de todo o estado, a CODEVASF vé a
necessidade da mao de obra de motorista, visando garantir o bom funcionamento e a eficiéncia dos
servicos prestados em sua area de abrangéncia. A grande demanda por deslocamentos tanto na area
urbana como rural visando o cumprimento das atividades laborais de seus empregados, naturalmente
propde uma infraestrutura adequada de meios de transporte que garanta a continuidade das
atividades meio e fim, sem prejuizo a sociedade. Ressaltamos 0 aumento da area de abrangéncia da
43SR, que passou a atender todos os municipios do estado de Sergipe, conforme Lei N° 14.053/2020
e Resolucdo da Diretoria Executiva da Codevasf N° 108/2021.

Classificacdo da aquisicdo (Tipo de Bens/Servico): Servico comum continuado com dedicacéao

exclusiva.

O tipo de servigo objeto deste TR se caracteriza como um servigo comum, por se tratar de atividades
de baixa complexidade. Os servicos possuem padroes de desempenho e qualidade que sdo
objetivamente definidos neste TR, por meio de especificacdes usuais no mercado e commetodologia
objetiva de medicdo dos “padrdes de desempenho e qualidade”.

Modalidade Licitatéria: Pregdo Eletrdnico.

A licitacdo reger-se-a4 pelo disposto na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 (Lei do pregédo)
regulamentada pelo Decreto n° 10.024 de 20 de setembro 2019 (regulamento do E-pregéo), e na Lei
n° 13.303 de 30 junho de 2016 (Lei das Estatais), e respectivas alteracdes e regulamentos.
Justifica-se a modalidade licitatoria de acordo com o Acorddao TCU n° 713/2019, Simula TCU n°
257 e no Inciso IV do Artigo 32 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, tendo em vista que o
objeto deste TR se trata de servicos comum com padrdes de desempenho e qualidade definidos.

Do valor e modo de disputa “Aberto”: Aberto, Or¢camento Publico.
Consoante ao art. 25 do Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, por ndo se tratar de informacao

imprescindivel a seguranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgagdo ou acesso irrestrito possam:
I - pbr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territorio nacional;
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Il - prejudicar ou pdr em risco a conducéo de negociacdes ou as relacdes internacionais do Pais; I11 -
prejudicar ou pdr em risco informagdes fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e
organismos internacionais;

IV - pdr em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacéo;

V - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetéria do Pais;

VI - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forcas Armadas;

VII - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnologico,
assim como a sistemas, bens, instalacdes ou areas de interesse estratégico nacional; VIII - pér em
risco a seguranca de instituicdes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares;
ou

IX - comprometer atividades de inteligéncia, de investigacdo ou de fiscalizacdo em andamento,
relacionadas com prevengdo ou repressdo de infragOes. Elegeram-se pela divulgagdo do valor
maximo aceitavel para a contratacdo, bem como pelo modo de disputa aberto.

CODEVASFI

Justificativa da adocdo do valor estimado publico:
Justifica-se 0 modo de disputa com base no principio da publicidade. Conforme Aco6rdéo n°

1502/2018 — Plenario TCU: “Nas licitagdes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o
orcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgagédo
no edital é obrigatoria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da publicidade
e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a
revelagdo do or¢amento”.

Critério de Julgamento:
Menor preco, de acordo com o Art. 54, inciso | da Lei n.° 13.303/2016.

Regime de execucdo: Empreitada por Precos Unitarios:
Preco certo de unidades determinadas. O pagamento serd por medic¢des dos servicos efetivamente

executadas.

Este regime de execucdo é o mais apropriado para o objeto da licitacdo, pois serd pago somente 0s
servicos efetivamente executados, mediante medi¢Ges mensais, dos precos unitarios propostos pela
contratada. A modalidade a ser empregada para a licitacdo é o Pregdo Eletronico, tipo MENOR
PRECO.

Da ndo admissdo da participacdo de empresas, sob a forma de consércio e da ndo admissédo

de “subcontratacio”:
Por se tratar de licitacdo de objeto Unico que ndo envolve especialidades de ramos distintos, a

participacdo sob o regime de consorcio ndo é justificada. Elucidamos ainda que, como néo se trata
de metodologia de execucdo de alta complexidade, o objeto a ser licitado ndo se enquadra sob o
formato de licitagéo de contrato de mao de obra para execugao sob a forma de cooperados e, portanto,
dispensa a permissdo de participacdo de empresas na forma de cooperativa, conforme estabelece IN
05/2017.

Periodicidade de Prestacio do Servico: continuado.
A periodicidade de prestacdo do servico do futuro contrato sera continuada, por demanda continua

da Codevasf na nova area de atuacdo, tendo em vista o alto nimero de contratos e convénios em
celebracéo ou ja celebrados ou planejado no PPA 2024-2027.
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Declaracdo de compatibilidade com o0 Plano Plurianual. no caso de investimento cuja execugdo
ultrapasse um exercicio financeiro.

Os servigos a serem contratados serdo executados no prazo de 12 meses, conforme consta no
Termo de Referéncia, e a previsdo de recursos orcamentarios ¢ compativel, conforme previsto no
Plano Plurianual.

Desapropriacdo: Nao.
N&o se trata de obra, logo nédo seré necessaria a desapropriacdo de imoveis particulares ou publicos.

Garantia do Objeto: Exigida.
Responsabilidade pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos

14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o0 valor correspondente aos danos sofridos.

Garantia de Execucéo (caucéo): Exigida.

Garantia contratual com cobertura para 0s casos de inexecucao contratual e descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela contratada, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria.

E necessario para fins de emissdo da Ordem de Servico que a empresa contratada tenha apresentado
a Garantia de Execucéo do Contrato.

Qualificacdo Técnica:

As exigéncias técnicas sdo imprescindiveis para que a vencedora do certame em questdo tenha total
capacidade técnica de executar 0s servicos com a seguranca e a qualidade esperada para o0 objeto
especificado
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ANEXO Il
Planilhas Or¢camentérias

CODEVASF

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO Il

Planilha de Calculo de Horas Extras
(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO IV
Planilha de Custos de Viagens

CODEVASFI

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO V
Planilha Custo Uniforme

CODEVASF

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VI
Modelo de Declaracdo de Conhecimento do Local de Execucédo dos Servi¢cos

CODEVASFI

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n® (CNPJ DA EMPRESA), por seu
representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de
que conhece o local onde serdo executadas a prestacdo dos servicos, se inteirou dos dados
indispensaveis a apresentacdo da proposta, € que 0S precos a serem propostos cobrirdo quaisquer
despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servicos, tendo obtido todas as
informacdes necessarias para a elaboracdo da proposta e execucao do contrato.

Cidade, /120

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcao:
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ANEXO VII
Estudo Técnico Preliminar
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(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VI
Mapa de Riscos
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MAPA DE RISCOS — CONTRATACAO DE MAO DE OBRA

FASE DE ANALISE

( X') Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( X') Gestdo do Contrato

RISCO 1
Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa (X) Média ()Alta
Dano
1. Elaboracdo do termo de referéncia com incorrecdes.
Agao Preventiva Responsavel
Capacitacdo dos empregados que irdo
1. compor a Equipe de Planejamento da 42/GRA
Contratagdo.
Agdo de Contingéncia Responsavel

Verificar se ha sobrecarga de trabalhodos
membros da Equipe dePlanejamento da
Contratacdo e dirimir as a¢des para que
1. amesma estejafocada no desempenho e 43/GRA/USA
resultado do trabalho a ser desenvolvido.
Designacdo de pessoas com o perfil

adequado.
RISCO 2
Probabilidade: () Baixa (X) Média ()Alta
Impacto: () Baixa (X) Média ()Alta
Dano
1. Atraso na elaboracdo do Termo de Referéncia.
Agao Preventiva Responsavel

Termo de referéncia elaborado com
6tima qualidade técnica e enviado com
antecedéncia. Designacdo de pessoas
1. para andlise do processo com o perfil e 43/GRA.
conhecimento adequados ao tipo de
processo de contratagdo e com prazo
factivel para a realiza¢do do trabalho.

60




CODEVASFI

Agao de Contingéncia
Verificar se ha sobrecarga de trabalhodos
empregados que irdo realizar as analises
pertinentes e dirimir as agGespara que os
esforcos desses profissionais estejam
focados no desempenho e resultado do
trabalho a ser desenvolvido.

RISCO 3
Probabilidade: (X) Baixa
Impacto: () Baixa
Dano

Atraso na emissdo do contrato.
Agao Preventiva

Processo elaborado com étima qualidade
técnica e enviado com antecedéncia.
Designacdo de pessoas para analise do
processo com o perfil e conhecimento
adequados ao tipo de processo de
contratagao.
Agdo de Contingéncia

Verificar se ha sobrecarga de trabalhodos
empregados que irdo realizar as analises
juridicas e dirimir as acGes para que os
esforcos desses profissionais estejam
focados no desempenho e resultado do
trabalho a ser desenvolvido.

Atuar junto ao contratado para
averiguacao do motivo do atraso e dirimir
acoes de mitigacao.

RISCO 4
Probabilidade: (X) Baixa
Impacto: () Baixa
Dano

Formalizacdo incorreta dos termos contratuais.

Agao Preventiva

Adotar mecanismos de fluxos e controle
de processos para a correta elaboracao
da minuta do contrato. Capacitacdo dos
empregados envolvidos na elaboracao

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
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Responsavel

42/GRA/USA.

( ) Média ()Alta
(X)) Média ()Alta

Responsavel

42/p)

42/GRA/USA

Responsavel

43/GRA

43/GRA/USA.

() Média ()Alta
( ) Média (X) Alta

Responsavel
43/GRA
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do contrato. 423/A)
Agdo de Contingéncia Responsavel
Publicacdo da rerratificacdo do contrato,
em caso de erro material. Anulagdo do 43/GRA
instrumento contratual e realizacdo de
1. nova contratacdo, em caso de e
impossibilidade de rerratificar, desdeque
esgotadas todas as possibilidades de 423/A)
alteracdo contratual.
RISCO 5
Probabilidade: () Baixa (X) Média ()Alta
Impacto: () Baixa (X) Média ()Alta
Dano
1. Execucdo do objeto em desacordo com o contrato.
Agdo Preventiva Responsavel
42/GRA/USA
Capacitagdo da fiscalizagao do contrato.
1. Controle dos empenhos e saldos E
disponiveis.
42/GRA
Agdo de Contingéncia Responsavel
Enviar notificacdes a contratada. Abrir
1. processo de penalizacdo contra a Fiscal do contrato.

contratada.

62




