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ANEXO V: DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E DO BDI

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E DO BDI
Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (preenchido)
Detalhamento do BDI - Servigos
Detalhamento do BDI — Fornecimento
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OBRA:PAVIMENTAGAO ASFALTICA DO TRECHO QUE COMPREENDE A ESTRADA QUE DA ACESSO AO POVOADO MUMBUCA ,
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE COITE DO NOIA, NO ESTADO DE ALAGOAS

DETALHAMENTO DO BDI - SEM DESONERAGAO

DETALHAMENTO BDI - SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS PRECO DE VENDA (%) CUSTO DIRETO (%)
ADMINISTRACAO CENTRAL 6,00%
DESPESA FINANCEIRAS 0,77%

SEGUROS E GARANTIAS CONTRATUAIS 0,25%
RISCOS 0,50%
LUCRO OPERACIONAL 10,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN 3,00%
Contribuig¢do Previdenciaria 0,00%
BDI 26,33%

Observagdo: O percentual de ISSQN aqui utilizado consiste apenas em um referencial médio.
O valor real do ISSQN a ser adotado deve ser

aquele proveniente das aliquotas dos
municipios situados na drea de
influéncia das obras.

Tabela 51 - Classificagao das obras de construgao e restauragao rodoviaria

Natureza das Obras

Pequeno Porte

Porte da Obra

Médio Porte

Grande Porte

Construcéo rodoviaria

Até 15 km de pista
simples por ano

De 15 a 30 km de pista
simples por ano

Acima de 30 km de
pista simples por ano

Restauracao rodoviaria

Até 20 km de pista
simples por ano

De 20 a 40 km de pista
simples por ano

Acima de 40 km de
pista simples por ano

Tabela 1 - Valores de referéncia para as taxas de Beneficios e Despesas Indiretas

Descricao das Parcelas

Pequeno Porte

Construci@o e Restauracio Rodoviaria
Meédio Porte

Grande Porte

Oficio-Circular n® 2699/2024 (SEI DNIT n°® 17818943)

Despesas Indiretas % sobre PV | % sobre CD || % sobre PV | % sobre CD | % sobre PV | % sobre CD
Administracao Central Variavel - f (CD) 4,75 6,00 4,81 6.00 4,87 &.00
Despesas Financeiras 0,84% sobre (PV - Lucro) 0,77 0,98 0,78 0,98 0,79 0,98
Seguros & Garantias Contratuais 0,25% do PV 0,25 0,32 0,25 0,31 0,25 0,31
Riscos 0,50% do PV 0,50 0,63 0,50 0.62 0.50 0.62
Subtotal 1 6,27 7,92 6,34 7,91 6,42 7,90

Beneficios % sobre PV | % sobre CD | % sobre PV | % sobre CD | % sobre PV | % sobre CD
Lucro Variawel - f (CD) 7.92 10,00 6,82 8,50 5,69 7.00
Subtotal 2 7,92 10,00 6,82 8,50 5,69 7,00

Tributos % sobre PV | % sobre CD | % sobre PV | % sobre CD | % sobre PV | % sobre CD
PIS 0,65% do PV 0,65 0,82 0,65 0,81 0,65 0,80
COFINS 3003 do PV 3,00 3,79 3,00 3,74 3,00 3,69
1S5ON 3.00% do PV 3,00 3,78 3,00 3,74 3,00 3,65
Subtotal 3 6,65 8,40 6,65 8,29 6,65 8,19
Total - BDI (%) 20,84 26,33 19,81 24,70 18,75 3,08




DETALHAMENTO DO BDI - SEM DESONERAGCAO
DETALHAMENTO BDI - SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS PRECO DE VENDA (%) CUSTO DIRETO (%)
ADMINISTRACAO CENTRAL 4,05%
DESPESA FINANCEIRAS 0,77%

SEGUROS E GARANTIAS CONTRATUAIS 0,25%
RISCOS 0,50%
LUCRO OPERACIONAL 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN 0,00%
Contribuigdo Previdenciaria 0,00%
BDI 15,00%

Fonte da composicio, valores de referéncia e férmula do BDI: Instru¢cdo Normativa N° 62/DNIT SEDE
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Composicao de Encargos Sociais

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO

SEM DESONERAGAO

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
A1|INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3|SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS5|SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7/Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9|SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO B
B1/ Repouso Semanal Remunerado 18,05% N3o incide 18,05% N3o incide
B2 Feriados 4,67% N3o incide 4,67% N3o incide
B3|Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 132 Salario 11,15% 8,33% 11,15% 8,33%
B5|Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7|Dias de Chuvas 1,84% N3o incide 1,84% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9|Férias Gozadas 12,52% 9,36% 12,52% 9,36%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,03% 19,04% 50,03% 19,04%
GRUPO C
C1|Aviso Prévio Indenizado 4,85% 3,62% 4,85% 3,62%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3/|Férias Indenizadas 1,67% 1,25% 1,67% 1,25%
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 2,51% 1,88% 2,51% 1,88%
C5|Indenizagdo Adicional 0,41% 0,30% 0,41% 0,30%
(o Total 9,55% 7,14% 9,55% 7,14%
HORD
D1/Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,41% 3,20% 18,41% 7,01%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,30% 0,43% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,82% 3,50% 18,84% 7,33%
TOTAL(A+B+C+D) 85,20% 46,48% 115,22% 70,31%




