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1. OBJETO

1.1. Contratacdo, por meio de licitagdo, modalidade pregao eletronico, tipo menor preco, sob o
regime de empreitada por pre¢o unitario, dos servigos continuados de gindstica laboral, em
formato presencial, para empregados do Escritorio de Apoio Técnico de Penedo - 53/EPE da
Codevasf 52/SR.

1.2. Deverdo participar exclusivamente os licitantes microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), conforme artigo 62 do Decreto n2 8.538/2015.

2. DESCRIGAO GERAL DOS SERVICOS

2.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados presencialmente, por
empresa especializada na prestacao de servicos das atividades listadas no subitem 2.1.8.

2.1.1. As sessGes de exercicios deverdo ser exclusivamente voltadas aos empregados da
Codevasf, ndo sendo admitida a participacdo de terceiros.

2.1.2. As sessGes de exercicios deverao ser realizadas 02 (duas) vezes por semana, as tercas-feiras
e as quintas-feiras, com duragdo de 15 (quinze) minutos, a partir das 09:00h, com intervalos de
5 (cinco) minutos entre as sessGes, em 3 (trés) locais de concentracdo, nas instalacGes da
empresa, voltadas a todos os empregados da Codevasf 52/EPE, em Penedo/AL.

2.1.3. Em virtude do universo de 60 (sessenta) potenciais participantes e, visando um melhor
aproveitamento e uma supervisdo mais efetiva, as sessdes de exercicios deverao ser divididas
em 03 (trés) grupos, com locais de concentragdo a serem definidos pela 58/GRA/UGP.

2.1.3.1. Independentemente da quantidade efetiva de participantes de cada grupo, os exercicios
fisicos deverdo ocorrer em 03 (trés) sessdes, de maneira que, considerando os subitens 2.1.2 e
2.1.3, acontegam nos hordrios de 09:00h as 09:15h, de 09:20h as 09:35h, 09:40h as 09:55h, o
que configurara a prestacdo de 01 (uma) hora de servigo contratual.

2.1.4. Em caso de eventuais problemas por parte da contratada que impossibilitem a realizagao
da sessdo, o que devera configurar excepcionalidade, a contratada deverd rep6-la em mesmo
horario, impreterivelmente no primeiro dia util seguinte, desde que ndo coincidente com o outro
dia ordinariamente previsto para a presta¢do do servigo.

2.1.5. A falha na reposicdo das sessdes ndo realizadas, nos termos do subitem 2.1.4, implicara
glosa do valor da hora a elas correspondente.

2.1.6. Se nos dias previstos para a realizagdo/prestacdo dos servigos ndo houver expediente na
Codevasf 53/EPE, as respectivas sessdes ndo precisardo ser repostas;

2.1.7. A empresa contratada devera apresentar, no minimo, 02 (dois) profissionais qualificados
para conduzir as atividades objeto dos servicos que se pretende contratar, a fim de evitar que as
sessbes de exercicios deixem de ser ordinariamente realizadas, em razdo de eventuais
impedimentos de um ou outro instrutor;

2.1.8. Os servigcos deverdo ser acompanhados diretamente por profissionais devidamente
habilitados nas areas de Educacgdo Fisica ou Fisioterapia, englobando a elaboragdo e execuc¢do
de Plano Anual de atividades direcionadas por grupo de trabalhadores da Codevasf 52/EPE,
contemplando as seguintes atividades:

I. Alongamento geral e especifico;



Il. Exercicios posturais;

lll. Exercicios respiratérios;

IV. Exercicios para o globo ocular;

V. Exercicios de forga, flexibilidade, ritmo e equilibrio;

VI. Exercicios para prevencao de doencas do trabalho, como LER/DORT;

VII. Exercicios com recursos materiais como bolas terapéuticas, garrotes e mini bastdes, a serem
disponibilizados aos empregados da Codevasf 52/SR pela contratada;

2.1.8.1. As sessOes de exercicios poderao ter fundo musical variado, afim de torna-las mais
descontraidas.

2.1.8.2. A Codevasf podera solicitar a contratada, 01 (um) dia por trimestre, a substituicdo das
sessOes dos exercicios enumerados no item 2.1.8. por palestra e/ou disponibilizacdo de video,
com duracdo de 60 (sessenta) minutos, acerca de temas relacionados a pratica de exercicios e
vida saudavel, para reproducdo a todos os empregados no auditério do 52/EPE da Codevasf
52/SR, de modo a proporcionar ambiente de reflexdo e de socializacdo na empresa.

2.1.8.2.1. Para efeito de remuneracdo a contratada, a realizacdo de agGes alternativas, conforme
item 2.1.8.2. serdo consideradas como a prestacdo das sessoes didrias de exercicios.

2.1.9. Os profissionais da contratada deverdo apresentar a Unidade Regional de Gestdo de
Pessoas (58/GRA/UGP), ao final de cada més, relatério de execucdo das atividades com as
impressdes acerca do nivel de participagdo dos empregados e, diariamente, o controle de
participagdes.

2.1.10. Os materiais a serem utilizados pelos empregados da Codevasf 523/SR durante as sessdes
de ginastica deverao ser disponibilizados em quantidade suficiente, visando a otimiza¢do dos
exercicios por todos.

2.1.11. A Codevasf 52/SR, por meio da fiscalizagdo do contrato, podera rejeitar materiais que ndo
tenham a qualidade demonstrada, cabendo a contratada a imediata substituicao.

3. QUALIFICACAO TECNICA
3.1. Para comprovacdo da qualificacdo técnica, a proponente devera apresentar:

3.1.1. Registro ou inscricdao da proponente na entidade profissional competente, fornecido pelo
Conselho Regional de Educacdo Fisica e/ou Conselho Regional de Fisioterapia.

3.1.2. Declaragao de que disponibilizara, para prestacao dos servigos, profissionais devidamente
registrados nos Conselho Regional de Educacdo Fisica e/ou Conselho Regional de Fisioterapia, os
quais deverao ser efetivamente apresentados no ato da contratacdo, com a comprovac¢do de
vinculo a entidade de classe.

3.2. Serd admitida a substituicdo de profissional (educador fisico ou fisioterapeuta) durante a
execucdo do contrato, desde que prévia e formalmente comunicado a fiscaliza¢do, e desde que
o novo profissional detenha e mesma qualificagao técnica.

4. HABILITAGCAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA



4.1. Para comprovacdao da habilitacdo juridica, a proponente devera apresentar um dos
documentos listados abaixo:

4.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ag¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou

4.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

4.2. As regularidades fiscal e trabalhista dar-se-do por meio da apresentacdo das certidGes
negativas ou positivas com efeito de negativas seguintes:

4.2.1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

4.2.2. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

4.2.3. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil; e

4.2.4. Certiddo negativa mercantil, de débitos municipais, emitida pelo municipio onde se
encontra instalada a proponente.

5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
5.1. A comprovacdo da qualificacdo econémico-financeira dar-se-a conforme requisitos do Edital.
6. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo prestados nas instalagdes do 52/EPE da Codevasf 52/SR, situada a Rua
Castro Alves, s/n — Santa Luzia — Penedo/AL.

7. VISITA TECNICA

7.1 A proponente devera apresentar declaragdo de que vistoriou o local onde serdo executados
os servicos e de que é detentora de todas as informagdes necessdrias a boa prestagao dos
servigos, durante a execugao do contrato.

7.2. A vistoria prévia, apesar de facultativa, é aconselhada para que o proponente tenha a real
nocdo das condicBes das instalacdes do 52/EPE da Codevasf 52/SR, local de execucdo dos
servigos, com o objetivo de levantar todas as condi¢Ges necessdrias para a total e perfeita
elaboragdo de sua proposta, em consonancia com as especifica¢des técnicas, esclarecendo,
nesta oportunidade, todas as duvidas inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia.

7.3. Para realizar a visita, a proponente devera realizar o agendamento, entrando em contato
com a Unidade Regional de Gestdo de Pessoas da Codevasf 52/SR, através dos telefones (82)
3551-9415 ou 3551-9425.

8. VALIDADE E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1 A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo,
podendo ser renovada, por igual periodo, por acordo entre as partes.



8.2. A proposta devera ser apresentada com timbre e dados da proponente, inclusive com os
dados financeiros para futuros pagamentos decorrentes da prestacao dos servicos.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

9.2. Em tudo agir segundo as diretrizes da Codevasf 52/SR, observadas as legislacbes pertinentes;

9.3. Os profissionais envolvidos na execucao dos servicos do objeto do contrato deverao possuir
diploma de graduacdo em Educacdo Fisica e/ou Fisioterapia; com registro profissional no
Conselho Regional de Educacdo Fisica e/ou Conselho Regional de Fisioterapia;

9.4. Apresentar a Codevasf 52/SR, quando da assinatura do contrato, a relagdo dos profissionais
contratados e a qualificacdo técnica exigida para a prestacdo dos servicos, a documentacgao
comprobatdria da formacdo dos profissionais, mantendo-as rigorosamente atualizadas, bem
como a comprovacgao do vinculo de emprego entre os profissionais e a contratada.

9.4.1. Credenciar, por escrito, junto a Codevasf 52/SR, pessoa (preposto) investida de poderes
para representar a CONTRATADA em tudo que se relacione a execuc¢do e a supervisdo dos
servi¢os, bem como para solucionar quaisquer problemas relacionados ao servico;

9.4.2. Manter o nimero minimo de 02 (dois) profissionais para as atividades de ginastica laboral
e serem prestadas a Codevasf 52SR, sem dedicacdo exclusiva, para atender satisfatoriamente os
servicos especificados;

9.4.3. Comunicar a Codevasf 52/SR com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
sempre que houver substituicdo de profissional/instrutor ou preposto.

9.5. Impor a seu preposto e profissionais/instrutores, boa apresentacdo pessoal e urbanidade no
trato com os empregados da Codevasf 52/SR, devendo se apresentar portando uniforme.

9.6. Permitir a vistoria e acompanhamento dos servigos em execugao, pela Unidade Regional de
Gestdo de Pessoas (52/GRA/UGP).

9.7. Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes da prestacdo dos servicos, inclusive
salarios de pessoal, alimentacdo e transporte, bem como pelos encargos trabalhistas e
previdencidrios, previstos em legisla¢gdo especifica e vigente, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Codevasf 52/SR, além de responder, também, por eventual demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas ao objeto do contrato que se pretende firmar.

9.8. A Contratada sera a Unica responsdvel por acidente de que possa ser vitima a mao- de obra
fornecida, durante os periodos em que estiverem desempenhando os servicos decorrentes do
Contrato.

9.9. A contratada deverd apresentar a Unidade Regional de Gestdo de Pessoas (52/GRA/UGP), ao
final de cada més, relatério de execuc¢do das atividades com as impressdes acerca do nivel de
participagao dos empregados e, diariamente, o registro de participagdes.

9.10. A Contratada devera apresentar outras documenta¢des sempre que solicitado pela
fiscalizacdo, durante a execugdo do contrato.



9.11. Iniciar a execugdo dos servigos contratados em observancia deste Termo de Referéncia na
data em que a Codevasf 52/SR estipular no contrato.

9.12. Relatar a Codevasf 52/SR toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos; e

9.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no presente termo de
referéncia.

10. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1. A fiscalizacdo dos servigos de que trata este termo sera exercida administrativamente pela
Unidade Regional de Gestdo de Pessoas (52/GRA/UGP), competindo-lhe:

10.1.1 Aprovar os servicos e planos de trabalho a serem executados e observar se os servigos
estdo sendo cumpridos conforme o proposto.

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as etapas e atividades descritas no presente Termo de
Referéncia e no contrato.

10.1.3. Verificar se a qualificagdo dos profissionais da CONTRATADA é suficiente para o
cumprimento do objeto.

10.1.4. Reunir-se, sempre que necessario, com o preposto da CONTRATADA para avaliacdo dos
Servigos.

10.1.5. Aplicar as penalidades de sua competéncia, e propor as que competirem as autoridades
superiores.

11. OBRIGAGOES DA CODEVASF 52/SR

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.4. Subsidiar a CONTRATADA com informacg6es necessarias ao fiel e integral cumprimento do
contrato;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no presente termo de referéncia;

11.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, como exercer o poder de
mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao preposto por ela
indicado;

12. VALOR MAXIMO, COMPOSICAO DO FATURAMENTO E FONTE DE RECURSOS



12.1. A Codevasf 52/SR se propde a pagar pelos servicos, objeto do presente termo de referéncia,
o valor méaximo global de RS 12.168,89 (doze mil, cento e sessenta e oito reais e oitenta e nove
centavos), a precos de dezembro/2023.

12.2. Para a apuracdo do quantitativo anual de horas de servico a serem prestadas, foi
considerado o ano com 52 (cinquenta e duas) semanas e, conforme definicdo de horarios das
sessOes contida no item 2.1.3.1., foi considerada a realizagdo didria de 01 (uma) hora de
prestacao de servico.

12.3. O faturamento mensal corresponderd ao somatério das horas de servico efetivamente
prestados durante o respectivo més, considerando a carga horaria diaria definida no item 2.1.3.1.

12.4. Os encargos legais e tributos decorrentes da execugao dos servigos sdo de responsabilidade
do(a) contratado(a) e serdo retidos pela Codevasf 52/SR no ato de pagamento dos servicos
prestados.

12.5. Sera considerada vencedora a proponente que apresentar o menor valor de proposta para
um ano de contrato.

12.6. Os recursos correrdao a conta do Programa de Trabalho 04.122.0032.2000.0001, PTRES
172112 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL.

13. SUBCONTRATACAO
13.1. Ndo serd admitida a subcontratacao.
14. REAJUSTE DE PRECOS

14.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de apresentagdo da proposta.

14.2. Em caso de prorrogacdo do contrato cabera reajuste, o qual terd como indice a variacdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou por outro indice que vier a substitui-
lo, tendo como referéncia o més de apresenta¢do da proposta, utilizando-se, para tanto, a
seguinte formula:

R=V{(11-lo ), onde:

lo

“R” é o valor do reajustamento procurado;

“V” é o valor contratual a ser reajustado;

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversdrio da proposta;

“lo” é o indice inicial correspondente ao més de apresentac¢do da proposta.

14.3. O prazo para a empresa solicitar o reajuste se encerra na data da prorroga¢do contratual,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

14.4. Caso a contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito ao reajuste.

15. FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por hora de servigo executada, considerando
a definicdo do item 2.1.3.1., mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pela fiscalizacdo da Codevasf 52/SR, com base nos relatdrios emitidos pela contratada,
observadas ainda as condi¢Ges seguintes.



15.1.2. Os valores das glosas a serem aplicadas serdo apurados levando-se em consideracao a
carga hordria suprimida, conforme definicdo do item 2.1.3.1.

15.1.3. Serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento, contatado da data final
do periodo de adimplemento, conforme estabelece o Item 15.5 do Manual de Contratos da
Codevasf.

15.1.4. As faturas somente serao liberadas para pagamento, apds aprovacdo pela drea gestora
da 52 Superintendéncia Regional da CODEVASF. Devendo estar isenta de erros ou omissdes, sem
o que sera, de forma imediata, devolvida a contratada para corregdes.

15.1.5. O documento de cobranca indicard, obrigatoriamente, o nimero do Contrato e a da Nota
de Empenho emitida pela CODEVASF, e que cubra a execugao dos servicos.

15.1.6. Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante Ordem Bancdria em
Conta Corrente por ela indicada ou meio Ordem Bancdria para pagamento de fatura com Cddigo
de Barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas.

15.1.7. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do IRPJ e demais contribui¢des incidentes,
para fins de retencdo na fonte, de acordo com o Art. 12, § 62 da IN/SRF n2 480/2004, ou informar
isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de
retencdo do imposto de renda e das contribuicdes sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual correspondente a natureza do servigo.

15.1.8. Atendido o disposto nos itens anteriores a CODEVASF considera como data final do
periodo de adimplemento a do dia util seguinte a data de entrega do documento de cobranca,
acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma clara, objetiva e ordenada, que se ndo for
atendido, implica desconsidera¢do pela CODEVASF dos prazos estabelecidos para conferéncia e
pagamento.

15.1.9. Caso a licitante seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte
de tributos e contribui¢es, conforme legislacdo em vigor.

15.1.10. Eventual solicitagao de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato serd analisada
consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisao, nos termos como dispde o Art. 81, inciso VI,
da Lei n2 13.303/2016.

15.1.11. Serad considerado em atraso o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no
subitem 14.1.3, caso em que a CODEVASF pagara atualizacdo financeira, aplicando-se a seguinte
féormula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizagdo monetdria
P = Valor da parcela a ser paga; e
| = Percentual de atualizagGo monetdria, assim apurado:

I =(1+im1/100)dx1/30x(1+im2/100)dx2/30x(1+imn/100)dnx/30x — 1, onde:

‘o,

d = Numero de dias em atraso no més “m”;
m = Meses considerados para o cdlculo da atualizagdo monetdria



15.1.11.1. Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no célculo, o Ultimo indice
conhecido.

15.1.11.2. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o cédlculo do valor ajustado sera precedido
tdo logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso.

15.1.11.3. Nao caberd qualquer remuneragdo a titulo de correcdo monetaria no pagamento
decorrente de acerto de indice.

16. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 15 (quinze) meses, contado da assinatura de seu
instrumento; e o prazo de execugdo contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
expedicdo da ordem de servico, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, apds
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, limitado a 60 (sessenta) meses, mediante Termo
Aditivo, havendo interesse e manifestacdo das partes, e em conformidade com o Art. 71, da Lei
n® 13.303/2016.

17. DA GARANTIA
17.1. Nao sera exigida a apresentacdo de garantia de execucdo contratual.
18. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

18.1. Para a finalizacdo dos trabalhos e respectiva emissao, por parte da CODEVASF, do Termo de
Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, a CONTRATADA deverd apresentar
todos os relatérios exigidos pela FISCALIZACAO, analisados e aprovados pela CODEVASF.

18.2. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela execucao
dos servigos, nem ético-profissional pela perfeita execugdao do contrato, dentro dos limites
estabelecidos neste Termo de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

18.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.4. Aceitos e aprovados os servicos, sera emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF), que
devera ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA.

18.5. Apds a emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Superintendente Regional
emitird, caso solicitado, o Atestado de Capacidade Técnica declarando a qualidade e o
desempenho dos servigos prestados pela CONTRATADA.

18.6. A ultima fatura de servigos somente serd encaminhada para pagamento apds a emissao do
Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que deverd ser anexado ao processo de
liberagdao e pagamento.

19. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

19.1. Promover medidas de prote¢do para a redugdo ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais
aos seus empregados, bem como fornecer, obrigatoriamente, Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI’s), se couber, conforme Norma Regulamentadora n2 06 do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, caso necessarios, fiscalizando e exigindo que seus empregados cumpram as
normas e procedimentos destinados a preservacdo de sua integridade fisica, em cumprimento
ao Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.



20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

20.2. A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento periédico de
seus empregados sobre praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribuicdes,
guando for o caso.

21. CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

21.1. A Contratada devera apresentar quando da assinatura do contrato o Termo de Observancia
ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf 52/SR, devidamente assinado, sendo
condicdo essencial para a referida assinatura.

21.2. O descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf 52/SR, por
profissional da empresa contratada, devera ser comunicado formalmente ao representante legal
da referida empresa.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Multa

22.1.1. Nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
serd cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de servico, sem prejuizo das demais
sancOes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos, conforme
abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo
parcial do contrato/ordem de servigo conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
descumprimento das obriga¢des contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de servico no caso de
inexecucdo total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecug¢do parcial

Percentual
Inadimpléncias Grau de do- valr
P Penalidade do
contrato
~ . . 2%
Execugdo parcial de até 80% do 01
valor contratual
~ . . 1%
Execugdo parcial de até 60% do 02
valor contratual
~ . . Amo 8%
Execugdo parcial de até 40% do 03
valor contratual
0,
Execugdo parcial de até 20% do 04 10%
valor contratual




Tabela 02 — Descumprimento de obrigacdo contratual e a respectivo penalidade

8.7.

Ocorréncia Calculo da multa

N3o atendimento as determinacgdes
estipuladas pela FISCALIZACAO, no prazo por RS 100,00 por dia
ela estabelecido, desde que seja comunicada de atraso

a CONTRATADA, através de comunicagdo
formal do fiscal.

Ndo apresentagdo de itens exigidos em RS 500,00 por dia
clausulas editalicias ou contratuais, dentro do de atraso
prazo estabelecido.

22.1.2. Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na
Tabela 01, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades mencionadas.

22.1.3. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular
processo administrativo, observando-se o seguinte:

a) A multa serd descontada da dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administra¢do ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;
b) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada

serd convocada para complementacdo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da data da convocacdo;

c) N3o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta serd
convocada a recolher a Unidade de Financas da 52/SR, GRA/UFN, o valor total da multa,
no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da comunicagdo.

22.1.4. Olicitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa
prévia e, posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido
desfavoravel, terd mais um prazo de 10 (dez) dias uteis, contado a partir da data de
cientificagdo da aplicagdo multa, para apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso sera encaminhado a Assessoria
Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao seu exame.

22.1.5. Apds o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado
pela Diretoria Executiva da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

22.1.6. Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar
perdas e danos porventura cabiveis em razao do inadimplemento de outras obrigacoes,
nao constituindo a relevag¢do novagdo contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe
forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

23. ANEXOS



23.1. Sdo ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

e Anexo | — Justificativas
e Anexo Il — Planilha orgamentaria
e Anexo lll — Matriz de riscos

Penedo/AL, 18 de dezembro de 2023.

Responsavel pelas informagodes:

ANTONIO DA SILVA VASCO
Analista em Desenvolvimento Regional
Unidade Regional de Gestdo de Pessoas — 52/GRA/UGP
De acordo:
ROBERTO CAVALCANTE SILVA MACHADO
Gerente Regional de Administracdo e Suporte Logistico — 52/GRA
Aprovado:

RICARDO ALEXANDRE LISBOA VIEIRA
Superintendente Regional Substituto



ANEXO |

FINALIDADE:

Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungao da especialidade
do servico, previsto no Termo de Referéncia e que, apds relacionadas, passam a integrar o TR.

JUSTIFICATIVAS:

O Programa de Ginastica Laboral visa a manutengao da prevenc¢do das doengas relacionadas a
LER/DORT, como também diminui¢do do absenteismo, aumento da produtividade, melhoria no
ambiente de trabalho, diminuicdo do nimero de acidentes de trabalho, prevencdo das doencas
por traumas cumulativos, melhoria continua da integracdo entre empregados e melhoria da
imagem (interna e externa) da Codevasf 52/SR.

Visando atender ao disposto na Resolu¢do n2 729, de 25/06/2010 da Diretoria Executiva da
Codevasf 53/SR, que aprovou o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT, fls. 03 a 176
do processo n2 59500.000423/2010-11, dentre as quais, a fl. 09, sdo descritos os aspectos
positivos da Ginastica Laboral, na preven¢do disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (LER/DORT), que constituem grande problema de satde publica.

Considerando atender o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2020/2021, da Clausula
Trigésima Segunda, Paragrafo Terceiro, onde diz: “A Codevasf implementara acGes necessarias a
prevencdo das ocorréncias de lesdes por esforcos repetitivos e distUrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (LER/DORT), em todos os setores da Empresa, inclusive visando a
implantagdo de ginastica laboral nas Superintendéncias Regionais”.



Os prejuizos para as organizacdes, decorrentes destes disturbios, ocorrem tanto no que se refere
a reducdo da produtividade, devido aos afastamentos prolongados, como também pelas
restricdes impostas ao servidor por sua doenca.

A Ginastica Laboral é utilizada como um instrumento para a melhoria da satude do trabalhador.
Consiste em uma atividade fisica orientada, composta por exercicios de facil execucao e curta
duracdo, praticada no trabalho durante o horario do expediente.

Atua de forma preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, impactando
positivamente na salde dos empregados, ocasionando a reducdo destas doencas e,
consequentemente, do absenteismo e dos afastamentos prolongados.

Como beneficios principais decorrentes da pratica da Ginastica Laboral, destaca-se a redugdo da
fadiga corporal e mental, bem como das queixas relacionadas a dores musculares e fadiga visual.

Da adocdo da Modalidade Pregdo Eletronico: Por tratar-se de servigos comuns, com padrdes de
desempenho e qualidade conhecidos no mercado e definidos objetivamente na descricao dos
servicos que fazem parte deste Termo de Referéncia. Adota-se a modalidade Pregdo Eletronico
com vistas a ampliar a transparéncia e a competitividade, a dar maior celeridade ao
procedimento e garantir tratamento isonGmico aos licitantes, buscando maior eficiéncia na
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao publica.

Regime de execucao:

Empreitada por Precos Unitdrios: preco certo de unidades determinadas. O pagamento serd por
medi¢Oes das unidades efetivamente executadas.

Este regime de execucdo é o mais apropriado para o objeto da licitacdo, pois serad pago somente
os servicos efetivamente executados, mediante medigdes dos pregos unitdrios propostos pela
contratada.

N3ao sera utilizada “contratacdo Semi-integrada:

Conforme previsto inciso V do Art. 43 da Lei 13.303/2016, este regime de contratacdo aplica-se
a execucdo de obras ou servicos de engenharia em que for possivel definir previamente no
projeto basico as quantidades dos servicos a serem posteriormente executados, na fase
contratual, com diferentes metodologias ou tecnologias.

Trata-se do regime adequado as obras ou servicos de engenharia cuja complexidade requer
mudancas na concepcdo técnica na fase contratual (execu¢do). Em sintese, na elaboragdo do
Edital, a Contratante definira os servigcos ou as quantidades de servigos presentes no projeto
basico que a Contratada podera executar com certa margem de liberdade de escolha da
metodologia ou tecnologia mais adequada.

Verifica-se assim que o regime ndo se aplica ao objeto deste Termo de Referéncia, por se tratar
de servicos comuns e bem definidos na descricdo dos servicos (Item 5), ndo sendo possivel a
execugao do objeto com diferentes metodologias ou tecnologias.

Permite Participacdo de Consdrcios: N3o:




Nao sera permitida, na presente licitacdo, a participacao de empresas sob a forma de consércio,
tendo em vista que o objeto em questdo nido é considerado de alta complexidade ou vulto,
sendo, portanto, improvavel a geracao de algum fator técnico, operacional ou econémico, que
venha privar a participacdo de empresas consideradas do ramo para execuc¢do do presente
objeto.

Visita ao local de execucao dos servicos: N3o serd obrigatdria, entretanto, caso queira, a licitante
podera fazé-la.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual: N3o se aplica ao objeto.

Os servicos a serem contratados serdo executados no prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo, em caso de prorrogacGes, chegar a 60 (sessenta) meses, e a previsdo de recursos
orcamentarios é compativel, conforme previsto no Plano Plurianual.

Desapropriacdo: Ndo aplicavel. Desta forma, ndo serd necessaria a desapropriacao de imoveis
particulares, sendo desnecessaria a elaboracdo do Projeto de Desapropriagao.

Licenca Ambiental: Ndo cabe neste Termo de Referéncia.

Regularizacdo Fundiaria: Ndo cabe neste Termo de Referéncia.

Critério de Julgamento: Menor Prego, de acordo com o Art.54 da Lei n.2 13.303/2016.

Divulgacdo do valor orcado:

Publico: Conforme Acérddo n? 1502/2018 — Plenario TCU — Nas licitacGes realizadas pelas
empresas estatais, sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como critério de
aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é obrigatdria, e nao facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei
n? 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do orgamento.

Aprovacdo do Termo de Referéncia: O Termo de Referéncia foi aprovado por ato da autoridade
competente, conforme consta do Processo Administrativo n2 59550.000034/2024-04-¢.

Garantia de Execucdo (caucdo): Ndo serd exigida, em razdo da baixo valor estimado a contratar.

Qualificacdao Técnica: As exigéncias da Qualificacdo Técnica visam principalmente garantir que
as licitantes possuam profissionais com experiéncia na realizacdo de servigcos similares e
compativeis com o objeto da licitagdo, garantindo mais eficiéncia na execuc¢do deste objeto.

Subcontratacdo: N3o sera permitida a subcontratagdo parcial ou total do objeto licitado, pois,
de outro modo, estar-se-ia permitindo a execucdo do préprio objeto por terceiro, quebrando
assim, o carater intuitu personae do contrato. Ademais, o objeto além de comum e simples, ndo
apresenta parcela que exija execugao especial.




Sociedade Cooperativa: Sera permitida a participacdo de licitante sob a forma de Sociedade
Cooperativa.

Participacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas: As
microempresas e Empresas de Pequeno Porte e as Sociedades Cooperativas participarao, de
forma exclusiva, desta licitacdo, na forma prescrita na Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015.

Exigéncia de Capacidade Economico-financeira:

A Constituicao Federal do Brasil, especificamente a norma prescrita no Art. 37, XXI, autoriza, no
processo de licitagdo publica, que a administracdo exija, nos termos da lei, qualificacdo
econdmica indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacbes as quais o licitante se
propde a cumprir na forma do futuro contrato.

A Lei 13.303/2016, Art. 58, Il, preceitua, nesta seara, que um dos parametros exclusivos de
apreciacao da habilitacdo do licitante é capacidade econémica e financeira.

Diante deste conjunto normativo, o administrador depara-se, também, com a jurisprudéncia
sedimentada na Sumula n2 289 da Corte de Contas da Unido, a quem a Empresa Publica deve
cumprimento.

SUMULA N2 289. A exigéncia de indices contabeis de capacidade financeira, a exemplo dos de
liguidez, deve estar justificada no processo da licitacdo, conter parametros atualizados de
mercado e atender as caracteristicas do objeto licitado, sendo vedado o uso de indice cuja
féormula inclua rentabilidade ou lucratividade. (GRIFAMOS).

E prerrogativa da administracdo, e via de regra, dever aferir objetivamente a capacidade do
futuro contratado, ndo para construir um muro inutil de restricdes comprometendo o carater
competitivo da licitagcdo, mas para prevenir a adjudicacdo de objetos licitados a contratados sem
condi¢bes de honrar os compromissos assumidos perante ela.

A administracdo deve ter percuciéncia ao definir os indices de avaliacdo da capacidade
econdmico-financeira de quem se propord a executar o objeto em licitagdo, de modo a
conquistar a garantia da execugdo do contrato e evitar restringir o carater competitivo do
certame.

Diante da legislacdo e da jurisprudéncia alhures citadas, define-se nesta oportunidade, dois
indices contabeis de liquidez e um de solvéncia com a finalidade, necessdria, conveniente e
oportuna de escolher a melhor proposta, cujo autor apresente capacidade econémico-financeira
de bem executar o objeto contratado, sem surpresas no curso da avenga. Estes indices, como se
mostram, sdo necessarios em razdo das caracteristicas do objeto licitado, que trata de servicos
de capacitagao, cujo valor previsto e prazo de vigéncia sdo consideraveis.

Os indices escolhidos apresentam parametros atualizados de mercado, pois, os de liquidez sdo
considerados, pela doutrina contabil, e pela Administracdo Publica que os utiliza constante e
hodiernamente, prdprios para o fim a que se esta aplicando nesta licitagdo. Tais indice, inclusive
e para demonstrar que possuem parametros atualizados, sdo a base de avaliacdo econ6mica
aferida pela IN n? 03/2018 que instituiu o SICAF (cadastro da Administracdo Publica Federal,
condigdo absoluta para a participagdo nas licitagdes eletronicas da Unido). Ademais, como a
prépria sumula indica, ndo ha vedacdo a adog¢do de outros indices, desde que ndo queira medir
a rentabilidade ou lucratividade da proponente e atenda as caracteristicas do objeto licitado,
como é o caso do indice de solvéncia geral. O cociente de cada indice deve ser pelo menos um.
O ideal é que seja superior a um, o que demonstrar ter capacidade plena de cumprir os
compromissos.



1. Liquidez Geral. E a liquidez a curto e longo prazo. Identifica a capacidade de pagamento
da empresa a curto e longo Prazo. Ou seja, quanto possui a empresa no AC+RLP para cada real a
pagar (PC+RLP). Demonstra a seguran¢a no crescimento. Quanto maior que um, maior a
capacidade de horar os compromissos.

2. Solvéncia Geral. E a capacidade de uma empresa de honrar todos o0s seus compromissos
financeiros a curto e longo prazo. Identifica a seguranca apresentada, para pagar todos
compromissos e ainda permanecer com reserva considerdvel, o que assegura sua sobrevivéncia
por bom tempo no mercado. Mostra o quanto a empresa possui em seu ativo total para pagar
cada real do passivo (menos o patriménio Liquido).

3. Liquidez Corrente. E a liquidez a curto prazo. ldentifica a capacidade de pagamento a
curto prazo. Mostra o quanto ha de ativo circulante para cada real de divida a curto prazo.

As caracteristicas peculiares ao objeto que ora trata de um servigo de capacitagdo técnica, sdo a
razao de tal exigéncia, pois, ndo exigir boa situacdo econdmica da contratada seria temerdrio
para a contratante, visto que no curso da vigéncia do contrato pode, e é comum, surgir incidentes
como atraso de pagamento (tanto que o edital prevé atualizacdo financeira), retificacdo de
trabalhos, aditivos de prazos, etc., Justamente por isso, contratar uma empresa para executar
servico complexo, de consideravel valor e durante razodvel prazo que poderd, inclusive, se
estender, afigurar-se-ia ato temerdrio contra a CODEVASF e a prdpria contratada, pois esta, no
percurso, enfrentaria sérios problemas que desembocaria em possivel solucdo de continuidade
e consequente apuracdo sancionatdria administrativa.

Por tudo que se exp0s, afigura-se plenamente razoavel que a CODEVASF disponha, como critério
de afericdo da saude econ6mico-financeira das empresas que se proponham a com ela contratar,
destes indices econémicos, pois, necessdrios, ndo para alijar do processo licitatério quem nao os
conseguir atendé-los, sendo para possibilitar-lhe escolher a melhor proposta e a garantia da boa
execugdo do objeto que ora langa na praga aos interessados em contratar sua execugdo, sem
agredir o carater competitivo da licitagao.

Intervalo minimo RS 100,00:

O intervalo minimo de valores entre os lances, inclusive os intermedidrios, o decreto
proporcionam a administracdo o poder discricionario para definir tal dispositivo. Este valor é
avaliado pela conveniéncia, oportunidade e justica, com objetivo de evitar lances com intervalos
minimos insignificantes RS 0,01 (um centavo de real).

Estabelece-se, assim, o entendimento de que RS 100,00 é um valor que evita o aviltamento do
valor do intervalo e ndo prejudica ou restringe a capacidade do licitante langar, visto que o valor
estimado é de consideravel monta. O valor definido guarda total proporcionalidade com o valor
estimado para a contratacao.

Em sintese o valor definido deve cuidar ou garanti a proporcionalidade, competitividade e
seriedade dos lances




ANEXO Il

PLANILHA ORCAMENTARIA

MATRIZ DE RISCOS

Item | Descrigao CATSER [ Unid [ Qtde [ Valor unitario Valor total
Servico de ginastica laboral para
1 empregados do Escritério de Apoio|14311 |[hora [104 (117,01 12.168,89
Técnico de Penedo — 53/EPE.
ANEXO Il

RISCO

DEFINICAO

ALOCACAO
(CODEVASF,
CONTRATADA OU
COMPARTILHADA)

IMPACTO (ALTO,
MEDIO OU ALTO

Probabilidade
(frequente,
provavel, ocasional,
remota ou improvavel)

Medidas, procedimentos
ou mecanismos para
minimizar o risco

1 - Prestagdo em
desacordo com
as especificagdes
do Termo de
Referéncia.

N3o verificagdo pela
contratada da especificagdo
dos servicos descritos no
Termo de Referéncia.

Contratada

Alto

Remota

Contratada devera
promover imediata
corregao ou
adequagdo do servico,
em
compatibilidade com a
especificagdo minima em
Contrato.

2 - Dificuldade de
aquisicoes de
matéria-prima.

Aumento dos custos ou
atrasos nos fornecimentos
de matéria-prima para
execugdo dos servigos.

Contratada

Médio

Ocasional

Empresa renegociar
valores com fornecedor
ou alterar o mesmo.

3 - Estimativa de
prazo de
entrega.

Aceitagdo do prazo de
Termo de Referéncia para
entrega dos servicos e ndo
conseguir cumprir até um

limite
de 25% superior ao mesmo,
sem nenhum fato
superveniente previsto
nesta matriz de risco.

Contratada

Médio

Ocasional

Recebimento dos
equipamentos pela
CODEVASF com a
aplicagdo das sang¢oes
previstas no Termo de
Referéncia.




4 - Variagdo no
prazo de
pagamentos

Pagamentos apds
decorridos 30 (trinta) dias
contados a partir da data do
atestado de conformidade e
entrega da nota fiscal.

CODEVASF

Alto

Provavel

A Contratada devera
solicitar o pagamento da
atualizagdo monetéria
conforme o disposto no
art. 5, anexo Xl da IN
05/2017 e possuir capital
de giro para os
fornecimentos.

5 —Servigos
executados de
acordo com as
especificagdes,

inclusive dentro
do prazo.

Necessidade de adequagdo
da prestagdo dos servigos as
especificagdes descritas no
termo de referéncia. No
entanto, quando da efetiva
prestacdo dos servigos, as
condigdes podem ndo
condizer com o
especificado.

Contratada

Alto

Remota

Contratada devera
promover imediata
corregdo ou adequagdo
do servigo, em
compatibilidade com a
especificagdo do Termo
de Referéncia, ou a
CODEVASF suspendera o
pagamento e o contrato




