PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo
Licitacdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont  ratagéo)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo/AL
C |[Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D |N°de meses de execug&o contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Limpeza e conservagdo das areas internas, Posto

1,00

externas e esquadrias




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG

Descri¢éo:

Prestacéo dos servicos de recepgédo, coperiragem, ja
instalagcdes do 5%/EPE, 5?/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagéo, manutencéo e motori  sta nas
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de  segunda & sexta.

Dados complementares para composi¢ao dos custos ref erente @ médo de obra

1 |Prestagédo de servi¢os nas instalages do 5¥/EPE Penedo/AL
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.444,00
3 |Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL) Agente de Limpeza
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convencdes ou Sentencas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

1.444,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|OMmMO|O(w|>|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

1.444,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte - Penedo/AL (Deduzido 6% parte empregado)
R$ 3,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) = R$ 132,00 - 6% do sal. Base

45,36

Auxilio alimentacgédo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024

550,00

Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024

10,00

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

11,00

mm(o|O|w| >

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

616,36

Nota:

o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlO|(m|>|w

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota:

Valores mensais por empregado.




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO "A"

4.1 |GRUPO "A" % Valor (R$)
A |INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 288,80
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso Ill CF/88) 8,00% 115,52

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V

C e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 43,32
D |Salario Educacdo (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 36,10
E |[SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 21,66
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,44
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 8,66
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 2,89
TOTAL 36,80% 531,39

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, séo aqueles estabelecidos
pela legislac&o vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

GRUPO "B"
B |GRUPO "B" % Valor (R$)
A [13°salario (1/12) 8,33% 120,29
B [Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 173,71
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 5,34
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 26,71
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 18,77
F |Faltas legais 2,99% 43,18
G [Licenca paternidade 1,33% 19,21
TOTAL 28,20% 407,21
GRUPO "C"
C |GRUPO "C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 23,83
B [Indenizag&o adicional 3,80% 54,87
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 57,76
TOTAL 9,45% 136,46
GRUPO "D"
D |GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 149,89
TOTAL 10,38% 149,89




QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 531,39
4.2 |GRUPO "B" 28,20% 407,21
4.3 |GRUPO "C" 9,45% 136,46
4.4 |GRUPO "D" 10,38% 149,89
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.224,95
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |[Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 354,39
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 191,56
F [Lucro -
TOTAL 14,25% 545,95
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Ill - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.444,00
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 616,36
C |Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.224,95
Subtotal (A+ B + C + D) 3.285,31
E |Médulo 5 — Beneficio e Custos Indiretos 545,95
VALOR MENSAL POR AGENTE DE LIMPEZA 3.831,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo

Licitacdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont  ratagéo)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo ou Macei6/AL
C |[Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D |N°de meses de execug&o contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Servicos de copeiragem em geral

Posto

1,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

Descrigdo: | | |

Prestacéo dos servigos de recepcgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 5%/EPE, 5?/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagdo, manutencéo e motori  sta nas
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de  segunda a sexta.

Dados complementares para composigao dos custos ref erente a mao de obra

1 [Prestago de servicos nas instalagdes do 5%/EPE ou da Sede da 5%/SR (a definir) Penedo ou Macei6/AL
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.444,00

3 |Categoria profissional vinculada & execugao contratual (SINDLIMP/AL) Copeira(o)

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utllizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convencoes ou Sentencas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

Salario Base

1.444,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|OMmMO|O(w|>|+

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

1.444,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte Macei¢/AL (Deduzido 6% parte empregado)
R$ 4,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) = R$ 176,00 - 6% do sal. Base

89,36

Auxilio alimentagédo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024

550,00

Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024

10,00

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

11,00

Mm(O|IO[(®]| > [N

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

660,36

Nota:

o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlO|(m|>|w

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO "A"

4.1 |GRUPO "A" % Valor (R$)

A [INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 288,80

B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso Ill CF/88) 8,00% 115,52

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V

€ |e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 4332

D |Salario Educagéo (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 36,10

E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 21,66

F [|SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,44

G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 8,66

H |INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 2,89
TOTAL 36,80% 531,39

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sédo aqueles estabelecidos
pela legislac&o vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

GRUPO "B"
B |GRUPO "B" % Valor (R$)
A |13° salario (1/12) 8,33% 120,29
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 173,71
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 5,34
D [|Auxilio-enfermidade 1,85% 26,71
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 18,77
F [Faltas legais 2,99% 43,18
G |Licenga paternidade 1,33% 19,21
TOTAL 28,20% 407,21
GRUPO "C"
C [GRUPO "C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 23,83
B |Indenizac&o adicional 3,80% 54,87
C |[FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 57,76
TOTAL 9,45% 136,46
GRUPO "D"
D |GRUPO "D" % Valor (R$)
A [Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 149,89




TOTAL|  10,38% 149,89
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 531,39
4.2 |GRUPO "B" 28,20% 407,21
4.3 |GRUPO "C" 9,45% 136,46
4.4 |GRUPO "D" 10,38% 149,89
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.224,95
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 359,14
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 194,13
F [Lucro -
TOTAL 14,25% 553,27
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.444,00
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 660,36
C |Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.224,95
Subtotal (A+ B + C + D) 3.329,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo

Licitacdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont  ratagéo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo ou Macei6/AL
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D |N°de meses de execug&o contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Servicos de copeiragem em geral

Posto

1,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

Descrigdo: | | |

Prestacé@o dos servigos de recepcgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 5%/EPE, 5%/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagdo, manutencéo e motori  sta nas
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de  segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a mao de obra

1 [Prestago de servigos nas instalagdes do 5%/ClI Porto Real do Colégio
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.444,00

3 |Categoria profissional vinculada & execugao contratual (SINDLIMP/AL) Copeira(o)

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utillizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convencgoes ou Sentencas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.444,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|OMmMO|O(w|>|+

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

1.444,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

>

Vale Transporte - Macei¢/AL (Deduzido 6% parte empregado)
R$ 0,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) - Localidade do servi¢o ndo dispde de transporte
coletivo.

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024

550,00

Assisténcia médica e familiar - CCT 20242024

10,00

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

11,00

Mm{O|O|m

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

571,00

Nota:

o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|I0(m|>|w

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO "A"

4.1 |GRUPO "A" % Valor (R$)

A [INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 288,80

B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso Ill CF/88) 8,00% 115,52

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V

€ |e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 4332

D |Salario Educacéo (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 36,10

E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 21,66

F [SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,44

G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 8,66

H |INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 2,89
TOTAL 36,80% 531,39

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, séo aqueles estabelecidos
pela legislac&o vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

GRUPO "B"
B |GRUPO "B" % Valor (R$)
A |13° salario (1/12) 8,33% 120,29
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 173,71
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 5,34
D [Auxilio-enfermidade 1,85% 26,71
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 18,77
F [Faltas legais 2,99% 43,18
G |Licenga paternidade 1,33% 19,21
TOTAL 28,20% 407,21
GRUPO "C"
C [GRUPO "C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 23,83
B |Indenizac&o adicional 3,80% 54,87
C |[FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 57,76
TOTAL 9,45% 136,46
GRUPO "D"
D |GRUPO "D" % Valor (R$)
A [Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 149,89




TOTAL|  10,38% 149,89
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 531,39
4.2 |GRUPO "B" 28,20% 407,21
4.3 |GRUPO "C" 9,45% 136,46
4.4 |GRUPO "D" 10,38% 149,89
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.224,95
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |[Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 349,50
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 188,92
F [Lucro -
TOTAL 14,25% 538,42
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.444,00
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 571,00
C |Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.224,95
Subtotal (A+ B + C + D) 3.239,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo

Licitagdo N° PE Ne.

Data: / / Hora: ; horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Penedo/AL

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D |N° de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (em funcéo
Tipo de servico Unidade de Medida dallinidade de medida)
Jardinagem e limpeza externa Posto 2,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017

- SEG ES/MPDG

Descrigéo: |

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 53/EPE, 5%/SR e 52/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservacéo, manutencéo e motori
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

sta nas
segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref

erente a mao de obra

1 |Prestacéo de servigos nas instalagdes do 53/EPE Penedo/AL
2 [Salario normativo da categoria profissional R$ 1.701,00
3 [Categoria profissional vinculada & execug&o contratual (SINDLIMP/AL) Jardineiro(a)
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengées ou Sentengas Normativas em

Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)

A |Salério Base 1.701,00
B [Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D |Adicional Noturno -
E [Hora noturna adicional -
F |Adicional de hora extra -
G [Intervalo intrajornada -
H |Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.701,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte - Penedo/AL (Deduzido 6% parte empregado) 29 04
R$ 3,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) = R$ 132,00 - 6% do sal. Base '
B |Auxilio alimentacéo (Vales, cesta bésica, etc.) - CCT 2024/2024 550,00

C |Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00

D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00
F [Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 600,94
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar) -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"

4.1 |GRUPO "A" % Valor (R$)
A [INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 340,20
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso |l CF/88) 8,00% 136,08

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
C e Decreto 6.957/2009) 3,00% 51,03
D |Salario Educagao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 42,53
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 25,52
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 17,01

G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 10,21
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 3,40

TOTAL 36,80% 625,97

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sédo aqueles estabelecidos

- Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

GRUPO "B"

B |GRUPO "B" % Valor (R$)

A |13° salario (1/12) 8,33% 141,69

B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 204,63

C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 6,29

D [Auxilio-enfermidade 1,85% 31,47

E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 22,11

F [|Faltas legais 2,99% 50,86

G [Licenca paternidade 1,33% 22,62
TOTAL 28,20% 479,68




GRUPO "C"

C |GRUPO "C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 28,07
B |Indenizag&o adicional 3,80% 64,64
C |FGTS nas rescisfes sem justa causa 4,00% 68,04
TOTAL 9,45% 160,74
GRUPO "D"
D |GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 176,56
TOTAL 10,38% 176,56
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 625,97
4.2 [GRUPO "B" 28,20% 479,68
4.3 |GRUPO "C" 9,45% 160,74
4.4 |GRUPO "D" 10,38% 176,56
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.442,96
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 403,97
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 218,36
F [Lucro -
TOTAL 14,25% 622,33
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.701,00
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 600,94
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.442,96
Subtotal (A+ B + C + D) 3.744,90
E |Mddulo 5 — Beneficio e Custos Indiretos 622,33
VALOR MENSAL POR JARDINEIRO(A) 4.367,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo
Licitagdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo ou Macei6/AL
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D [N°de meses de execugéo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

Atendimento de pubico, prestagdo de informacdes
e recebimento de visitantes para encaminhamento
aos funcionarios da empresa.

Posto

1,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ESIMPDG

Descricéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 53/EPE, 5%/SR e 52/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservacéo, manutencéo e motori
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

sta nas
segunda a sexta.

Dados complementares para composicao dos custos ref

erente a mao de obra

Prestacao de servigos nas instalacdes do 5%/EPE ou da Sede da 5%/SR (a definir)

Penedo ou Macei6/AL

Saléario normativo da categoria profissional

R$ 1.733,00

WIN (-

Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL)

Recepcionista

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em

Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracéo

Valor (R$)

Salario Base

1.733,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|O(Mmm{O|O(wm|>|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

1.733,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte - Macei6/AL (Deduzido 6% parte empregado)

A R$ 4,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) = R$ 176,00 - 6% do sal. Base 72,02
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 352,00
C |Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
F [Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 444,02
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"
4.1 [GRUPO "A" % Valor (R$)
A [INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 346,60
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso |1l CF/88) 8,00% 138,64
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
c e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 51,99
D [Salario Educagéo (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 43,33
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 26,00
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 17,33
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 10,40
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 3,47
TOTAL 36,80% 637,74
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacao vigente.




- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A [13°salério (1/12) 8,33% 144,36
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 208,48
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 6,41
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 32,06
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 22,53
F [|Faltas legais 2,99% 51,82
G |Licenca paternidade 1,33% 23,05
TOTAL 28,20% 488,71
GRUPO "C"
C |GRUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 28,59
B |Indenizag&o adicional 3,80% 65,85
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 69,32
TOTAL 9,45% 163,77
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 179,89
TOTAL 10,38% 179,89
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 637,74
4.2 (GRUPO "B" 28,20% 488,71
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 163,77
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 179,89
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.470,10
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 393,42
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 212,66
F |Lucro -
TOTAL 14,25% 606,08
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragao 1.733,00
B |Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 444,02
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.470,10
Subtotal (A+ B + C + D) 3.647,12
E |Mc’>du|o 5 — Beneficio e Custos Indiretos 606,08

VALOR MENSAL POR RECEPCIONISTA

4.253,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo

Licitagdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo/AL
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D [N°de meses de execugéo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

Servigos de manutencéo elétrica em geral, em
baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros
de distribuicdo de energia, trocando luminarias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e

Posto

1,00




0esopsIrugao ge eletroautos e aemais Servigos
afins.

ANEXO VII-D DA INSTRUC}AO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG
Descrigéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja  rdinagem, limpeza, conservacdo, manutencéo e motori  sta nas
instalagcdes do 53/EPE, 5%/SR e 52/Cll, com carga ho raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de ~ segunda a sexta.

Dados complementares para composicao dos custos ref erente a mao de obra

1 |Prestagdo de servigos nas instalagbes do 5%/EPE Penedo/AL

2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.188,00

3 |Categoria profissional vinculada a execugédo contratual (SINDLIMP/AL) Eletricista de Balxa ede
Alta Tens&o

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracéo Valor (R$)

Salario Base 2.188,00

Adicional de Periculosidade 656,40

Adicional de Insalubridade -

Adicional Noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de hora extra -

Intervalo intrajornada -

I|O(mm{Oo|O(wm|>|-

Outros (especificar) B

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.844,40

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte - Penedo/AL (Deduzido 6% parte empregado)

R$ 3,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) = R$ 132,00 - 6% do sal. Base 0.72

Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 550,00

Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00

Auxilio creche -

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00

mim(o(Oo|(wm| >

Outros (especificar) R

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 571,72

Nota:

o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes -

Materiais -

Equipamentos -

O|10(m|>|w

Outros (especificar) B

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS -

Nota:

Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO "A"

GRUPO "A" % Valor (R$)

INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 568,88

FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso Il CF/88) 8,00% 227,55

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
3,00% 85,33
e Decreto 6.957/2009)

Saléario Educacéo (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 71,11

SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 42,67

SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 28,44

SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 17,07

z|o|n|m|o| o |=|>|&

INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 5,69

TOTAL 36,80% 1.046,74




Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sédo aqueles estabelecidos
pela legislacédo vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneragéao.

GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A |13° salario (1/12) 8,33% 236,94
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 342,18
C |Auviso prévio trabalhado 0,37% 10,52
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 52,62
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 36,98
F [|Faltas legais 2,99% 85,05
G |Licenca paternidade 1,33% 37,83
TOTAL 28,20% 802,12
GRUPO "C"
C |GRUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 46,93
B |Indenizag&o adicional 3,80% 108,09
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 113,78
TOTAL 9,45% 268,80
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 295,25
TOTAL 10,38% 295,25
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 1.046,74
4.2 [GRUPO "B" 28,20% 802,12
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 268,80
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 295,25
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 2.412,90
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 628,79
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 339,88
F |Lucro -
TOTAL 14,25% 968,67
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 2.844,40
B |Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 571,72
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.412,90
Subtotal (A+ B + C + D) 5.829,02
E |Mc’>du|o 5 — Beneficio e Custos Indiretos 968,67

VALOR MENSAL POR ELETRICISTA DE ALTA E DE BAIXA TE NSAO

6.797,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo

Licitagdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo/AL
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D |N°de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo
da unidade de medida)

Servigos de conservagdo e manutencao predial,
equipamentos e instalacdes diversas (elétricas e

hidraulicas)

Posto

1,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

Descricéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 5%/EPE, 5%/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagdo, manutencéo e motori  sta nas
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de  segunda a sexta.

erente a mao de obra

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref

1 |Prestagéo de servigos nas instalagdes do 53/EPE

Penedo/AL

2 |Salario normativo da categoria profissional

R$ 1.701,00

3 |Categoria profissional vinculada a execugé&o contratual (SINDLIMP/AL)

Assistente de Manutencao

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convenc¢des ou Sentencas Normativas em

Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |[Saléario Base 1.701,00
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de hora extra -
G |[Intervalo intrajornada -
H |Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.701,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte (Deduzido 6% pqrte empregado) 704
R$ 3,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) = R$ 132,00 - 6% do sal. Base ’
B |Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 550,00
C |Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00
F [Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 578,94
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
B [|Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"
4.1 (GRUPO "A" % Valor (R$)
A [INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 340,20
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso 11l CF/88) 8,00% 136,08
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
€ e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 51,03
D |Salario Educagao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 42,53
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 25,52
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 17,01
G [SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 10,21
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 3,40
TOTAL 36,80% 625,97
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacéao vigente.




- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A |13° saléario (1/12) 8,33% 141,69
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 204,63
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 6,29
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 31,47
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 22,11
F [|Faltas legais 2,99% 50,86
G |Licenca paternidade 1,33% 22,62
TOTAL 28,20% 479,68
GRUPO "C"
C |GRUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 28,07
B |Indenizag&o adicional 3,80% 64,64
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 68,04
TOTAL 9,45% 160,74
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A [Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 176,56
TOTAL 10,38% 176,56
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 625,97
4.2 (GRUPO "B" 28,20% 479,68
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 160,74
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 176,56
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.442,96
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 401,60
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 217,08
F |Lucro -
TOTAL 14,25% 618,67
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.701,00
B |Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 578,94
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.442,96
Subtotal (A+ B + C + D) 3.722,90
E |Mc’>du|o 5 — Beneficio e Custos Indiretos 618,67
VALOR MENSAL POR ASSISTENTE DE MANUTENGAO 4.341,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo
Licitagdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo/AL
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D [N°de meses de execugéo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

Servicos de conservacao e manutengéo predial,
equipamentos e instala¢des diversas (elétricas e
hidraulicas)

Posto

2,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

Descricéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 5%/EPE, 5%/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagéo, manutencao e motori
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

sta nas
segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref

erente a mao de obra

1 |Prestagéo de servigos nas instalagdes do 53/EPE Porto Real do Colégio/AL
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.701,00
3 [Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL) Assistente de Manutengdo
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convenc¢des ou Sentencas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |[Saléario Base 1.701,00
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de hora extra -
G |[Intervalo intrajornada -
H |Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.701,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte - Macei¢/AL (Deduzido 6% parte empregado) .
R$ 0,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) - Localidade do servico néo dispde de transporte
B |Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 550,00
C |Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00
F [Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 571,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
B [|Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"
4.1 (GRUPO "A" % Valor (R$)
A [INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 340,20
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso |1l CF/88) 8,00% 136,08
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
€ e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 51,03
D |Salario Educagao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 42,53
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 25,52
F [SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 17,01
G [SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 10,21
H |INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 3,40
TOTAL 36,80% 625,97
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacéao vigente.




- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A |13° saléario (1/12) 8,33% 141,69
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 204,63
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 6,29
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 31,47
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 22,11
F [|Faltas legais 2,99% 50,86
G |Licenca paternidade 1,33% 22,62
TOTAL 28,20% 479,68
GRUPO "C"
C |GRUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 28,07
B |Indenizag&o adicional 3,80% 64,64
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 68,04
TOTAL 9,45% 160,74
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A [Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 176,56
TOTAL 10,38% 176,56
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 625,97
4.2 (GRUPO "B" 28,20% 479,68
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 160,74
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 176,56
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.442,96
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 400,74
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 216,62
F |Lucro -
TOTAL 14,25% 617,35
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.701,00
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 571,00
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D [Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.442,96
Subtotal (A+ B + C + D) 3.714,96
E |Mc’>du|o 5 — Beneficio e Custos Indiretos 617,35
VALOR MENSAL POR ASSISTENTE DE MANUTENGAO 4.332,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo
Licitagdo N° PE N°.
Data: / / Hora: : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Penedo/AL

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D |N°de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em funcéo

Tipo de servigo Unidade de Medida da unidade de medida)

Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos -

Categoria "D". Posto 1,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

Descricéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 5%/EPE, 5%/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagdo, manutencéo e motori ~ sta nas
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de  segunda a sexta.

erente a mao de obra

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref

Prestacao de servigos nas instalacdes da Sede da 5%/SR

Macei6/AL

R$ 2.423,50

1
2 |Salario normativo da categoria profissional
3

Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL)

Motorista de veiculo carga
leve (até 4 ton.)

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em

Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |[Saléario Base 2.423,50
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de hora extra -
G [Intervalo intrajornada -
H |Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERA(;AO 2.423,50
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte - Macei6/AL (Ded_uzido 6% parte empregado) 3059
R$ 4,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) = R$ 176,00 - 6% do sal. Base '
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 550,00
C |Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00
F [Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 601,59
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (Deslocamentos/Diérias) 600,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 600,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"
4.1 [GRUPO "A" % Valor (R$)
A [INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 484,70
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso |1l CF/88) 8,00% 193,88
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
€ |e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 2
D [Salario Educagéo (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 60,59
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 36,35
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 24,24
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 14,54
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 4,85
TOTAL 36,80% 891,85
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacao vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.




GRUPO "B"

B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A [13°salério (1/12) 8,33% 201,88
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 291,55
C |Auviso prévio trabalhado 0,37% 8,97
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 44,83
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 31,51
F [|Faltas legais 2,99% 72,46
G [Licenca paternidade 1,33% 32,23
TOTAL 28,20% 683,43
GRUPO "C"
C |GRUPO "C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 39,99
B |Indenizac&o adicional 3,80% 92,09
C |FGTS nas rescisfes sem justa causa 4,00% 96,94
TOTAL 9,45% 229,02
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 251,56
TOTAL 10,38% 251,56
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 891,85
4.2 |GRUPO "B" 28,20% 683,43
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 229,02
4.4 |GRUPO "D" 10,38% 251,56
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 2.055,86
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 612,81
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 331,25
F [Lucro -
TOTAL 14,25% 944,06
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao 2.423,50
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 601,59
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) 600,00
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.055,86
Subtotal (A + B + C + D) 5.680,95
E |Médu|o 5 — Beneficio e Custos Indiretos 944,06

VALOR MENSAL POR MOTORISTA

6.625,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo
Licitagdo N° PE Ne°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo/AL
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D [N°de meses de execugéo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos -
Categoria "D".

Posto

1,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

Descricéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalacdes do 5%/EPE, 5%/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagdo, manutencao e motori
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

sta nas
segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref

erente a mao de obra

1 |Prestacéo de servigos nas instalagdes do 5%/ClI Porto Real do Colégio/AL

2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.423,50

3 [Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL) Motorista de V,EICUIO carga
leve (até 4 ton.)

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |[Saléario Base 2.423,50
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de hora extra -
G [Intervalo intrajornada -
H |Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERA(;AO 2.423,50
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale Transporte - Macei6/AL (Deduzido 6% parte empregado)
A |R$ 0,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) - Localidade do servigo ndo dispde de transporte -
coletivo.
B |Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 550,00
C |Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00
F [Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 571,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
B [|Materiais -
C |Equipamentos -
D [Outros (Deslocamentos/Diéarias) 600,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 600,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"
4.1 (GRUPO "A" % Valor (R$)
A |INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 484,70
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso 11l CF/88) 8,00% 193,88
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
€ e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 2
D |Salario Educagao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 60,59
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 36,35
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 24,24
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 14,54
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 4,85
TOTAL 36,80% 891,85
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacéao vigente.




- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A [13°salério (1/12) 8,33% 201,88
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 291,55
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 8,97
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 44,83
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 31,51
F [|Faltas legais 2,99% 72,46
G |Licenca paternidade 1,33% 32,23
TOTAL 28,20% 683,43
GRUPO "C"
C |GRUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 39,99
B |Indenizag&o adicional 3,80% 92,09
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 96,94
TOTAL 9,45% 229,02
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A [Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 251,56
TOTAL 10,38% 251,56
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 891,85
4.2 (GRUPO "B" 28,20% 683,43
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 229,02
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 251,56
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 2.055,86
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 609,51
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 329,47
F |Lucro -
TOTAL 14,25% 938,98
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢io da Remuneragao 2.423,50
B |Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 571,00
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) 600,00
D |Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.055,86
Subtotal (A+ B + C + D) 5.650,36
E |Mc’>du|o 5 — Beneficio e Custos Indiretos 938,98

VALOR MENSAL POR MOTORISTA

6.589,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo
Licitagdo N° PE Ne°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont ratagio)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo/AL
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D [N°de meses de execugéo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

Comandar, coordenar e controlar a execucéo dos
servigos contratados

Posto

1,00




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

Descricéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja  rdinagem, limpeza, conservacdo, manutencéo e motori  sta nas
instalagcdes do 53/EPE, 5%/SR e 52/Cll, com carga ho raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de  segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a mao de obra

1 |Prestacéo de servigos nas instalagdes do 5%/ClI Porto Real do Colégio/AL

2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.423,50

3 [Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL) Encarregadcz de
Manutencéo

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracéo Valor (R$)

Salario Base 2.423,50

Adicional de Periculosidade -

Adicional de Insalubridade -

Adicional Noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de hora extra -

Intervalo intrajornada -

I|O(Mmm{O|O(wm|>|-

Outros (especificar) B

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.423,50

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte - Macei6/AL (Deduzido 6% parte empregado)
R$ 0,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) - Localidade do servigo ndo dispde de transporte -
coletivo.

>

Auxilio alimentagé&o (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 550,00

Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 10,00

Auxilio creche -

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00

mm[O|O|®

Outros (especificar) B

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 571,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes -

Materiais -

Equipamentos -

Ol0|m|>|w

Outros (especificar) R

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO "A"
4.1 |GRUPO "A" % Valor (R$)
A |INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 484,70
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso |1l CF/88) 8,00% 193,88
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
€ e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 2
D [Salario Educacao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 60,59
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 36,35
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 24,24
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 14,54
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 4,85
TOTAL 36,80% 891,85
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacéao vigente.




- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A [13°salério (1/12) 8,33% 201,88
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 291,55
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 8,97
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 44,83
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 31,51
F [|Faltas legais 2,99% 72,46
G |Licenca paternidade 1,33% 32,23
TOTAL 28,20% 683,43
GRUPO "C"
C |GRUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 39,99
B |Indenizag&o adicional 3,80% 92,09
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 96,94
TOTAL 9,45% 229,02
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A [Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 251,56
TOTAL 10,38% 251,56
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 891,85
4.2 (GRUPO "B" 28,20% 683,43
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 229,02
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 251,56
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 2.055,86
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 544,79
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 294,48
F |Lucro -
TOTAL 14,25% 839,27
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢io da Remuneragao 2.423,50
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 571,00
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D [Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.055,86
Subtotal (A+ B + C + D) 5.050,36
E |Mc’>du|o 5 — Beneficio e Custos Indiretos 839,27
VALOR MENSAL POR ENCARREGADO DE MANUTENGAO 5.889,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

N° Processo Administrativo
Licitacdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont  ratagéo)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Penedo/AL
C |[Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2024/2024
D |N°de meses de execug&o contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Limpeza e conservagdo das areas internas, Posto

6,00

externas e esquadrias, atividades rotineiras de

manejos de cultivo de peixes




ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG

Descrigcéo:

Prestacéo dos servicos de recepgédo, coperiragem, ja
instalagcdes do 5%/EPE, 5?/SR e 5%/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagéo, manutencéo e motori
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

sta nas
segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢ao dos custos ref

erente a mao de obra

1 [|Prestacéo de servigos nas instalagdes do 5%/Cl| Porto Real do Colégio/AL

2 |Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.444,00

3 |Categoria profissional vinculada a execucéo contratual (SINDLIMP/AL) Agente de meeza com
Insalubridade

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

1.444,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

288,80

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|OMmO|O(w|>]|~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

1.732,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

>

Vale Transporte - Maceid/AL (Deduzido 6% parte empregado)
R$ 0,00 (valor transporte)*2*22 (dias trab.) - Localidade do servi¢o ndo dispde de transporte
coletivo.

Auxilio alimentacgédo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024

550,00

Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024

10,00

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

11,00

mm(O|O|®

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

571,00

Nota:

o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlO|(m|>|w

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota:

Valores mensais por empregado.




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO "A"

4.1 |GRUPO "A" % Valor (R$)
A |INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 346,56
B [FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso Il CF/88) 8,00% 138,62

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V

C e Decreto 6.957/2009) ( 3,00% 51,98
D |Salario Educacao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 43,32
E |[SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 25,99
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 17,33
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 10,40
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 3,47
TOTAL 36,80% 637,67

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sédo aqueles estabelecidos
pela legislac&o vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

GRUPO "B"
B |GRUPO "B" % Valor (R$)
A [13°salario (1/12) 8,33% 144,34
B [Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 208,46
C |Aviso prévio trabalhado 0,37% 6,41
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 32,06
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 22,53
F |Faltas legais 2,99% 51,81
G [Licenca paternidade 1,33% 23,05
TOTAL 28,20% 488,65
GRUPO "C"
C |GRUPO "C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 28,59
B [Indenizag&o adicional 3,80% 65,85
C |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% 69,31
TOTAL 9,45% 163,75
GRUPO "D"
D |GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 179,86
TOTAL 10,38% 179,86




QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 637,67
4.2 |GRUPO "B" 28,20% 488,65
4.3 |GRUPO "C" 9,45% 163,75
4.4 |GRUPO "D" 10,38% 179,86
4.6 |Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.469,93
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A |Custo Indireto -
D |[Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 407,08
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 220,04
F [Lucro -
TOTAL 14,25% 627,12
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Ill - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /MPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.732,80
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 571,00
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, ferramentas, equipamentos e outros) -
D |Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.469,93
Subtotal (A+ B + C + D) 3.773,73
E |Médulo 5 — Beneficio e Custos Indiretos 627,12
VALOR MENSAL POR AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE 4.400,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Prospota
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
‘(::c()):tjrl;r::()j:nlforme de limpeza profissional, composto por camisa e cal¢ca com emblema da Unidade 6 174,63 1.047,78 87,32 ) )
Par de calgado: bota de seguranca, material PVC - cloreto de polivinila, sola de borracha
antiderrapante, tipo cano curto, branca para uso de ar 1 5435 5435 453 ) )
servicos gerais, com certificado de aprovagao P ’ ' '
do Ministério do Trabalho e Emprego, de boa gualidade.
Par de calgado: botina de seguranca, solado baixo, vaqueta relax, poliuretano (pu) bidensidade,
1 h|drofugaFio, ela_stlco nas Igtera|§/rgcoberto, aco_lghoado, palmilha Ele o par 1 68,48 68,48 571 ) )
couro antibacteriana, biqueira plastica, com certificado de aprovacao do Ministério do
Trabalho e Emprego, de boa qualidade.
Par de luvas nitrilicas para manuseio de produtos quimico, com certificado de aprovacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, de boa gualidade par 6 16,10 96,60 8,05
Oculos de protegdo, material de armacao nailon, tipo lente antiembagante, cor da lente cinza, lente
(;Aein[i);)tl(léc;‘riagtaoonato, anti-risco, cordao de seguranca, protecao UV, com certificado de aprovacao do Unidade 2 733 14,66 1,22 ) )
Trabalho e Emprego, de boa gualidade.
Total - 1.281,87 106,82 - - -

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Prospota

Média Anual Mensal Valor Anual Mensal

Conjunto uniforme copeira(o), composto por jaleco e calca com emblema da contratada Unidade 6 142,93 857,58 71,47 - -

Avental de cintura na cor branco Unidade 2 34,43 68,86 5,74 - -

5 Meia social na cor natural par 4 8,47 33,88 2,82 - -

Laco para cabelo com tela Unidade 4 3,58 14,32 1,19 - -

Sapato tipo scarpin soc[al_ macio, p.almllha de montagem em couro, solado em couro com prote¢éo par 2 126,09 252,18 21,02 ) )
antiderrapante, salto maximo 3 cm:

Total - 1.226,82 102,24 - - -

Valores (R$)

Iltem Descrigéo Unidade Quantidade Estimado Prospota

Média Anual Mensal Valor Anual Mensal

Camisa jardinagem com emblema da contratada Unidade 6 51,96 311,76 25,98 - -
Calca jardinagem com emblema da contratada Unidade 6 68,87 413,20 34,43 - -

Bota EPI par 2 68,48 136,96 11,41 - -
Chapéu jardineiro Unidade 2 21,49 42,98 3,58 - -
Luva vaqueta par 2 32,93 65,86 5,49 - -
Abafador concha Unidade 1 32,38 32,38 2,70 - -

3 |Protetor solar fator 60 120 ml Unidade 2 29,19 58,38 4,87 - -
Protetor facial tela nylon e regulagem Unidade 1 54,73 54,73 4,56 - -




Avental PCV reforcado Unidade 1 46,64 46,64 3,89 - -
Perneira/caneleira couro sintético par 1 47,48 47,48 3,96 - -
Oculos escuro EPI Unidade 2 22,07 44,14 3,68 - -
Bota PVC impermeavel cano médio branca forrada par 1 58,08 58,08 4,84 - -
Capa chuva PVC com forro minimo 1,1 m Unidade 1 56,64 56,64 4,72 - -

Total - 1.369,23 114,10 - - -

Valores (R$)
Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Prospota
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal

Uniforme completo com emblema da contratada (01 camisa social manga compridas com botdes
nos pu_nhos; 01 camisa social manga 3{4, 01 blazer cor preta, e_stllo ternln_ho, em te_C|do tipo Unidade 6 163,20 979,22 81,60 ) )
microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores; 01 Calca
Comprida social, em tecido Oxford ou similar com ziper, cor preta)

4 |Meia social ¥ na cor natural par 4 8,47 33,89 2,82 - -
Sapato tipo scarpin soc[al_ macio, p.almllha de montagem em couro, solado em couro com prote¢éo par 2 126,09 252,19 21,02 ) )
antiderrapante, salto maximo 3 cm:

Laco para cabelo com tela Unidade 4 3,58 14,31 1,19 - -
Lencgo para pescogo Unidade 2 18,99 37,98 3,17 - -
Total - 1.317,59 109,80 - - -

Valores (R$)

Iltem Descrigéo Unidade Quantidade Estimado Prospota
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
U|f1|forme gompleto com emblema da contratada (camisa e cal¢a retardente chama NR10, com Unidade 2 236,01 473,82 39,49 ) )
faixa refletiva)
Camiseta manga longa com emblema da contratada Unidade 2 41,96 83,92 6,99 - -
Camiseta manga curta com emblema da contratada Unidade 2 47,53 95,06 7,92 - -
Calca profissional brim com emblema da contratada Unidade 4 68,87 275,48 22,96 - -
5 Capa chuva PVC com forro minimo 1,1 m Unidade 1 56,64 56,64 4,72 - -
Bota EPI par 2 68,48 136,96 11,41 - -
Oculos escuro EPI Unidade 2 22,07 44,14 3,68 - -
Luva vaqueta par 2 32,93 65,86 5,49 - -
Bota PVC impermeavel cano médio branca forrada par 1 58,08 58,08 4,84 - -
Cinto + talabarte de posicionamento (cintura fita) Unidade 1 194,53 194,53 16,21 - -
Luva isolante borracha alta tenséo classe 00 par 1 259,01 259,01 21,58 - -
Total - 1.743,50 145,29 - - -

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Prospota
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
Camiseta manga curta com emblema da contratada Unidade 6 47,53 285,18 23,77 - -
Calca profissional brim com emblema da contratada Unidade 6 68,87 413,20 34,43 - -
Capa chuva PVC com forro minimo 1,1 m Unidade 1 56,64 56,64 4,72 - -
6 |Bota EPI par 2 68,48 136,97 11,41 - -




Luva vaqueta par 2 32,93 65,86 5,49 - -
Oculos escuro EPI Unidade 2 22,07 44,14 3,68 - -
Bota PVC impermeavel cano médio branca forrada par 1 58,08 58,08 4,84 - -
Total - 1.060,07 88,34 - - -
Valores (R$)
Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Prospota
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
Camiseta manga longa com emblema da contratada Unidade 3 41,96 125,88 10,49 - -
Camiseta manga curta com emblema da contratada Unidade 3 47,53 142,59 11,88 - -
7 |[Calca comprida modelo jeans, com ziper, presilha para cinto. Unidade 6 84,43 506,58 42,22 - -
Bota EPI par 2 68,48 136,96 11,41 - -
Capa chuva PVC com forro minimo 1,1 m Unidade 1 56,64 56,64 4,72 - -
Total - 968,65 80,72 - - -
Valores (R$)
Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Prospota
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
Camiseta manga longa com emblema da contratada Unidade 3 41,96 125,89 10,49 - -
Camiseta manga curta com emblema da contratada Unidade 3 47,53 142,59 11,88 - -
Calca profissional brim com emblema da contratada Unidade 6 68,87 413,22 34,44 - -
Par de calgado: bota de seguranca, material PVC - cloreto de polivinila, sola de borracha
antiderrapante, tipo cano alto, preta de servicos gerais, com certificado de aprova¢éo do Ministério par 2 58,10 116,20 9,68 - -
do Trabalho e Emprego, de boa gualidade.
8 |Par de calcado: botina de seguranca, solado baixo, vaqueta relax, poliuretano (pu) bidensidade,
hidrofugado, elastico nas laterais/recoberto, acolchoado, palmilha de couro antibacteriana, biqueira par 2 68,48 136,96 11,41 - -
plastica, com certificado de aprovagéo do Ministério do Trabalho e Emprego, de boa qualidade.
Oculos de protegdo, material de armacao nailon, tipo lente antiembagante, cor da lente cinza, lente
dg poll’cgrbonato, anti-risco, corddo de seguranca, protecdo UV, com certificado de aprovagéo do Unidade 2 7.33 14,66 1,22 ) )
Ministério do
Trabalho e Emprego, de boa qualidade.
Total - 949,52 79,13 - - -

1 - O conjunto de uniforme devera ser entreguerdefut prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicipreatacéo dos servigos, nas condicdes determipatia§ISCALIZACAO.

2 - Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévievagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderéauestituidos, caso ndo correspondam as espebifisaecessarias e adequadas a execugdo dossservico

3 - Poderéo ocorrer eventuais alteragdes nas &spedes dos uniformes, quanto ao tecido, a comaabelo, desde que previamente aceitas pela Adnaigeo.

4 - Os uniformes dever&o ser entregues aos emmegaediante recibo (relagédo nominal), cuja copieth ser entregue &8 CONTRATANTE, sempre que tadicipela FISCALIZACAO.

5 - O custo do uniforme nédo podera ser repassadowgzante do posto de trabalho.
6 - A CONTRATADA néo poderé exigir do empregadonifarme usado, quando da entrega dos novos.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

Valores (R$)

Item Descrigao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Mensal Anual Valor Mensal Anual
9 [Alcool liquido 46° litro 10 11,88 118,78 1.425,30 - -
10 |Alcool Gel 70% hidratante , antissético,de 12 qualidade, galdo de 5 litros Unidade 2 68,97 137,95 1.655,34 - -
11 |Agua Sanitaria de 12 qualidade, 05 litros galdo 5 17,49 87,46 1.049,55 - -
12 |Flanela - 28 x 38cm, cor branca/laranja Unidade 5 2,15 10,73 128,70 - -
13 |Luvas latex reforgada (P, M ou G) par 5 3,75 18,75 225,00 - -
14 |Saco de algodé&o alvejado branco reforgado para limpeza de chao Unidade 10 5,75 57,53 690,30 - -
15 |Sabao em p6 500 g pacote 10 4,14 41,40 496,80 - -
16 |Limpa vidros concentrados, galéo de 5 litros Unidade 1 55,07 55,07 660,84 - -
17 |Limpador multiuso 500 ml (Veja ou similar) frasco 4 7,30 29,20 350,40 - -
18 |Desinfetante concentrado, 5 litros, fragancias diversas (Ypé ou similar) galdo 10 46,29 462,85 5.554,20 - -
19 gg;r}n::i)zante ambiente (purificador de ar) 360 ml fragancias diversas (Glade ou frasco 6 15,12 90,74 1.088,82 ) )
20 |Tela odorizadora para mict6rio com pedra tira grude Unidade 4 13,44 53,75 644,96 - -
21 |Produto de limpeza biol6gica de caixa de gordura 500 g Unidade 1 63,03 63,03 756,36 - -
22 |Sab&o neutro em barra de 12 qualidade (5 barras) pacote 1 14,99 14,99 179,88 - -
23 |Saco para lixo 20 litros com 100 unidades - reforcado Unidade 2 31,97 63,94 767,28 - -
24 |Saco para lixo 40 litros com 100 unidades - reforcado Unidade 1 36,29 36,29 435,45 - -
25 |Saco para lixo 60 litros com 100 unidades - reforcado Unidade 1 46,81 46,81 561,66 - -
26 |Saco para lixo 100 litros com 50 unidades - reforcado Unidade 1 42,21 42,21 506,52 - -
27 |Saco para lixo 200 litros com 25 unidades - reforcado Unidade 1 59,87 59,87 718,44 - -
28 |Fibra abrasiva limpeza pesada Unidade 1 3,93 3,93 47,20 - -
29 Papel higiénico macio, de 1° qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 m, fardo 3 90,78 272,33 3.267,99 ) )
fardo com 16 rolos
30 Papel higiénico macio, de 1° qualidade, folha dupla picotada, rolo com 300 m, fardo 3 73,01 219,02 2.628,18 ) )
fardo com 8 rolos
Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossoluvel, feito com 100°/+ de celulose na
3L CoFr)branca, folha dupla, de 1° qualidade, 1.000 folhas pacote 45 30,80 1.386,00 |  16.632,00 ] )
32 |Sabonete liquido de 1° qualidade, perfumado, fraganciass diversas, 5 litros galdo 3 27,60 82,79 993,42 - -
33 Detergent_e liquido ne_ut!’o biodegradavel de 12 qualidade, para utilizagédo nas frasco 5 327 16,36 196,35 ) )
copas (minuano ou similar) 500 ml
34 |Esponja dupla face verde/amarelo com manta abrasiva Unidade 5 1,45 7,25 87,00 - -
35 |Toalha de rosto 50 x 80 cm Unidade 2 22,74 45,47 545,68 - -
Total 3.524,47 42.293,62 - - -
- Agentedelimpeza(AL)-5¥EPE - Materiais period _icidadeanval
Valores (R$)
Item Descrigao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
36 |Desentupidor pneumatico alta presséo de vaso sanitario e pias Unidade 1 152,70 152,70 12,72 - -




Refil mop Umido cabeleira ponta dobrada cinta mop liquido compativel com

37 . : Unidade 12 37,55 450,56 37,55 - -
marca/modelo do conjunto limpeza
38 |Escova manual com cerdas de nylon Unidade 2 15,28 30,55 2,55 - -
39 |Escova sanitaria com suporte Unidade 4 12,27 49,09 4,09 - -
40 [Pa de lixo coletora plastica (com cabo e borracha na ponta) Unidade 2 33,40 66,80 5,57 - -
41 [Limpa Vidros Spray Rodinho E Limpeza Reservat6rio 230 Ml Unidade 2 48,73 97,45 8,12 - -
42 Més_cara,descartével pff2 vétllyula tripla camada Epi protecao respiratdria contra Unidade 100 1,16 115,67 964 . )
coeira, cévoas e fumos metéalicos

43 [Rodo com 40 cm de largura, com cabo Unidade 6 22,98 137,85 11,49 - -
44 [Rodo com 60 cm de largura, com cabo Unidade 4 29,07 116,27 9,69 - -
45 [Rodo com 90 cm de largura, com cabo Unidade 2 77,68 155,36 12,95 - -
46 [Vassoura de pelo sintético de 40 cm, com cabo Unidade 12 17,25 207,00 17,25 - -
47 [Suporte para fibra abrasiva com cabo Unidade 2 62,20 124,41 10,37 - -
48 [Balde plastico reforcado de 12 litros Unidade 6 21,72 130,34 10,86 - -
49 [Dispenser para alcool gel e sabonete liqudo Unidade 10 44,33 443,30 36,94 - -
50 |Dispenser porta papel toalha interfolhado Unidade 6 42,07 252,44 21,04 - -
51 |Lixeira plastica 10 litros Unidade 10 8,25 82,50 6,88 - -
52 |Lixeira plastica pedal 50 litros Unidade 4 145,19 580,76 48,40 - -
53 |Escada dométisca aluminio 3 degraus Unidade 1 97,93 97,93 8,16 - -

Total 3.290,96 274,25 - - -

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
Conjunto de limpeza balde dobld 30 litros com sistema 2 &guas, amarelo,
54 me(_jlda mop p6 60 cm e cabq glumlnlo 140 cm'(cfarrro fu_nmonal, bal(_je dobld Unidade 1 1.361,90 1.361,90 113,49 ) )
30 litros -2 aguas, cabo aluminio, garra euro plastica, refil loop com cinta, placa
sinalizadora piso molhado, pa pop, conjunto mop po)
55 Cor_uunto soprador e aspirador de p6 e agua 1600 W 220 V 3 em 1 com Unidade 1 1.203,71 1.203,71 100,31 ) )
rodinhas
Total 2.565,61 213,80 - - -
Valores (R$)
Item Descrigao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Mensal Anual Valor Mensal Anual
56 [Saco de algodao alvejado branco para limpeza de chédo Unidade 2 5,75 11,51 138,06 - -
57 |Alcool liquido 46° litro 1 11,88 11,88 142,53 - -
58 |Agua sanitaria litro 2 4,93 9,85 118,20 - -
59 |Luvas de latex (P, m ou G) par 2 3,75 7,50 90,00 - -
60 |Esponja dupla face verde/amarelo com manta abrasiva Unidade 2 1,45 2,90 34,80 - -
61 |Papel toalha (pacote 2 rolos 120 unidades) Unidade 2 8,06 16,12 193,44 - -
62 |Sab&o neutro em barra de 12 qualidade (5 barras) pacote 1 14,99 14,99 179,88 - -
63 |Sabdo em p6 500 g pacote 2 4,14 8,28 99,36 - -
64 |Flanela - 28x38cm, cor branca Unidade 2 2,15 4,29 51,48 - -




65 |Saponéceo liquido cremoso 450 ml frasco 1 18,92 18,92 227,00 -
66 |Pano de prato de 12 qualidade Unidade 2 2,56 5,11 61,32 -
67 |Pano de pia atoalhado 28cm x 38cm Unidade 2 8,49 16,98 203,70 -
68 |Limpador multiuso 500 ml (Veja ou similar) frasco 2 7,30 14,60 175,20 -
69 [Café gourmet extra forte 500 g embalado vacuo (Mellita, Santa Clara ou similar) pacote 45 18,84 847,58 10.170,90 -
70 |Acgucar cristal kg 35 4,11 143,85 1.726,20 -
71 |Copo descartavel 200 ml 100 unidades pacote 50 13,44 672,13 8.065,50 -
72 Detergent'e liquido ngutro biodegradéavel de 12 qualidade, para utilizagdo nas frasco 10 3.27 32,73 392,70 )
copas (minuano ou similar) 500 ml
73 |La de ago (Bombril ou similar) 8 unidades pacote 1 4,36 4,36 52,35 -
Total 1.843,55 22.122,62 - -
Copeira(o) (CO) - 5%EPE ou 5%/SR - Materiais perio dicidade anual
Valores (R$)
Item Descrigao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal

74 |Coador de café de pano para maquina industrial, 10 litros Unidade 14 11,75 164,55 13,71 -
75 |Rodo de pia Unidade 4 5,29 21,14 1,76 -
76 |Rodo com 40 cm de largura, com cabo Unidade 2 22,98 45,95 3,83 -
77 |Vassoura de pelo sintético de 40 cm, com cabo Unidade 2 17,25 34,50 2,88 -
78 |Desentupidor manual de pia Unidade 2 14,09 28,18 2,35 -
79 |Garrafa térmica café 1 litro Unidade 4 53,60 214,38 17,87 -
80 |Garrafdo térmico p/ dgua 12 litros com alca e tripé Unidade 2 130,17 260,35 21,70 -
81 |Bandeja inox retangular p/ servir café medidas minimas 42 x 27 cm Unidade 1 90,21 90,21 7,52 -
82 |Jogo copo vidro 300 ml 6 pecas Jogo 2 27,99 55,99 4,67 -
83 |Jogo xicara e pires vidro café 70 ml 12 pecgas Jogo 2 37,78 75,55 6,30 -
84 |Garrafa plastica de agua p/ geladeira 2 litros Unidade 4 14,58 58,32 4,86 -
85 |Garrafa de agua p/ geladeira 4 litros plastico refor¢ado Unidade 2 30,92 61,84 5,15 -
86 |Jarra inox com tampa aparador 2 litros Unidade 1 64,74 64,74 5,40 -
87 |Jarra vidro com tampa 2 litros inox Unidade 1 67,29 67,29 5,61 -
88 |Pote de vidro 300 ml com tampa Unidade 4 12,82 51,26 4,27 -
89 |Kit 12 colher p/ café inox (colherzinha) Jogo 1 31,52 31,52 2,63 -
90 |Colher inox minimo 30 cm Unidade 1 19,60 19,60 1,63 -
91 |Kit talher de mesa aco inoxidavel 36 pecas (garfo, faca serra e colher) Jogo 1 102,60 102,60 8,55 -
92 |Jogo faca inox 6 pegas Jogo 1 65,06 65,06 5,42 -
93 |Filtro (refil) p/ purificador de agua marca/modelo Latina/PA355 Unidade 10 46,29 462,87 38,57 -
94 |Bule café aluminio com tampa 3 litros Unidade 2 119,25 238,49 19,87 -
95 |Canecéo leiteira aluminio 2,5 litros cabo madeira Unidade 2 37,60 75,19 6,27 -
96 |Suporte para sab&o e bucha Unidade 2 11,20 22,41 1,87 -
Total 2.311,98 192,67 - -




Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Mensal Anual Valor Mensal Anual
97 |Café gourmet extra forte 500 g embalado vacuo (Mellita, Santa Clara ou similar) pacote 12 18,84 226,02 2.712,24 - -
98 |Acucar cristal kg 6 4,11 24,66 295,92 - -
99 |Copo descartavel 200 ml 100 unidades pacote 20 13,44 268,85 3.226,20 - -
Total 519,53 6.234,36 - - -
Valores (R$)

Item Descrigao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
100 [Rodo de pia Unidade 2 5,29 10,57 0,88 - -
101 [Rodo com 40 cm de largura, com cabo Unidade 6 22,98 137,85 11,49 - -
102 |Vassoura de pelo sintético de 40 cm, com cabo Unidade 12 17,25 207,00 17,25 - -
103 [Desentupidor manual de pia Unidade 1 14,09 14,09 1,17 - -
104 [Garrafa térmica café 1 litro Unidade 4 53,60 214,38 17,87 - -
105 [Garrafdo térmico p/ gua 12 litros com alga e tripé Unidade 2 130,17 260,35 21,70 - -
106 [Bandeja inox retangular p/ servir café medidas minimas 42 x 27 cm Unidade 2 90,21 180,43 15,04 - -
107 |Jogo copo vidro 300 ml 6 pegas Jogo 2 27,99 55,99 4,67 - -
108 |Jogo xicara e pires vidro café 70 ml 12 pecas Jogo 2 37,78 75,55 6,30 - -
109 [Garrafa de agua p/ geladeira 4 litros plastico reforcado Unidade 2 30,92 61,84 5,15 - -
110 [Jarra vidro com tampa 2 litros inox Unidade 2 67,29 134,59 11,22 - -
111 [Pote de vidro 300 ml com tampa Unidade 3 12,82 38,45 3,20 - -
112 [Kit 12 colher p/ café inox (colherzinha) Jogo 1 31,52 31,52 2,63 - -
113 [Colher inox minimo 30 cm Unidade 1 19,60 19,60 1,63 - -
114 |Kit talher de mesa ago inoxidavel 36 pecas (garfo, faca serra e colher) Jogo 2 102,60 205,20 17,10 - -
115 [Jogo faca inox 6 pegas Jogo 1 65,06 65,06 5,42 - -
116 |Suporte para sabdo e bucha Unidade 2 11,20 22,41 1,87 - -
117 [Saco de algod&o alvejado branco para limpeza de chéo Unidade 6 5,75 34,52 2,88 - -
118 |Saponaceo liquido cremoso 450 ml frasco 1 18,92 18,92 1,58 - -
119 [Pano de prato de 12 qualidade Unidade 12 2,56 30,66 2,56 - -
120 [Pano de pia atoalhado 28cm x 38cm Unidade 10 8,49 84,88 7,07 - -
121 Detergent'e liquido ngutro biodegradéavel de 12 qualidade, para utilizag&do nas frasco 60 327 196,35 16,36 ) )

copas (minuano ou similar) 500 ml

122 |L& de ago (Bombiril ou similar) 8 unidades pacote 12 4,36 52,35 4,36 - -
Total 2.152,52 179,38 - - -

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta

Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
123 |Enxada ago carbono c/ cabo Unidade 2 68,14 136,28 11,36 - -
124 |Enxadéo largo c/ cabo Unidade 2 72,24 144,48 12,04 - -




125 |Picareta ponta e pa estreita c/cabo Unidade 1 101,85 101,85 8,49 - -
126 |Picareta pa larga e machado tipo chibanca c/cabo Unidade 1 94,88 94,88 7,91 - -
127 |Cavadeira articulada com cabo Unidade 1 91,04 91,04 7,59 - -
128 |Conjunto ferramentas p/ jardim (01 cultivador 3 pontas, 01 pa estreita, 01 pa lardg Unidade 2 57,61 115,22 9,60 - -
129 |Pa quadrada com cabo tipo "Y" Unidade 1 54,02 54,02 4,50 - -
130 |Pa bico com cabo tipo "Y" Unidade 1 40,41 40,41 3,37 - -
131 |Ancinho com cabo Unidade 2 38,33 76,66 6,39 - -
132 [Rastelo ou vassoura de jardim larg. min de 40cm Unidade 2 57,73 115,45 9,62 - -
133 [Tesoura para cerca-viva Unidade 2 35,06 70,13 5,84 - -
134 [Tesoura de poda Unidade 2 57,15 114,30 9,52 - -
135 |Facéo 18" Unidade 2 29,21 58,42 4,87 - -
136 |Serrote de poda Unidade 2 67,21 134,41 11,20 - -
137 |Lima para amolar ferramentas de corte Unidade 2 29,70 59,40 4,95 - -
138 |Regador de 10 litros Unidade 2 28,29 56,57 4,71 - -
139 [Balde metdlico p/ pedreiro 10 litros Unidade 2 26,80 53,59 4,47 - -
140 [Carrinho de m&o com cagamba de no min 80 litros e pneu com camara de ar Unidade 2 376,80 753,59 62,80 - -
141 [Martelo unha 27 mm Unidade 2 39,72 79,43 6,62 - -
142 [Alicate universal 8" Unidade 2 33,84 67,67 5,64 - -
143 [Pulverizador de 5 litros Unidade 1 95,71 95,71 7,98 - -
144 [Pulverizador agricola costal de 20 litros Unidade 1 226,61 226,61 18,88 - -
145 |Cal pura micro pulverizada saco de 20 kg (reboco) Saco 2 16,97 33,94 2,83 - -
146 |Cal hidratado pintura saco 10 kg Saco 6 23,45 140,70 11,73 - -
147 |Cimento saco 50 kg Saco 4 33,09 132,37 11,03 - -
148 [Gesso agricola Tonelada 0,5 139,95 69,98 5,83 - -
149 | Calcério dolomitico Tonelada 0,5 235,00 117,50 9,79 - -
150 | Termofosfato magnesiano saco de 40 kg Unidade 1 383,20 383,20 31,93 - -
151 |Adubo formulado 4-30-16 saco de 50 kg Saco 1 261,00 261,00 21,75 - -
152 |Adubo formulado 10-10-10 saco de 50 kg Saco 2 156,22 312,43 26,04 - -
153 |Esterco de gado m3 2 243,33 486,67 40,56 - -
154 |Arame galvanizado 22 kg 2 23,81 47,62 3,97 - -
155 |Micronutriente FTE — BR 12 25 Kg Saco 2 241,11 482,22 40,19 - -
156 [Cupinicida liquido litro 2 55,00 109,99 9,17 - -
157 |Formicida isca granulada 500 g pacote 2 9,25 18,50 1,54 - -
158 |Herbicidade Roundup 5 litros Unidade 2 319,97 639,93 53,33 - -
159 |Raticida bloco parafinado kg 2 64,73 129,46 10,79 - -
160 |Broxa retangular Unidade 2 15,10 30,19 2,52 - -
161 |Fio corte (nylon) p/ rocadeira 2,7 a 3,0 m m 120 0,88 106,00 8,83 - -
162 |Vassourdo gari 60 cm Unidade 2 38,38 76,77 6,40 - -
163 |Mangueira de jardim em PVC 3 camadas 50 metros Unidade 1 174,26 174,26 14,52 - -
164 |Placa grama esmeralda 60 x 40 cm Unidade 100 18,89 1.888,67 157,39 - -
Total 8.381,49 698,46 - - -
Jardineiro (JD) - 5%/EPE - Equipamentos - Tempo vid a util de 5 anos (Pagamento no 1° ano da vigéncia d  a contratacéo)
Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
165 Cort'ador de_grarr_]a de 3CV.L220 Volts, com recolhetor de grama, pintura de Unidade 1 1.463,43 1.463,43 121,95 ) )

poliéster polimerizado e didmetro de corte de 48cm.




166 Rogadelra de’motor 4'temp~os ¢/ poténcia acima 2 Hp peso max. de 8 kg,. Unidade 1 1.148.48 1.148.48 95,71 ) )
sistema de alivio da vibracéo, adaptador para fio de nylon, faca e serra circular
167 Motosserra c/ pptenma superior a 2,1 Hp, peso max. de 6kg e sabre de no min Unidade 1 1.400,97 1.400,97 116,75 ) )
33cm e dispositivo de seguranca
Total 4.012,87 334,41 - - -

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta

Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
168 [Jogo chaves de fenda e philips isola¢do 1.000 V (6 pecas) Unidade 1 127,38 127,38 10,62 - -
169 [Passador de fio com almag¢o 20 m Unidade 1 24,31 24,31 2,03 - -
170 [Jogo de chaves combinadas com catraca 8 a 19 mm boca nf (7 pecas) Unidade 1 178,78 178,78 14,90 - -
171 [Alicate de presséo 10" Unidade 1 42,62 42,62 3,55 - -
172 [Trena 10 m x 25 mm Unidade 1 49,81 49,81 4,15 - -
173 |Nivel bolha base magnética 12" Unidade 1 52,84 52,84 4,40 - -
174 |Alicate amperimetro Unidade 1 161,16 161,16 13,43 - -
175 |Furadeira de impacto 750W 220 V Unidade 1 449,90 449,90 37,49 - -
176 Egc(;es)pontas e brocas compativeis com parafusadeira ofertada (minimo 100 Unidade 1 231,67 231,67 19,31 ) )
177 |Alicate decapador ajustavel 8" Unidade 1 136,18 136,18 11,35 - -
178 |Fita isolante preta 20 m x 19 mm Unidade 6 12,14 72,83 6,07 - -
179 [Fio/cabo flexivel 4 mm 750 V antichamas 100 mm (Sil ou similar) rolo 1 318,61 318,61 26,55 - -
180 [Fio/cabo flexivel 2,5 mm 750 V antichamas 100 mm (Sil ou similar) rolo 2 199,53 399,07 33,26 - -
181 [LAmpada tubular LED 18W 120 cm Unidade 50 23,35 1.167,25 97,27 - -
182 |Lampada ovéide vapor mercurio 400 W 220 V Unidade 6 81,42 488,51 40,71 - -
183 [LAmpada LED bulbo 50 W bivolt Unidade 10 27,60 275,97 23,00 - -
184 |Conjunto Interruptor Simples e Tomada 2P+T 10A Unidade 10 17,01 170,05 14,17 - -
185 [Tomada 2P+T 20A Unidade 10 15,02 150,20 12,52 - -
186 [Tomada 2P+T 10A Unidade 10 11,72 117,20 9,77 - -
187 |Detector de tensdo medidor de voltagem caneta Unidade 1 65,70 65,70 5,48 - -
188 |Multimetro digital profissional Unidade 1 101,68 101,68 8,47 - -
189 [Chave teste manual Unidade 2 7,10 14,20 1,18 - -
190 |Serrote profissional ago carbono cabo plastico 18" Unidade 1 39,93 39,93 3,33 - -
191 [Martelo unha 27 mm Unidade 1 39,72 39,72 3,31 - -
192 |Conduite eletroduto corrugado 3/4" 50 m peca 1 74,53 74,53 6,21 - -
193 [Relé fotocélula com base 220 V Unidade 10 29,75 297,48 24,79 - -
194 |Canaleta PVC p/ fios adesiva 20 x 10 x 2.000 mm Unidade 6 13,21 79,26 6,61 - -
195 [Refletor LED 100 W 220 V Unidade 6 65,68 394,05 32,84 - -
196 [Refletor LED 200 W 220 V Unidade 6 75,68 454,05 37,84 - -
197 |Cabo Pp 2 vias 2,5 mm 50 m rolo 1 375,51 375,51 31,29 - -
198 |Cabo Pp 3 vias 2,5 mm 50 m rolo 1 403,48 403,48 33,62 - -
199 |Estilete 25 mm cabo emborrachado profissional Unidade 1 29,85 29,85 2,49 - -
200 |Lamina estilete 25 mm 10 pecas tubete 1 32,70 32,70 2,73 - -
201 Esca,da} extensiva 2x§, 3 modos utilizagdo (ext.ensivel, aberta e simples), em Unidade 1 560,21 560,21 46,68 . )

aluminio, suportar até 150 kg e alcance superior 4 m

202 [Kit 5 tomadas fémea + plug's macho 2 pinos 10A kit 1 43,76 43,76 3,65 - -




203 [Kit 5 tomadas fémea + plug's macho 2 pinos 20A kit 1 91,47 91,47 7,62 - -
204 [Kit 5 tomadas fémea + plug's macho 3 pinos 10A kit 1 50,46 50,46 4,20 - -
205 [Kit 5 tomadas fémea + plug's macho 3 pinos 20A kit 1 98,27 98,27 8,19 - -
206 [Kit 5 adaptadores de tomada plug p/ 10A e 20A kit 2 66,30 132,59 11,05 - -
207 ‘Ijii:lgsadaptadores tomada T com 3 entradas multiplicador de tomadas 10A 3 kit 2 38,32 76,65 6.39 ) )
208 [Filtro de linha 5 tomadas cabo 3 m Unidade 1 55,55 55,55 4,63 - -
209 |Kit 10 disjuntores monopolar (2 de 40A, 2 de 32A e 4 de 20A) Unidade 1 96,64 96,64 8,05 - -
210 |Jogo alicates isolado 1.000 V (03 pecas - universal, bico e corte) Unidade 1 143,70 143,70 11,98 - -
Total 8.365,75 697,15 - - -
Valores (R$)

Item Descrigao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
211 |Parafusadeira furadeira impacto 18 V, 2 baterias e carregador bivolt Unidade 1 1.075,42 1.075,42 89,62 - -
Total 1.075,42 89,62 - - -

Valores (R$)

Iltem Descrigao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
212 [Fita zebrada 70 mm x 200 m Unidade 6 19,06 114,36 9,53 - -
213 |Cimento saco 50 kg Saco 6 33,09 198,56 16,55 - -
214 [Arco serra fixo 12" Unidade 1 34,16 34,16 2,85 - -
215 [L&mina serra arco 12" Unidade 6 10,10 60,60 5,05 - -
216 |Jogo de ferramentas minimo 110 pecas (caixa organizadora fechada) Unidade 1 554,53 554,53 46,21 - -
217 |Cola instantanea 100 g (Tek Bond ou similar) Unidade 4 33,86 135,44 11,29 - -
218 |Cola adesivo de contato 2,8 kg Unidade 2 158,94 317,87 26,49 - -
219 [Solvente Thinner 5 litros lata 2 109,25 218,50 18,21 - -
220 |Boia universal p/ caixa d'agua 1/2 e 3/" Unidade 4 25,74 102,95 8,58 - -
221 |Cola p/ cano tubo 75 g Unidade 4 10,90 43,59 3,63 - -
222 |Impermeabilizante parede 18 kg balde 2 337,53 675,06 56,26 - -
223 |Adesivo impermeavel 45 cm x 10 m (veda calha) rolo 2 147,35 294,69 24,56 - -
224 |Espétula silicone 150 x 80 mm Unidade 2 11,08 22,16 1,85 - -
225 |Espétula aco flexivel 10 cm Unidade 2 13,56 27,12 2,26 - -
226 |Massa acrilica 25 kg (Coral ou similar) latdo/balde 2 213,03 426,07 35,51 - -
227 |Massa corrida 25 kg (Coral ou similar) latdo/balde 2 114,07 228,15 19,01 - -
228 [Tinta acrilica fosca interna e externa branco neve 18 litros latdo 4 339,60 1.358,40 113,20 - -
229 |Esmalte sintético cores diversas 3,6 L (Iquine ou similar) galdo 6 156,27 937,60 78,13 - -
230 |Serrote profissional ago carbono cabo plastico 18" Unidade 1 39,93 39,93 3,33 - -
231 [Telha fibrocimento ondulada 1,1 x 1,83 m 6 mm Unidade 10 79,02 790,23 65,85 - -
232 |Fechadura interna alavanca simples(Silvana, Pado ou Stam) Unidade 10 60,49 604,85 50,40 - -
233 |Assento sanitario almofadado com tampa branco (Astra ou similar) Unidade 6 75,33 451,97 37,66 - -
234 [Martelo unha 27 mm Unidade 1 39,72 39,72 3,31 - -
235 |Arame galvanizado 22 kg 2 23,81 47,62 3,97 - -
236 |Colher pedreiro 8" Unidade 1 21,02 21,02 1,75 - -
237 |Desempenadeira madeira 120 x 200 mm Unidade 1 15,67 15,67 1,31 - -




238 [Desempenadeira aco lisa 120 x 255 mm Unidade 1 16,13 16,13 1,34
239 [Dobradica p/ porta 3 pecas Unidade 4 18,59 74,37 6,20
240 |Bucha plastica com anel 6 mm 100 unidades pacote 1 14,16 14,16 1,18
241 |Bucha plastica com anel 8 mm 100 unidades pacote 1 16,97 16,97 1,41
242 |Bucha plastica com anel 10 mm 100 unidades pacote 1 19,66 19,66 1,64
243 |Bucha plastica com anel 12 mm 100 unidades pacote 1 31,25 31,25 2,60
244 [Rebitador manual tipo alavanca 3 bicos Unidade 1 122,93 122,93 10,24
245 |Rebite repuxo aluminio 3,2 x 12 mm 1.000 unidades caixa 2 64,15 128,31 10,69
246 [Telha fibrocimento cumeeira 110 x 53 cm 10° ou 15° (a definir) Unidade 10 71,32 713,23 59,44
247 |Estilete 25 mm cabo emborrachado profissional Unidade 1 29,85 29,85 2,49
248 [Lamina estilete 25 mm 10 pecas tubete 1 32,70 32,70 2,73
249 [Folha lixa p/ parede 120 Unidade 10 1,07 10,68 0,89
250 [Folha lixa p/ parede 220 Unidade 10 0,93 9,33 0,78
251 |Folha lixa ferro 80 Unidade 10 3,28 32,83 2,74
252 |Folha lixa ferro 100 Unidade 10 3,94 39,40 3,28
253 |Folha lixa d'agua 400 Unidade 10 1,77 17,70 1,48
254 |Folha lixa d'agua 600 Unidade 10 2,46 24,60 2,05
255 [Argamassa cinza 20 kg (Quartzolit ou similar) saco 6 52,47 314,84 26,24
256 gifrgg)conex()es hidraulicas soldaveis 3/4" e 20 mm (10 luvas, 10 joelhos 90° e kit 2 30,18 60,37 503
257 [Cano/tubo PVC soldavel marrom 20 mm 6 m vara 6 22,26 133,54 11,13
258 [Registro esfera PVC soldavel 20 mm Unidade 4 14,91 59,63 4,97
259 [Registro esfera PVC soldavel 3/4" Unidade 2 17,17 34,33 2,86
260 |Cortador ceramicas e azulejos manual 75 cm Unidade 1 189,95 189,95 15,83
261 |Rejunte flexivel cinza/branco (Quatzolit ou similar) kg 2 11,62 23,24 1,94
262 |Torneira p/ banheiro/lavatério metal cromado C-50 1/4 volta Unidade 6 72,69 436,16 36,35
263 [Engate PVC flexivel 1/2" 60 cm Unidade 6 13,79 82,76 6,90
264 |Parafuso fixacdo vaso sanitario com bucha 12 (2 pecgas) Unidade 6 15,45 92,69 7,72
265 [Fita veda rosca 18 mm x 50 m (Tigre ou similar) Unidade 4 15,06 60,25 5,02
266 |Anel vedagao vaso sanitario Unidade 4 14,89 59,55 4,96
267 |Torneira PVC jardim preta com adpatador 1/2" - 3/4" e bico Unidade 6 8,65 51,88 4,32
268 |Reparo kit completo caixa acoplada universal acionador superior Unidade 4 108,85 435,41 36,28
269 |Valvula descarga automatica p/ mictétio Unidade 2 141,41 282,81 23,57
270 |Massa adesiva epoxi 100 g Unidade 2 12,56 25,13 2,09
271 |Obturador universal de saida de agua p/ caixa acoplada Unidade 6 20,45 122,68 10,22
272 |Kit trincha (pincéis) p/ pintura 5 pecas (tamanhos variados) Unidade 1 34,89 34,89 2,91
Kit pintura parede anti respingo 5 pecas (01 bandeja plastica p/ rolo até 23 cm,
27301 suporte/garfo p/ rolo até 23 cm, 2 rolos |4 anti respingo 23 e 9 cm e 1 pincel Unidade 1 45,36 45,36 3,78
1.1/2")

274 [Pistola aplicadora de silicone Unidade 1 55,24 55,24 4,60
275 |Silicone acético incolor 280 g tubo 2 23,43 46,87 3,91
276 [Adesivo veda calha cinza 280 g tubo 2 22,13 44,25 3,69
277 |Trena 10 m x 25 mm Unidade 1 49,81 49,81 4,15
278 [Jogo chaves fenda/phillips 10 pecas jogo 1 74,58 74,58 6,22
279 [Estopa branca super extra, 100% algoda 400g pacote 10 11,40 114,03 9,50

Total 12.025,11 1.002,09




Assistente de Manutencdo (AM) - 53/ECII - Materiais e ferramentas - Periodicidade anual

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta

Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
280 |Fita zebrada 70 mm x 200 m Unidade 3 19,06 57,18 4,77 - -
281 [Cimento saco 50 kg Saco 80 33,09 2.647,40 220,62 - -
282 |Arco serra fixo 12" Unidade 2 34,16 68,33 5,69 - -
283 |Lamina serra arco 12" Unidade 10 10,10 101,00 8,42 - -
284 |Jogo de ferramentas minimo 110 pecas (caixa organizadora fechada) Unidade 1 554,53 554,53 46,21 - -
285 [Cola instantanea 100 g (Tek Bond ou similar) Unidade 10 33,86 338,60 28,22 - -
286 [Cola adesivo de contato 2,8 kg Unidade 4 158,94 635,75 52,98 - -
287 |Solvente Thinner 5 litros lata 2 109,25 218,50 18,21 - -
288 |Boia universal p/ caixa d'agua 1/2 e 3/" Unidade 1 25,74 25,74 2,14 - -
289 [Cola p/ cano tubo 75 g Unidade 12 10,90 130,77 10,90 - -
290 [Impermeabilizante parede 18 kg balde 1 337,53 337,53 28,13 - -
291 |Fita adesiva impermeavel 45 cm x 10 m rolo 1 147,35 147,35 12,28 - -
292 |Espatula silicone 150 x 80 mm Unidade 2 11,08 22,16 1,85 - -
293 |Espatula aco flexivel 10 cm Unidade 2 13,56 27,12 2,26 - -
294 |Massa acrilica 25 kg (Coral ou similar) latdo/balde 4 213,03 852,13 71,01 - -
295 [Massa corrida 25 kg (Coral ou similar) latdo/balde 4 114,07 456,29 38,02 - -
296 [Tinta acrilica fosca interna e externa branco neve 18 litros latéo 12 339,60 4.075,20 339,60 - -
297 |Esmalte sintético cores diversas 3,6 L (Iquine ou similar) galdo 10 156,27 1.562,67 130,22 - -
298 |Serrote profissional ago carbono cabo plastico 18" Unidade 1 39,93 39,93 3,33 - -
299 |Telha fibrocimento ondulada 1,1 x 1,83 m 6 mm Unidade 20 79,02 1.580,45 131,70 - -
300 |Fechadura interna alavanca simples(Silvana, Pado ou Stam) Unidade 10 60,49 604,85 50,40 - -
301 |Assento sanitario almofadado com tampa branco (Astra ou similar) Unidade 8 75,33 602,62 50,22 - -
302 |Martelo unha 27 mm Unidade 2 39,72 79,43 6,62 - -
303 |Arame galvanizado 22 kg 10 23,81 238,10 19,84 - -
304 |Colher pedreiro 8" Unidade 2 21,02 42,03 3,50 - -
305 |Desempenadeira madeira 120 x 200 mm Unidade 2 15,67 31,33 2,61 - -
306 |Desempenadeira aco lisa 120 x 255 mm Unidade 2 16,13 32,26 2,69 - -
307 |Dobradica p/ porta 3 pecas Unidade 4 18,59 74,37 6,20 - -
308 |Bucha plastica com anel 6 mm 100 unidades pacote 1 14,16 14,16 1,18 - -
309 |Bucha plastica com anel 8 mm 100 unidades pacote 1 16,97 16,97 1,41 - -
310 |Bucha plastica com anel 10 mm 100 unidades pacote 1 19,66 19,66 1,64 - -
311 |Bucha plastica com anel 12 mm 100 unidades pacote 1 31,25 31,25 2,60 - -
312 |Rebitador manual tipo alavanca 3 bicos Unidade 1 122,93 122,93 10,24 - -
313 |Rebite repuxo aluminio 3,2 x 12 mm 1.000 unidades caixa 2 64,15 128,31 10,69 - -
314 |Estilete 25 mm cabo emborrachado profissional Unidade 1 29,85 29,85 2,49 - -
315 |Lamina estilete 25 mm 10 pecas tubete 1 32,70 32,70 2,73 - -
316 |Folha lixa p/ parede 120 Unidade 10 1,07 10,68 0,89 - -
317 |Folha lixa p/ parede 220 Unidade 10 0,93 9,33 0,78 - -
318 |Folha lixa ferro 80 Unidade 10 3,28 32,83 2,74 - -
319 |Folha lixa ferro 100 Unidade 10 3,94 39,40 3,28 - -
320 |Folha lixa d'agua 400 Unidade 10 1,77 17,70 1,48 - -
321 |Folha lixa d'agua 600 Unidade 10 2,46 24,60 2,05 - -
322 |Argamassa cinza 20 kg (Quartzolit ou similar) saco 10 52,47 524,73 43,73 - -




Kit 50 conexdes hidraulicas soldaveis 3/4" e 20 mm (10 luvas, 10 joelhos 90° e

323 5 Tee) kit 2 30,18 60,37 5,03 - -
324 |Cano/tubo PVC soldavel marrom 20 mm 6 m vara 10 22,26 222,57 18,55 - -
325 |Registro esfera PVC soldavel 20 mm Unidade 4 14,91 59,63 4,97 - -
326 |Registro esfera PVC soldavel 3/4" Unidade 2 17,17 34,33 2,86 - -
327 |Cortador cerdmicas e azulejos manual 75 cm Unidade 1 252,93 252,93 21,08 - -
328 |Rejunte flexivel cinza/branco (Quatzolit ou similar) kg 2 11,62 23,24 1,94 - -
329 |Torneira p/ banheiro/lavatério metal cromado C-50 1/4 volta Unidade 4 72,69 290,77 24,23 - -
330 |Engate PVC flexivel 1/2" 60 cm Unidade 2 13,79 27,59 2,30 - -
331 |Parafuso fixagdo vaso sanitario com bucha 12 (2 pecas) Unidade 2 15,45 30,90 2,57 - -
332 |Fita veda rosca 18 mm x 50 m (Tigre ou similar) Unidade 12 15,06 180,75 15,06 - -
333 |Anel vedagao vaso sanitario Unidade 4 14,89 59,55 4,96 - -
334 |Torneira PVC jardim preta com adpatador 1/2" - 3/4" e bico Unidade 6 8,65 51,88 4,32 - -
335 |Reparo kit completo caixa acoplada universal acionador superior Unidade 2 108,85 217,71 18,14 - -
336 |Valvula descarga automatica p/ mictétio Unidade 2 141,41 282,81 23,57 - -
337 |Massa adesiva epdxi 100 g Unidade 10 12,56 125,63 10,47 - -
338 |Obturador universal de saida de dgua p/ caixa acoplada Unidade 2 20,45 40,89 3,41 - -
339 [Kit trincha (pincéis) p/ pintura 5 pegas (tamanhos variados) Unidade 4 34,89 139,55 11,63 - -
Kit pintura parede anti respingo 5 pecas (01 bandeja plastica p/ rolo até 23 cm,
340 |01 suporte/garfo p/ rolo até 23 cm, 2 rolos 1a anti respingo 23 e 9 cm e 1 pincel Unidade 4 45,36 181,45 15,12 - -
1.1/2")

341 |Pistola aplicadora de silicone Unidade 2 55,24 110,48 9,21 - -
342 |Silicone acético incolor 280 g tubo 10 23,43 234,33 19,53 - -
343 |Adesivo veda calha cinza 280 g tubo 4 22,13 88,51 7,38 - -
344 |Fita adesiva multiuso reforcada 48mm x 5 m Unidade 6 16,31 97,86 8,16 - -
345 |Estopa branca super extra, 100% algoda 400g pacote 40 11,40 456,10 38,01 - -

Total 19.908,52 1.659,04 - - -

Agente de Limpeza com Insalubridade (AIM) - 53/ClI

- Materiais periodicidade mensal

Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Mensal Anual Valor Mensal Anual
346 |Alcool liquido 46° litro 4 11,88 47,51 570,12 - -
347 |Alcool Gel 70% hidratante , antissético,de 12 qualidade, galdo de 5 litros Unidade 1 68,97 68,97 827,67 - -
348 |Agua Sanitéria de 12 qualidade, 05 litros galdo 2 17,49 34,99 419,82 - -
349 |Flanela - 28x38cm, cor branca/laranja Unidade 2 2,15 4,29 51,48 - -
350 |Luvas latex reforcada par 3 3,75 11,25 135,00 - -
351 |Saco de algodao alvejado branco para limpeza de chéo Unidade 3 5,75 17,26 207,09 - -
352 |Sabdo em p6 500 g pacote 4 4,14 16,56 198,72 - -
353 |Limpador multiuso 500 ml (Veja ou similar) frasco 2 7,30 14,60 175,20 - -
354 |Desinfetante concentrado, 5 litros, fragancias diversas (Ypé ou similar) galdo 3 46,29 138,86 1.666,26 - -
Aromatizante ambiente (purificador de ar) 360 ml fragéncias diversas (Glade ou

355 Bom ar) frasco 2 15,12 30,25 362,94 - -
356 |Tela odorizadora para mictério com pedra tira grude Unidade 4 13,44 53,75 644,96 - -
357 |Sab&o neutro em barra de 12 qualidade (5 barras) pacote 1 14,99 14,99 179,88 - -
358 |Fibra abrasiva limpeza pesada Unidade 1 3,93 3,93 47,20 - -
359 Papel higiénico macio, de 1° qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 m, fardo 2 90,78 181,56 2.178.66 ) )

fardo com 16 rolo




Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossolivel, feito com 100° de celulose na
360 cor branca, folha dupla, de 1° qualidade, 1.000 folhas pacote 5 30:80 154,00 1.848,00 ) )
361 |Sabonete liquido de 1° qualidade, perfumado, fraganciass diversas, 5 litros galdo 1 27,60 27,60 331,14 - -
362 |Esponja dupla face verde/amarelo com manta abrasiva Unidade 3 1,45 4,35 52,20 - -
Total 824,70 9.896,34 - - -
- Agentedelimpezacom Insalubridade (AIM) - 5¥/CIl__- Materiais periodicidadeanuval ]
Valores (R$)

Item Descricao Unidade Quantidade Estimado Proposta
Média Anual Mensal Valor Anual Mensal
363 |Desentupidor pneumatico alta presséo de vaso sanitario e pias Unidade 1 152,70 152,70 12,72 - -
364 |Escova manual com cerdas de nylon Unidade 2 15,28 30,55 2,55 - -
365 |Escova sanitaria com suporte Unidade 6 12,27 73,64 6,14 - -
366 |Pa de lixo coletora plastica (com cabo e borracha na ponta) Unidade 3 33,40 100,19 8,35 - -
367 |Limpa Vidros Spray Rodinho E Limpeza Reservatério 230 Ml Unidade 2 48,73 97,45 8,12 - -
368 Més_cara'descartével pff2 vé'l\{ula tripla camada Epi protecao respiratéria contra Unidade 100 116 115,67 9,64 ) )

coeira, cévoas e fumos metélicos

369 |Rodo com 40 cm de largura, com cabo Unidade 6 22,98 137,85 11,49 - -
370 |Rodo com 60 cm de largura, com cabo Unidade 4 29,07 116,27 9,69 - -
371 |Rodo com 90 cm de largura, com cabo Unidade 2 77,68 155,36 12,95 - -
372 |Vassoura de pelo sintético de 40 cm, com cabo Unidade 12 17,25 207,00 17,25 - -
373 |Suporte para fibra abrasiva com cabo Unidade 1 62,20 62,20 5,18 - -
374 |Balde plastico reforgcado de 12 litros Unidade 12 21,71 260,49 21,71 - -
375 |Dispenser para alcool gel e sabonete liqgudo Unidade 5 44,33 221,65 18,47 - -
376 |Dispenser porta papel toalha interfolhado Unidade 6 42,07 252,44 21,04 - -
377 |Lixeira plastica 10 litros Unidade 10 8,25 82,50 6,88 - -
378 |Lixeira plastica pedal 50 litros Unidade 5 145,19 725,95 60,50 - -
379 |Escada dométisca aluminio 3 degraus Unidade 1 97,93 97,93 8,16 - -
380 |Limpa vidros concentrados, galdo de 5 litros Unidade 6 55,07 330,42 27,54 - -
381 |Produto de limpeza biol6gica de caixa de gordura 500 g Unidade 3 63,03 189,09 15,76 - -
382 |Saco para lixo 20 litros com 100 unidades - refor¢ado Unidade 3 31,97 95,91 7,99 - -
383 |Saco para lixo 40 litros com 100 unidades - refor¢ado Unidade 3 36,29 108,86 9,07 - -
384 |Saco para lixo 60 litros com 100 unidades - refor¢ado Unidade 3 46,81 140,42 11,70 - -
385 |Saco para lixo 100 litros com 50 unidades - refor¢ado Unidade 6 42,21 253,26 21,11 - -
386 |Saco para lixo 200 litros com 25 unidades - refor¢ado Unidade 6 59,87 359,22 29,94 - -
Total 4.367,01 363,92 - - -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

. . ) Valor unitario (R$) - Valor total
Item Descricao Unidade Quantidade CCT 2024/2024 Vensal Anual
Com pernoite Unidade 2 100,00 200,00 2.400,00
Sem pernoite Unidade 8 50,00 400,00 4.800,00
Total 600,00 7.200,00

*Os valores de diarias serdo pagos conforme quantitativo de utilizagédo/realizacdo de deslocamentos durante o més,
podendo ser cumulativos de um més para o outro, desde que nédo ultrapasse o valor estimado anual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)

. Uniformes e EPI Materiais Materiais Equipamentos Deslocamentos
Categoria Profissional Quantidade RS$) periodicidade mensal | periodicidade anual (vida dtil 5 anos) - (Didrias) - RS Total R$
postos (R$) (R$) R$

Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal

Agente de limpeza (AL) - 53/EPE 1 - - - - - - - B B R R R

Copeira(o) (CO) - 53/EPE ou 5%/SR 1 - - - - - - B B B R N R

Copeira(o) (CO) - 53/ClI 1 - - - - - - B B B R R N

Jardineiro(a) (JD) - 5%/EPE 2 - - - - - R B B _ R R N

Recepcionista (RC) - 53/EPE ou 5%/SR 1 - - - - - R B B B R R R

Eletricista de alta e baixa tensdo (EAB) - 53/EPE 1 - - - - - R B - - R N N

Assistente de manutengdo (AM) - 53/EPE 1 - - - - - R B - - R N N

Assistente de manutengdo (AM) - 53/ClI 2 - - - - - R B - - R N N
Motorista de veiculo carga leve (até 4 ton.) (MO) - 53/SR 1 - - - - - - - - 7.200,00 600,00 7.200,00 600,00
Motorista de veiculo carga leve (até 4 ton.) (MO) - 53/ClI 1 - - - - - - - - 7.200,00 600,00 7.200,00 600,00

Encarregado de manutencéo (EM) - 5%/ClI 1 - - - - - - B - - R N N

Agente de limpeza com Insalubridade (ALI) - 5%/ClI 6 - - - - - - - B B R R R
Totais 19 - - - - - | 14.400,00 | 1.200,00 14.400,00 1.200,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA (ANEXO VI DO TR)
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor global (Servicos de Limpeza, Sanitizagao, Con

Copa, Jardinagem e Recep¢éo).

servacdo, Manutencao predial, de equipamentos e ins

talacdes elétricas,

Item Descricdo ) . Valor Total/Categoria
1 |Categoria Profissional Unid. Quant. Preco Unit. Mensal (RS)
1.1 [Agente de Limpeza (AL) - 53/EPE Posto 1,00 R$ 3.831,26 R$ 3.831,26
1.2 |Copeira(o) (CO) - 53/EPE ou 5%/SR Posto 1,00 R$ 3.882,57 R$ 3.882,57
1.3 [Copeira(o) (CO) - 53/ClI Posto 1,00 R$ 3.778,36 R$ 3.778,36
1.4 |Jardineiro(a) (JD) - 53/EPE Posto 2,00 R$ 4.367,23 R$ 8.734,46
1.5 [Recepcionista (RC) - 5%/EPE ou 5%/SR Posto 1,00 R$ 4.253,21 R$ 4.253,21
1.6 |Eletricista de Alta e Baixa Tenséo (EAB) - 53/EPE Posto 1,00 R$ 6.797,70 R$ 6.797,70
1.7 |Assistente de Manutencéo (AM) - 53/EPE Posto 1,00 R$ 4.341,57 R$ 4.341,57
1.8 |Assistente de Manutencao (AM) - 53/ClI Posto 2,00 R$ 4.332,31 R$ 8.664,63
1.9 [Motorista de veiculo carga leve (até 4 ton.) (MO) - 53/SR | Posto 1,00 R$ 6.625,01 R$ 6.625,01
1.10 |Motorista de veiculo carga leve (até 4 ton.) (MO) - 53/Cll | Posto 1,00 R$ 6.589,34 R$ 6.589,34
1.11 |Encarregado de Manutencéo (EM) - 53/ClI Posto 1,00 R$ 5.889,63 R$ 5.889,63
1.12 |Agente de Limpeza com Insalubridade (ALI) - 53/ClI Posto 6,00 R$ 4.400,86 R$ 26.405,14
VALOR TOTAL MENSAL R$ 89.792,86

VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 1.077.514,30




