CODEVASF Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
— Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

COMUNICACAO EXTERNA

REMETENTE: NUMERO: DATA:
SECRETARIA REGIONAL DE LICITAGOES - 62/SL 07/2024 11/07/2024
DESTINATARIO:
LICITANTES DO EDITAL N2 90005/2024 — PREGAO ELETRONICO - SRP

E-MAIL: Diversos TELEFONE:

ASSUNTO:

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2024 — PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

DESCRICAO:

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF comunica
aos interessados que apds andlise DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO abaixo, anexamos a presente
Comunicacao Externa bem como disponibilizaremos no link
https://editais2024.codevasf.gov.br/licitacoes/6a-superintendencia-regional-juazeiro-
ba/pregao-eletronico/editais-publicados-em-2024/edital-no-90005-2024/ em resposta, apds
ouvidos o Pregoeiro e a drea técnica da Codevasf:

SOLICITANTE: COMERCIAL GRUPO MAP

1. Haverad provisdo de horas extras? Caso sim, seria possivel informar as quantidades
gue serao aplicadas de segunda-sexta, aos sabados e aos domingos? Isso porque,
de acordo com o dia da semana havera aplicagao de percentual especifico.

2. O intervalo Intrajornada devera ser descansado ou remunerado?

3. Qual valor o valor da tarifa de transporte publico a ser cotado na planilha de
custos?

4. Devera ser cotado insalubridade ou periculosidade? Se sim, qual o grau?

5. Devera ser fornecido itens como plano de satide/ odontolégico/ seguro de vida/
auxilio creche conforme convencao coletiva?

6. Devera ser fornecido beneficio de cesta bdsica?

7. Algum profissional deverd receber adicional de funcdo?

8. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderao ser assinados
de forma digital?

9. O custo do profissional designado como Preposto deve ser incluso na planilha de
custo, ou devera ser diluido nos custos gerenciais da empresa?

10. Qual a Convencdo Coletiva que devera ser utilizada na composicao de custos?

11. Qual a Convencdo Coletiva que foi utlizada no orcamento do preco estimado do
edital?

12. Qual o ano de referéncia do orcamento estimado do edital?
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13. A data base da proposta serd jan/2024? Sendo positivo, a préxima repactuagdo
sera processada em jan/2025. Correto?

14. As licitantes deverdo usar obrigatoriamente o modelo de planilha de custo
disponibilizada no edital ou podera ser usado modelo padrao de cada licitante?

15. Serd solicitado Proposta e Planilha de preco apenas pelo licitante vencedor ou
deverd ser apresentado por todos antes do pregdo?

16. Conforme legislacdo o SAT — Seguro Acidente do Trabalho é varidvel pelo tipo de
atividade além disso também sofre variacdo conforme o FAP — Fator Acidentario
de Prevencao da empresa, desta forma perguntamos: Sera obrigatério a
apresentacdo do FAP junto com a planilha de custos?

17. Qual percentual de ISS a ser cotado na planilha de custos?

18. Os itens uniformes e epis e transporte serdo de obrigatoriedade do licitande e nao
serd aceito apenas declaracdao em sua planilha que ird utilizar os de sua
propriedade. Esse entendimento esta correto?

19. Os itens variaveis, tais como, licengca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/ peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

20. As empresas deverdo obrigatoriamente orcar o encargo minimo da Convencao
Coletiva?

21. Caso alguma empresa orge percentual inferior, serd desclassificada?

22. Como sera definido a forma de reajuste dos insumos, tais como fardamento,
materiais, exame médico, e itens ndo previstos na Convencao Coletiva?

23. Sera concedido pelo drgdo reajuste para tarifa de transporte em caso de
publicacdo de novos decretos nas cidades onde os servi¢os serdo prestados?

24. Qual serd o critério de Repactuacdo a ser realizado nesta contratacdo?

25. Quais materiais deverdo ser fornecidos? E quais suas quantidades?

26. Quais insumos deverao ser fornecidos? E quais suas quantidades?

27. Quais equipamentos deverdo ser fornecidos? E quais suas quantidades?

28. Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos? E quais suas quantidades?

29. O lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

30. O lance sera por item ou para todos os itens?

31. As localidades fornecem estrutura aos colaboradores, tais como espaco para
alimentacdo, micro-ondas, geladeira, armarios, vestiario, banheiro, etc.?

32. Qual previsao de inicio do servico?

33. Serd necessario instalacdo de reldgio de ponto eletronico em cada unidade da
prestacdo de servico ou o registro de ponto podera ser manual?

34. O cracha a ser fornecido podera ser modelo padrao da contratada ou devera
seguir alguma especificacao?

35. Devera ser cotado algum treinamento especifico para algumas das fungdes
solicitadas em edital? Se sim, quais?

36. Devera ser cotado algum exame médico especifico para algumas das fungdes
solicitadas em edital? Se sim, quais?

37. Devera ser cotado o valor por empregado destinado a obrigacdo legal da reserva
de cargo de jovem aprendiz, previsto no art.429 da CLT, bem como imposicdes
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contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal14.133/2021
(NOVA LEI DE LICITACOES)?

RESPOSTA:

Havera provisdo de horas extras? Caso sim, seria possivel informar as
quantidades que serao aplicadas de segunda-sexta, aos sabados e aos
domingos? Isso porgque, de acordo com o dia da semana havera aplicacdo de
percentual especifico.

Resposta: Ndo h& previsado de horas extras.

O intervalo Intrajornada devera ser descansado ou remunerado?
Resposta: A jornada de trabalho para cada cargo consta no item 4 dos
termos de referéncia.

Qual valor o valor da tarifa de transporte publico a ser cotado na planilha de
custos?
Resposta: R$ 5,00 (cinco reais).

Devera ser cotado insalubridade ou periculosidade? Se sim, qual o grau?
Resposta: Nado h&insalubridade ou periculosidade.

Devera ser fornecido itens como plano de saude/ odontoldgico/ seguro de vida/
auxilio creche conforme convencgéo coletiva?
Resposta: Sim, em conformidade com a Convencdao Coletiva de Trabalho.

Devera ser fornecido beneficio de cesta basica?
Resposta: Devera ser fornecido vale alimentacdo na forma da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Algum profissional deveré receber adicional de fun¢éo?
Resposta: N&o.

Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo ser assinados
de forma digital?
Resposta: Os documentos podem ser assinados de forma digital.

O custo do profissional designado como Preposto deve ser incluso na planilha de
custo, ou devera ser diluido nos custos gerenciais da empresa?
Resposta: Devera ser diluido nos custos gerenciais da empresa.

Qual a Convencéo Coletiva que devera ser utilizada na composicédo de custos?
Resposta: A Convencgéo Coletiva de Trabalho deve atender ao Acordao
1207/2024 Plenario - TCU e outras legislacdes pertinentes.

Qual a Convencao Coletiva que foi utlizada no orcamento do preco estimado do

edital?

Resposta: O orcamento foi elaborado com base na Convencgéo Coletiva de
~Trabalho da Categoria 2024/2024 do SEAC/SINDILIMP - Estado da Bahia.
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Qual o ano de referéncia do orcamento estimado do edital?
Resposta: ano de 2024.

A data base da proposta sera jan/2024? Sendo positivo, a proOxima repactuacao
sera processada em jan/2025. Correto?

Resposta: as regras para repactuagao de precos contam no item 11 dos
Termos de Referéncia.

As licitantes deverao usar obrigatoriamente o modelo de planilha de custo
disponibilizada no edital ou podera ser usado modelo padréo de cada licitante?
Resposta: O licitante deve apresentar sua planilha de preco em acordo com
0 ato convocatorio, ou seja, obedecendo a IN n° 05/2017 e a CCT aplicavel.

Sera solicitado Proposta e Planilha de preco apenas pelo licitante vencedor ou
devera ser apresentado por todos antes do pregdo?

Resposta: A inclusdo/envio da proposta inicial esta previsto no item 7 do
edital n®90005/2024 . Posterior a fase de lances, serdo convocados os
licitantes por ordem de classificacdo para readequar a proposta de pre¢cos
ao ultimo lance ofertado.

Conforme legislacdo o SAT — Seguro Acidente do Trabalho é variavel pelo tipo de
atividade além disso também sofre variacdo conforme o FAP — Fator Acidentério
de Prevencédo da empresa, desta forma perguntamos: Sera obrigatorio a
apresentacao do FAP junto com a planilha de custos?

Resposta: Caso seja pertinente o pregoeiro abrira diligéncia para solicitar a
apresentacao do FAP.

Qual percentual de ISS a ser cotado na planilha de custos?

Resposta: Na cidade de Juazeiro/BA, onde sera prestado o servi¢o, a
aliqguota é de 5%, contudo, baseado no seu enquadramento, o licitante deve
verificar sua forma de tributacao.

Os itens uniformes e epis e transporte seréo de obrigatoriedade do licitande e nao
sera aceito apenas declaracdo em sua planilha que ira utilizar os de sua
propriedade. Esse entendimento esta correto?

Resposta: Os custos de uniformes, EPIs, transporte ou qualquer outro que
conte na planilha sera de obrigacéao do licitante.

Os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/ peculiaridade da empresa? ou a administracao tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta: Os custos foram baseados em levantamentos feitos por 6rgéos
como INSS, Ministério do Planejamento, IBGE, PNAD e outros.

As empresas deverdo obrigatoriamente orcar o encargo minimo da Convencao
Coletiva?
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Resposta: a proposta de preco devera ser elaborada a partir de Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria para salarios e 0s encargos sociais, naIn
05/2017 e o Caderno de Logistica para os encargos trabalhistas e
previdenciarios e insumos com valor de mercado.

Caso alguma empresa orce percentual inferior, sera desclassificada?
Resposta: Serdo consideradas propostas de precos que observem
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria para salarios e 0s encargos
sociais, na In 05/2017 e o Caderno de Logistica para os encargos
trabalhistas e previdenciarios e insumos com valor de mercado.

Como sera definido a forma de reajuste dos insumos, tais como fardamento,
materiais, exame médico, e itens ndo previstos na Convencédo Coletiva?
Resposta: O reajuste dos insumos sera feito na forma do item 11 dos termos
de referéncia.

Sera concedido pelo 6érgao reajuste para tarifa de transporte em caso de
publicacdo de novos decretos nas cidades onde 0s servigos serao prestados?
Resposta: Sim.

Qual sera o critério de Repactuacéo a ser realizado nesta contratacdo?
Resposta: Conta no item 11 dos termos de referéncia.

Quais materiais deveréo ser fornecidos? E quais suas quantidades?
Resposta: Consta no item 8 dos termos de referéncia.

Quais insumos deveréao ser fornecidos? E quais suas quantidades?
Resposta: Consta no item 8 dos termos de referéncia.

Quais equipamentos deveréo ser fornecidos? E quais suas quantidades?
Resposta: Consta no item 8 dos termos de referéncia.

Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos? E quais suas quantidades?
Resposta: Consta no item 8 dos termos de referéncia.

O lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?
Resposta: Valor global.

O lance sera por item ou para todos os itens?
Resposta: Valor global.

As localidades fornecem estrutura aos colaboradores, tais como espaco para
alimentacdo, micro-ondas, geladeira, armarios, vestiario, banheiro, etc.?
Resposta: Sim.

Qual previsado de inicio do servico?
Resposta: 17 de setembro de 2024.
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Sera necessario instalacdo de reldgio de ponto eletrdnico em cada unidade da
prestacao de servico ou o registro de ponto podera ser manual?

Resposta: O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema de controle de
jornada de trabalho, a saber: a) Biometria; b) Controle de ponto por cartdo
magneético; c) Sistema de ponto alternativo.

O cracha a ser fornecido podera ser modelo padréo da contratada ou devera
seguir alguma especificacao?
Resposta: A contratante recomendara um modelo.

Devera ser cotado algum treinamento especifico para algumas das funcbes
solicitadas em edital? Se sim, quais?

Resposta: A contratada devera promover treinamento/capacitacao
periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios
e/ou poluicao, reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacéao e utilizar lavagem com agua de
reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros).

Devera ser cotado algum exame médico especifico para algumas das funcdes
solicitadas em edital? Se sim, quais?

Resposta: O exame médico deve ser adequado para os colaboradores que
prestardo servicos nos postos de trabalho objeto da presente licitacéo.

Deverd ser cotado o valor por empregado destinado a obrigacéo legal da reserva
de cargo de jovem aprendiz, previsto no art.429 da CLT, bem como imposi¢cdes
contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal14.133/2021
(NOVA LEI DE LICITACOES)?

Resposta: a presente contratacdo tem como base a lei 13.303/2016,
Regulamento Interno de Licitacdo da Codevasf - RILC e outras legislagcéo
por boas praticas. Em relacdo a obrigacéo de contratacdo de jovem
aprendiz, a empresa contratada devera cumprir a legislacéo que
regulamenta.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES / FUNGAO:

PAULO SERGIO NASCIMENTO MATOS — CHEFE DA 62/SL
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