PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

MODULO 1 - REMUNERACAO

e-DOC 91A8A32A

Proc 59580.000465/2024-13-e

SALARIO BASE
SALARIO BASE
Copeira 1.429,59
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo Percentual Va!or da~
Gratificacao
Copeira 1.429,59 0,00% 0,00
ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)
ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Copeira 0,00 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Copeira 0,00 0,00% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Copeira 0,00 0,00% 0% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
. . . Hora Noturna
Categoria Adicional Noturno Reduzida Valor
Copeira 0,00 0,00 0,00
MODULO 1 - RESUMO
MODULO 1 - REMUNERACAO
Gratificacdo de Adicional de
Categoria Salario Base f Periculosidade ou | Adicional Noturno | Adicional XXX Total
funcio .
Insalubridade
Copeira 1.429,59 0,00 0,00 0,00 0,00 1.429,59
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de cilculo Provisionamento Valor
Mensal
Copeira 1.429,59 8,33% 119,13
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Copeira 1.429,59 8,33% 119,13

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo | Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Copeira 1.429,59 33,33% 8,33% 39,71

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Copeira 119,13 119,13 39,71 277,98

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Copeira 1.707,57 28,80% 491,78

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Copeira 1.707,57 8,00% 136,61

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Copeira 491,78 136,61 628,38
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
q - . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitério Vales por dia trabalhados Custo total
Copeira 4,20 2 22 184,80
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de cilculo | Proporcionalidade Percentual Desconto
Copeira 1.429,59 100% 6% 85,78
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Copeira 184,80 85,78 99,02

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

q GR=E Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados Valor

Copeira 22,00 22 484,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de cilculo Percentual Desconto
Copeira 484,00 10% 48,40

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Copeira 484,00 48,40 435,60

BENEFICIO AUXILIO SAUDE
Conforme previsto na Convengdo Coletiva da categoria, Clausula Décima Quarta

Assisténcia médica e familiar

Categoria RS por empregado
Copeira 54,32 1,00 54,32

BENEFICIO CESTA BASICA
Conforme previsto na Convengao Coletiva da categoria, Clausula Décima Primeira

Cesta - Basica

Categoria RS por empregado
Copeira 121,00 1,00 121,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicio Assisténcia m Cdica Cesta - Basica Total
e familiar
Copeira 99,02 435,60 54,32 121,00 709,95

MODULO 2 - RESUMO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

Copeira 277,98 628,38 709,95 1.616,31
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissio
100,009
SEM justa Causa ,00%
SEM justa Causa o
AP INDENIZADO 45,00%
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 55,00%
Demissio
0,009
COM justa Causa 00%
Desligamentos
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Provisionamento Valor
Mensal
Copeira 2.554,12 12 212,84

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Percentual da Valor
Multa

Copeira 136,61 40% 54,64

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Copeira 267,49 45,00% 120,37

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO (CUSTO 7 DIAS)

. p Provisionamento .
Categoria Base de cilculo Custo 7 dias
Mensal

Copeira 3.045,90 12 59,23

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
. q Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor

Copeira 136,61 50% 68,30

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor (7 dias)
Copeira 127,53 55,00% 70,14

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor provisionado

Valor provisionado | Valor provisionado

Categoria do 13° Salirio das Férias do Adl'cl.()llal de Valor
Férias
Copeira -119,13 -119,13 -39,71 -277,98

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Copeira -277.98 0,00% 0,00

MODULO 3 - RESUMO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Copeira 120,37 70,14 0,00 190,51
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsiao do art. 473 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.
Meméria de Calculo - niimero de dias de reposi¢iio do profissional ausente para cada evento
St Incidencia anual Duracz’ioALe'gal Propti:;z T Propo‘:"::;lo T
por empregado da Auséncia afetados Dias de reposiciio afetados Dias de reposiciio

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Afastamento por doenga 1,4667 5 50% 3,6667 69,04% 5,0630
Consulta médica filho 0,4000 6 100% 2,4000 100,00% 2,4000
Obitos na familia 0,4000 2 50% 0,4000 69,04% 0,5523
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagdo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 0,1333 180 50% 12,0000 69,04% 16,5699
Consulta pré-natal 0,2000 6 100% 1,2000 100,00% 1,2000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - todos os cargos

Composiciio
12x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 0,0000
Acidente trabalho 0,0000
Afastamento por doenga 5,0630
Consulta médica filho 2,4000
Obitos na familia 0,5523
Casamento 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 16,5699
Consulta pré-natal 1,2000
Total Para reposicio 0,0000 0,0000 46,4975

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo didrio
Copeira 3.236,41 30 107,88
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo didrio Necess1d:acle de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Copeira 107,88 46,4975 5.016,17 418,01
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Copeira 3.236,41 220 14,71
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece‘s sldade i Valor
Reposiciio (horas)
Copeira 14,71 0 0,00
MODULO 4 - RESUMO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Copeira

418,01

0,00

418,01
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MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Calq? comprida com elaspco e 6 4981 208,86
corddo, em gabardine, brim ou tactel
Camiseta malha fria com gola
simples, de mangas curtas, sem 6 19.85 119,10
abotoamento, com logomarca da
empresa
Sapato preto em couro, solado baixo,
com palmilha antibacteriana tipo 2 140,27 280,54
scarpim

Custo anual por Pessoa 698,50

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Copeira 698,50 58,21
Equipamentos - custo anual
Descri¢io Cotagdo Quantidade LT3 GO LU e e DL Custo anual
¢ ¢ (vida itil) anos ano (%)
Balde 20 L 4 11,63 1,00 100 46,52
Placas de sinalizagdo piso tipo 4 33,57 1,00 100 13428
cavalete
Rodo grande 8 16,42 1,00 100 131,36
Vassoura Piagava 8 17,47 1,00 100 139,76
Valor total 451,92

e-DOC 91A8A32A
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CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Valor mensal por

Categoria Custo anual Custo mensal empregado (2
empregados)
Copeira 451,92 37,66 18,83

MATERIAIS DE LIMPEZA - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item Quantidade Vr. Unitario Valor

Agua Sanitéria (L) 8 2,33 18,64
Detergente para louga (ml) 16 2,25 36,00
Esponja de Ago (und) 8 1,92 15,36
Esponja dupla face (und) 8 1,85 14,80
Flanela grande (und) 8 2,24 17,92
Limpador concentrado multiuso (L) 16 12,51 200,16
Pano de limpeza multiuso (und) 8 3,65 29,20
Pano de prato (und) 8 5,22 41,76
Sabdo em barra (und) 16 3,31 52,96
Sabdo em po (250g) 16 4,93 78,88
Saco de pano para chio (und) 8 5,93 47,44
Custo mensal total 553,12

Custo mensal por empregado (2 empregados) 276,56

MODULO 5 - RESUMO

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo com Custo com Custo com
Categoria . A Materiais de Total
Uniformes Equipamentos .
Limpeza
Copeira 58,21 18,83 276,56 353,60
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 8,65%
Lucro 6,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Copeira 4.008,02 24,19% 969,72

e-DOC 91A8A32A
Proc 59580.000465/2024-13-e

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo Copeira: 8h
Remuneracao 1.429,59
Encargos e Beneficios 1.616,31
Rescisdo 190,51
Reposi¢do do Profissional Ausente 418,01
Insumos Diversos 353,60
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 969,72
Valor por Empregado 4.977,74
Quantidade de postos 2

Valor por Cargo 9.955,48
Total mensal: 9.955,48
Total anual: 119.465,78
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacao da Lei n® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.429,59
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
Total 1.429,59
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 119,13
B Férias e Adicional de Férias 158,84
Total 277,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 341,51
B Salario Educagédo 2,50% 42,69
C SAT 3,00% 51,23
D SESC ou SESI 1,50% 25,61
E SENAI - SENAC 1,00% 17,08
F SEBRAE 0,60% 10,25
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,61
Total 628,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 99,02
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 435,60
C Assisténcia médica e familiar 54,32
D Cesta basica 121,00
Total 709,95
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 277,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 628,38
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 709,95
Total 1.616,31
Médulo 3 - Provisiao para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 95,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 24,59
D Aviso Prévio Trabalhado 32,57
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 37,57
Total 190,51
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais 418,01
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 418,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 418,01
4.2 Intrajornada -
Total 418,01
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Modulo 5 - Insumos Diversos
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 58,21
B Materiais 276,56
C Equipamentos 18,83
D Outros (especificar) -
Total 353,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,00%
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%
Total 969,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.429,59
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.616,31
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 190,51
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 418,01
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 353,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.008,02
F IM(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 969,72
Valor Total por Empregado 4.977,74
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