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SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART
INST,ELET,MONT,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA, ALCAN,AN,ARA,AX,BAC,B, CNPJ n.
06.300.875/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO FRANCA MENDES;

E

HTB ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A., CNPJ n. 61.037.537/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). VANDERCINA NUNES RIBEIRO e por seu Outro, Sr(a). MARCIO SEBASTIAO DOS
SANTOS e por seu Gerente, Sr(a). MAURO EMIDIO DE SOUZA JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores na industria da construgao civil (pedreiros, carpinteiros,
pintores, estucadores e bombeiros hidraulicos), montagens industriais e engenharia consultiva;
Trabalhadores nas industrias da construgcao de estradas, pavimentacao, obras de terraplenagem em
geral (pontes, portos, canais, barragens, aeroportos, hidrelétricas e engenharia consultiva);
Trabalhadores na industria de olaria; Trabalhadores na industria de cimento, cal e gesso;
Trabalhadores na industria de ladrilhos e produtos de cimento; Trabalhadores na industria de
ceramica para construgao; Trabalhadores nas industrias de marmores e granitos; Trabalhadores nas
industrias de pintura, decoragdes, estuques e ornatos; Trabalhadores na industria de serrarias,
carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de
madeira; Oficiais marceneiros e trabalhadores na industria de serrarias e de méveis de madeira;
Trabalhadores na industria de méveis de junco e vime e de vassouras; Trabalhadores na industria de
cortinados e estofos; trabalhadores na industria de escovas e pincéis; Trabalhadores na industria de
artefatos de cimento armado; Oficiais eletricistas e trabalhadores na industria de instalagoes
elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias; Trabalhadores na industria da construgiao de estradas,
pavimentagao, obras de terraplenagem em geral (barragens, aeroportos, canais e engenharia
consultiva); Tratoristas (excetuados os rurais); Trabalhadores na industria de refratarios;
Trabalhadores na industria da construcao e manutengdo de rodovias, ferrovias, elevados,
passarelas, viadutos, tuneis, baias, lagos, lagoas, represas e estagboes de energia elétrica,
mineradoras, metro, eclusas, termoelétricas, operadores de maquinas pesadas, usinas de concreto e
asfalto, calgamento, pinturas em pistas rodoviarias e areas industriais, manutengao industriais,
obras e instalagao de linhas de transmissao de energia elétrica, torres, construgdo e manutencao de
sistemas de producgao e distribuicdo de energia edlicas, termoelétricas, hidrelétricas, energia solar,
instalagao e manutengao de placas fotovoltaicas, constru¢cao e manutencao de rede de distribuigao
de agua e esgoto, obras de saneamento, rede de distribuicdo de oleodutos, minerodutos, gas
natural, combustiveis liquidos e gasosos, montagem e desmontagem de andaimes, montagem de
estruturas préfabricadas de metal, obras de soldagem na constru¢dao, montagem e manutencao
industrial, com abrangéncia territorial em Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Anapurus/MA,
Araioses/MA, Axixa/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barreirinhas/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA,
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Bernardo do Mearim/MA, Brejo/MA, BuritiiMA, Cachoeira Grande/MA, Cajapié/MA, Cajari/MA,
Candido Mendes/MA, Concei¢cao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Duque Bacelar/MA, Godofredo
Viana/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé Grande/MA, Lago Verde/MA, Magalhaes de
Almeida/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Milagres do Maranhao/MA, Nina Rodrigues/MA, Olinda
Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paulino Neves/MA, Pedreiras/MA,
Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Pirapemas/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA,
Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhdao/MA, Sao
Benedito do Rio Preto/MA, Siao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Jodo Batista/MA, Siao José de
Ribamar/MA, Sao Luis/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Trizidela do Vale/MA, Tutéia/MA, Urbano
Santos/MA e Viana/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A empresa HTB Engenharia E Construgdo S.A., fica obrigada a reajustar os salarios dos
trabalhadores a partir de 1° de novembro de 2023, conforme tabela salarial abaixo:

Ficando estabelecidos os seguintes pisos salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de novembro de
2023, conforme tabela salarial abaixo:

A partir de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024
SALARIO [HORA SALARIO MENSAL
AJUDANTES R$ 6,78 R$ 1.491,60
MEIO OFICIAIS [R$ 7,60 R$ 1.672,00
OFICIAL [R$ 10,53 R$ 2.316,60
QUALIFICADO | R$ 11,64 R$ 2.560,80
QUALIFICADO Il R$ 14,36 R$ 3.159,20
QUALIFICADO Il R$ 15,87 R$ 3.491,40

Paragrafo Primeiro - Identificagdo dos Trabalhadores por aptidao e salario.

AJUDANTE: os trabalhadores nao qualificados que desempenham tarefas para as quais nao necessitam de
nenhuma habilidade e conhecimento especificos.

MEIO OFICIAL: ¢é o trabalhador que embora tendo conhecimento especializado do seu oficio, ndo possui
ainda a capacitacao, a produtividade e o desembaraco do OFICIAL, executando os servigos sob orientagcéo
e fiscalizagdo. Estdo nesse grupo, vigias/porteiro e meio-oficial.

OFICIAL: os trabalhadores que executem tarefas que exijam habilidades e conhecimentos especificos para
0 seu desempenho como: apontador, apropriador de custo, armador, auxiliar administrativo, auxiliar de
escritério, auxiliar de topografia, auxiliar de laboratorio, bombeiro hidraulico, borracheiro, carpinteiro,
eletricista, eletricista de auto, imprimador, isolador, jatista, lixador, lubrificador, magariqueiro, marceneiro,
marteleteiro, montador, motorista de veiculo leve, operador de britador, operador de empilhadeira, operador
de maquita, operador de serra circular, operador de trator jerico, pedreiro, pintor, sinaleiro/bandeirinha,
sinaleiro de maquinas, rasteleiro, refratista.

QUALIFICADO I: assistente administrativo, almoxarife, eletricista montador, eletricista de manutencéo,
funileiro, gredista, mecanico de manutengédo, mecanico montador, mecanico de refrigeragdo, mecanico de
usina, montador de andaime, motorista de caminhdo betoneira, motorista basculante dois eixo/trés eixo,
motorista de caminhao truck, lubrificador de maquinas pesadas, operador de espargidor, operador de
magquina de plataforma elevatodria, operador de rolo compactador, operador de trator de pneu, operador de
vibroacabadora, operador de bomba de concreto, operador de retroescavadeira de pneus, operador de rolo
asfalico, operador de spread, operador de caminhdo de dois eixos, operador de perfuratriz, operador de
rock, operador de muck, pintor jatista, sinaleiro de rigger.

QUALIFICADO II: caldeireiro, encanador industrial, eletricista de forga e controle, eletricista de corrente
continua, eletricista de corrente alternada, mecénico ajustador, mecanico de maquina pesada, motorista de
caminhdo quatro eixo, motorista basculante quatro eixo, operador de moto scraper, operador de caminhao
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fora de estrada, operador de trator de esteira, operador de pa-carregadeira, pintor hidrojatista, operador de
usina de concreto, operador de usina de asfalto, soldador RX, soldador de chaparia, soldador eletrodo.

Qualificado Il — instrumentista/calibrador, laboratorista, motorista carreteiro, técnico de mecanico de
manutengado, técnico de seguranga do trabalho, técnico de meio ambiente, operador de
motoniveladora/patrol, operador de escavadeira de esteira, operador de guindaste, operador de grua,
operador de draga, soldador tig, soldador mig, soldador multi-processo, torneiro mecanico.

Paragrafo Segundo — As empresas subcontratadas da HTB Engenharia E Construgdao S.A. deverao
seguir os mesmos pisos salariais para as mesmas fungdes e conceder o mesmo reajuste e as mesmas
condi¢des de trabalho aos seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que exergam fungbes n&o discriminadas na clausula acima ou
que percebam salarios superiores aos pisos aqui estabelecidos, sera garantido o reajuste minimo de 6,46%
(seis virgula quarenta e seis por cento), sobre os salarios praticados em 31/10/2023.

Paragrafo Quarto — As diferencas salariais, referente aos meses de novembro, dezembro, e 13° salario de
2023, e janeiro, fevereiro, margo e abril de 2024, dos trabalhadores ativos e desligados, serdo pagas na
folha de pagamento do més de maio de 2024 até o quinto dia util do més de junho de 2024. As diferengas
dos trabalhadores desligados serdo pagas em rescisdo complementar.

Paragrafo Quinto — As empresas subcontratadas da HTB Engenharia E Construgao S.A. deverdo seguir
0S mesmos pisos salariais para as mesmas fungdes e conceder o mesmo reajuste e as mesmas condigdes
de trabalho aos seus trabalhadores.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A HTB Engenharia E Construcao S.A., e demais empresas subcontratadas, poderdo conceder
adiantamentos salariais quinzenais, aos seus empregados, até o dia 20 de cada més. Tal adiantamento ndo
podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado. O pagamento efetivo do
salario devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente, ressalvada a hipotese da néao
obrigatoriedade para o funcionario admitido no més e empresas em recuperagao judicial.

Paragrafo Unico - A empresa que concedia adiantamento salarial, e optar pelo pagamento da
remuneracdo mensal integral até o 5° dia util do més subsequente, devera comunicar essa alteracdo aos
seus empregados com até 60 dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, no
horario normal de trabalho. Quando o pagamento for feito mediante cheque, a empresa estabelecera
condicbes e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, em que for efetuado o
pagamento, sem que haja prejuizo do horario de refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em
espécie no local de trabalho, admitir-se-a uma toleradncia maxima de 01:00 (uma) hora para sua efetivacao,
além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O periodo que ultrapassar o limite de tolerancia estipulado no caput desta clausula sera
pago como hora extra.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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A HTB Engenharia E Construcao S.A. fornecera aos seus trabalhadores mensalmente contra-cheques,
indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem como os descontos
efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador,
descontos efetuados a favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depédsito de FGTS que devera
ser recolhido na CEF mensalmente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duragdo normal do trabalho fixada no inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal podera ser
acrescida, quando necessario, de horas extraordinarias em nimero ndo excedente de 02 (duas) por dia,
exceto aos domingos, resultando no limite de 10 (dez) horas por jornada, serdo remuneradas da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com o
adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho;

Paragrafo Segundo - As Horas Extras de Sabado passam a vigorar no montante 70% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal, a partir da data de assinatura deste Acordo Coletivo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

A partir de 01 de novembro de 2023, sera concedida mensalmente o valor de R$ 7,45 (sete reais e
quarenta e cinco centavos) referente a café da manh3a, equivalente aos dias efetivamente trabalhados,
que sera pago no cartdo alimentagao, de uma unica vez, sem parcelamento, junto com a cesta basica, até o
quinto dia util, junto com o salario do més.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento da cesta basica ndo se caracteriza como salario “in natura”, nao
podendo, portanto, ser atribuido a natureza salarial.

Paragrafo Segundo — A empresa podera, ao seu critério, optar por servir o café da manha que trata esta
clausula diretamente ao empregado, ficando dispensado, neste caso, o crédito do valor que trata o caput
desta clausula.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Fica acordado que de 01 de novembro de 2023 a 30 de Abril de 2024, sera concedida mensalmente uma
cesta basica, no valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), e de 01 de Maio a 31 de outubro de
2024, a Cesta basica sera fornecida no valor mensal de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais),limitado
a quem receber até R$7.452,20 (sete mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos),
independente do fornecimento de alimentagao.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento da cesta basica ndo enseja salario in natura e esta condicionada a
inexisténcia de faltas injustificadas, ou n&o autorizadas, durante o més em referéncia.

Paragrafo Segundo — A cesta basica sera fornecida para os admitidos e demitidos, desde que seja
observada a quantidade de 15 (quinze) dias ou mais de trabalho. O empregado que tiver 03 (trés) faltas no
més trabalhado, ndo incluso o desconto semanal remunerado que é suprimido automaticamente, perde o
direito ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio
doenca, ficara mantido durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias.
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Paragrafo Quarto — As diferencas da cesta basica, referente aos meses de novembro, dezembro de 2023,
e janeiro, fevereiro, marco e abril de 2024, dos trabalhadores ativos e desligados, serdo pagas na folha de
pagamento do més de maio de 2024 até o quinto dia util do més de junho de 2024. As diferengas dos
trabalhadores desligados serdo pagas em rescisdo complementar.

Paragrafo Quinto — As empresas subcontratadas da HTB Engenharia E Construcao S.A. deverao seguir
o mesmo valor de CESTA BASICA e as mesmas condigdes de trabalho aos seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - REFEITORIO / ALIMENTACAO

A Empresa devera estar dotadas de refeitérios nos padrdoes exigidos pela legislagdo em vigor, com
fornecimento de alimentagao do Trabalhador- PAT, conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo
Federal.

Paragrafo Primeiro - A Empresa fornecera aos seus trabalhadores alojados, café da manha, almogo e
jantar nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que os Trabalhadores cumpram os horarios
preestabelecidos pelas Empresas para as refeigdes;

Paragrafo Segundo - A Empresa se obrigara a fornecer agua filtrada e propria para o consumo humano
aos seus Trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - Fica mantido neste Acordo Coletivo de Trabalho o intervalo intrajornada para
alimentacéo e descanso do trabalhador de no minimo uma hora.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO SINDICAL

No ato das contratacdes, a empresa solicitara do empregado a CERTIDAO DE SINDICALIZACAO emitida
pelo sindicato profissional, em papel timbrado, para cumprimento da Lei Estadual n° 11.303, de 22 de julho
de 2020, que trata da priorizagado da mao de obra local no percentual de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Em fungao das regras relativas a Lei 13.709/21, o Sindicato somente podera manter
em seu banco de dados as informacgodes relativas aos funcionarios para o propdsito de cadastro e devera
manter em consentimento direto destes na hipétese de qualquer outra finalidade de uso.

Paragrafo Segundo - A empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho fornecera ao Sindicato
Profissional, trimestralmente, a lista extraida da base de dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados) para fins de controle da situacdo sindical dos trabalhadores, e cumprimento da Lei
Estadual n° 11.303/2020.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser fornecido pela empresa por escrito, devendo constar no documento a sua forma
de cumprimento (trabalhado/indenizado), e os respectivos prazos (inicio e fim).

Paragrafo Primeiro- As rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores sindicalizados, deveréo ser
acompanhadas e assistidas no Sindicato profissional da categoria.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos das parcelas constantes do instrumento de rescisdo de contrato de
trabalho deveréo ser efetuados nos seguintes prazos, sob pena de incidéncia de multa prevista na CLT no
art. 477 e multa convencionada:

a) Até o 10° (decimo) dia, contado a partir do término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado;
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b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando se tratar de aviso prévio
indenizado.

Paragrafo Terceiro- Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o empregado somente trabalhara pelo periodo
de 30 (trinta) dias, devendo os dias adicionais de que trata a Lei n°® 12.506/2011 quando for o caso, ser
indenizados pelo empregador.

Paragrafo Quarta - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data base deste acordo, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, conforme
Art. 9° da Lei 7.238/84.

Paragrafo Quinto - No ato da assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho no Sindicato dos
Trabalhadores, a empresa devera apresentar TRCT em 05 (cinco) vias, a CTPS do trabalhador com as
anotagbes atualizadas, aviso prévio assinado pelo trabalhador, chave de liberacdo do FGTS, extrato
analitico da conta vinculada do FGTS, comprovantes de pagamentos realizados, inclusive da multa dos
40% sobre o valor depositado do FGTS, guia do seguro desemprego devidamente preenchida, exame
demissional, carta de referéncia do trabalhador, Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP do Trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CIPA

A HTB Engenharia E Construcao S.A. organizara e mantera em funcionamento uma Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NR’s 05 E 18 (Portaria 3.214/78), e conforme
este Acordo. A Constituicdo da CIPA devera ser convocada pela empresa, assim que atingir o numero de 50
trabalhadores, obedecendo a NR-5 da port. 3.214 MTE.

Paragrafo Primeiro - A eleigao para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa, mediante
edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato.

Paragrafo Segundo - A Empresa devera encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo de
05 (cinco) dias uteis apods a realizagao das elei¢des, comunicando, por escrito, indicando os eleitos, tanto os
titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro - No intuito de promover redugao do indice de acidente de trabalho, Empresa e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderao estabelecer programacao para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MAO DE OBRA LOCAL

As empresas, empreiteiras e subempreiteiras, priorizardo a contratacdo de mao de obra do local de
execugao da obra ou de cidades circunvizinhas no percentual de 70% (setenta por cento), de acordo com
a Lei Estadual n° 11.303, de 22 de julho de 2020, exceto quando comprovada a n&o existéncia de mao de
obra qualificada e disponivel no local de execucgao da obra ou nas cidades vizinhas.

Paragrafo Unico: A contratacdo da mao de obra local, no percentual minimo de 70% (setenta por cento)
devera ser realizada pela empresa através do SINE estadual, através do site: www.trabalho.ma.gov.br A
empresa devera informar ao Sindicato a quantidade necessaria de contratagao para o contrato/obra, através
dos telefones: (98) 3232-1164 / 3304-8974 ou endereco eletrdnico: sindconstrucivil@gmail.com.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

Quando das férias anuais o empregado percebera a remuneragao que lhe for devida na data da concesséao,
incluindo-se na mesma os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, desde que
habitualmente percebidos no periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro - Se no momento das férias o empregado nao estiver percebendo o mesmo adicional
do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal
recebida naquele periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Junto com a remuneracao das férias sera pago o abono estabelecido pelo artigo 7°
da Constituigdo Federal, cujo valor corresponder a 1/3 do salario base.

Paragrafo Terceiro - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Quarto - As empresas poderédo conceder férias coletivas devendo nesta hipétese comunicar ao
SINDCONSTRUCIVIL-MA, no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Quando a Empresa possuir ambulatério, com médico contratado pela Empresa o atestado médico devera
ser submetido ao médico da Empresa, para analise, liberagéo e aprovagéo.

Paragrafo unico — A HTB Engenharia E Construcao S.A., e demais empresas subcontratadas, se
obrigam a aceitar atestados médicos e odontolégicos do sindicato dos trabalhadores, bem como das
unidades da rede de atendimento do SUS.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

A Empresa aplicara as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho e
adotarao as medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem individual,
em relagdo as condigbes de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguranca dos
trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admissdo, sera ministrado ao trabalhador
treinamento adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e coletivo, necessarios
ao exercicio de cada uma das atribuigdes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevengao
desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - A Empresa fornecera, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos
de Protecao Individual (E.P.lI), comprometendo-se, os mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por
ambas as partes as disposi¢cdes legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigagdo do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca
do trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EPI's fornecidos levara a punigdo compativel na forma da
Lei.

Paragrafo Terceiro - A Empresa fornecera uniforme na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores da
area de produgao. Para os demais Trabalhadores este fornecimento ficara sujeito a opgdo dos mesmos. Os
Trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com os custos
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto - Quando as condigbes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de segurancga do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranga do
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trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabalhos.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes acordantes deste instrumento coletivo obrigam-se a cumprir todas as clausulas aqui dispostas.

Paragrafo Primeiro - Em caso de descumprimento, por qualquer das partes abrangidas neste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, o inadimplente sera expressamente notificado pelas entidades sindicais, e tera
o prazo de 10 dias a contar da data da notificagcdo para apresentar a resposta cabivel.

Paragrafo Segundo - Transcorridos os 10 dias de que o trata o §1° desta clausula e ndo havendo qualquer
resposta da parte notificada, sera aplicada a multa equivalente a um salario e meio do piso salarial do
Oficial, importancia esta que sera revertida em beneficio da parte prejudicada, seja o trabalhador, ou
entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro - A multa constante nesta clausula independe dos valores acrescidos por juros e
corregoes constantes cobrado sobre boleto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS TRABALHADORES

Estando autorizada pelos trabalhadores em Assembleia Geral, conforme determina o Art. 8° IV da
Constituicdo Federal/88, Art. 513, alinea “¢” da CLT, e Art. 1° da Convengdo 98 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, e Decisao do Supremo Tribunal Federal, com Repercussao Geral em
Recurso Extraordinario com Agravo, Processo n° 0000046-05.2011.5.09.0009, publicado em
12/09/2023, a empresa, devera, nos termos da lei, recolher e repassar ao Sindicato a Taxa Assistencial
Mensal de todos os trabalhador, no percentual de 1% mensal, calculado sobre o salario base, para
custeio das atividades do sindicato dos trabalhadores, inclusive para area da saude para o empregado e
seus dependentes, mantidos pelo sindicato dos trabalhadores, e exclusivamente no més de julho, a Taxa
Assistencial, sera descontada no percentual de 3%, calculado sobre o salario base do trabalhador, para
custeio das negociagbes da categoria. A taxa assistencial sera descontada e recolhida a Caixa Econdmica
Federal na conta 438-5, agéncia 0027, operacdo 003 - Agéncia Gongalves Dias - MA., até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao desconto, em formulario préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos
trabalhadores e depositado na conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da taxa
assistencial podera ser obtido através do SITE: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98)
3232-1164 / 3304-8974 / 98150-9109 ou enderego eletrdnico: sindconstrucivil@gmail.com.

Paragrafo Primeiro — No caso de renuncia da contribuicao da taxa assistencial, conforme estabelecido no
caput desta clausula, devera o trabalhador comparecer pessoalmente ao sindicato da categoria profissional
para solicitar sua exclusao em qualquer tempo, durante a vigéncia da convengao coletiva de trabalho. O
Sindicato Profissional, por sua vez, emitird a Certiddo Sindical de Nao Sindicalizado ao trabalhador, em
papel timbrado da entidade.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores nao sindicalizados nao fardo jus aos beneficios de assisténcia e
outros beneficios oferecidos pelo sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo bimestralmente ao sindicato dos trabalhadores a lista com
os nomes dos empregados admitidos e demitidos, para fins de controle do cumprimento da Lei 11.303, de
22 de julho de 2020, bem como as guias de pagamento da Taxa Assistencial referente ao més anterior para
efeito de controle, através do endereco eletrénico: sindconstrucivil@gmail.com.

Paragrafo Quarto — O nao recolhimento pelas empresas, da taxa assistencial ou em caso de apropriagéo
indébita, nos prazo previstos na Clausula Sexagésima, implicara automaticamente em multa penal de 2%
(dois por cento), sobre o valor ndo recolhido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcéao
monetaria pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais as despesas de cobrangas, custas
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judiciais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), independente das responsabilidades
criminais em caso de apropriagdo indébita.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - APLICAGAO DA CCT DA CATEGORIA

A Empresa pactuante deste Acordo Coletivo de Trabalho se submeterd ao cumprimento das demais
clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindconstrucivi-MA e o SINICON, nao
abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO

Industria da Construgdo Civil, Constru¢do Pesada, Montagem e Manutencdo Industrial, ndo havera
expediente nas obras e escritorios da Empresa HTB Engenharia E Construgdo S.A., e demais empresas
subcontratadas.

Paragrafo unico - Caso haja necessidade de trabalho neste dia, devera a Empresa comunicar ao Sindicato
sobre o pagamento do Adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou em caso de
compensacao o dia que sera dado a folga para o trabalhador, de acordo com a necessidade da Empresa.

HUMBERTO FRANCA MENDES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART INST,ELET,MONT,IND,E
ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA, ALCAN,AN,ARA,AX,BAC,B

VANDERCINA NUNES RIBEIRO
GERENTE
HTB ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A.

MARCIO SEBASTIAO DOS SANTOS
OUTRO
HTB ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A.

MAURO EMIDIO DE SOUZA JUNIOR
GERENTE
HTB ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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