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ANEXO I – JUSTIFICATIVAS 

 
 
 

A demanda da CODEVASF por esses serviços ocorre em razão de não possuir, em seu quadro, recursos 
humanos necessários ou suficientes para exercer as funções objeto dessa contratação. 
 
A contratação compreende, além da mão-de-obra, o fornecimento de todos os equipamentos, EPIs, 
ferramentas e insumos necessários à execução dos serviços, conforme especificado neste documento e 
demais anexos que o integram. Verifica-se: 
 

1. As atividades objeto são de grande importância para promoção da qualidade de vida e um 
ambiente de trabalho adequado para todos que habitam as dependências da CODEVASF. 

 
2. O serviço é imprescindível ao bom funcionamento das atividades da CODEVASF e em caso de 

interrupção, a utilização das dependências para realização das demandas ficará afetada podendo 
gerar descontinuidade do serviço público. 

 
Tendo em vista as peculiaridades da contratação ora proposta, faz-se essencial os seguintes 
esclarecimentos: 
 

1. Para a elaboração das Planilhas de Custo e Formação de Preço foram adotados os salários de 
acordo com pesquisa de mercado e da Convenção Coletiva de Trabalho do SINDISERVIÇOS 2023. 
 

2. As empresas interessadas na contratação deverão apresentar as Planilhas de Custo e Formação 
de Preço com base na convenção da categoria, pois caso haja uma eventual repactuação de 
contrato somente serão considerados os itens previstos nas respectivas planilhas; 
 

3. A licitante deverá na composição de preços unitários de mão de obra observar os pisos salariais 
normativos da categoria correspondente, fixados por lei, dissídio coletivo, acordos ou convenções 
coletivas de trabalho do município onde ocorrerá a prestação de o serviço. 
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ANEXO II 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE 
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

 

 
 
O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF nº (CNPJ DA EMPRESA), por seu representante legal 
(ou responsável técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que conhece o local onde 
serão executadas as obras/serviços, se inteirou dos dados indispensáveis à apresentação da proposta, e que 
os preços a serem propostos cobrirão quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execução,  
tendo obtido todas as informações necessárias para a elaboração da proposta e execução do contrato. 
 
 
Cidade,            data/mes/ano 
 
Assinatura do representante legal 
Nome: 
Função: 
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ANEXO III – PLANILHA DE CUSTO POR POSTO DE TRABALHO 
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Item Posto
VALOR UNITÁRIO 
POR EMPREGADO 

(A)

QUANTIDADE DE 
EMPREGADOS (B)

Valor Mensal do 
serviço                           

( C )= ( A x B )

Valor Anual dos 
serviços                           ( 

d )= ( C x 12)

1 ENCARREGADO DE LIMPEZA  R$                7.927,80 1  R$                7.927,80  R$                      95.133,60 

2 SERVENTE  R$                5.898,57 20  R$           117.971,40  R$                1.415.656,80 

3 COPEIRA  R$                4.912,22 4  R$              19.648,88  R$                   235.786,56 

4 GARÇOM  R$                6.223,94 2  R$              12.447,88  R$                   149.374,56 

5 JARDINEIRO  R$                6.266,28 1  R$                6.266,28  R$                      75.195,36 

6 AUXILIAR DE JARDINAGEM  R$                4.513,14 1  R$                4.513,14  R$                      54.157,68 

7 RECEPCIONISTA  R$                6.241,59 1  R$                6.241,59  R$                      74.899,08 

 R$         175.016,97  R$              2.100.203,64 

                    2.100.203,64 

PLANILHA -  RESUMO TOTAL

VALOR TOTAL DO ITEM

VALOR TOTAL     DOS   SERVIÇOS

LICITAÇÃO CODEVASF
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CODEVASF  -  

A 23/04/2024
B Brasília/DF
C 2024
D 12

1 Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) Unid. Medida Quantidade de Funcionários
1.1 ENCARREGADO DE LIMPEZA Posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 ENCARREGADO DE LIMPEZA
2 4110
3 3.222,38                                               
4 ENCARREGADO DE LIMPEZA
5 01/01/2024

MÓDULO1 Composição da Remuneração % R$
A Salário Base 3.222,38                                               
B Adicional de periculosidade -                                                         
C Adicional de Insalubridade -                                                         
D Adicional noturno -                                                         
E Adicional de hora noturna reduzida -                                                         
F Intervalo Intrajornada -                                                         
H Outros (Especificar) -                                                         
I 3.222,38                                               

MÓDULO 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33% 268,42                                                   
B  Adicional de férias 2,78% 89,58                                                     

TOTAL 11,11% 358,00                                                   
c INCIDÊNCIA -SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 2.1 - conforme IN 05/2017 4,03% 129,86                                                   

Total do Submodulo 2 15,14% 487,86                                                   

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço(FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % R$
A INSS 20,00% 644,48                                                   
B Salário Educação 2,50% 80,56                                                     
C Seguro Acidente de Trabalho (Corrigido conforme FAP e GEFIP em anexo ) 2,48% 79,92                                                     
D SESI ou SESC 1,50% 48,34                                                     
E SANAI / SENAC 1,00% 32,22                                                     
F SEBRAE 0,60% 19,33                                                     
G INCRA 0,20% 6,44                                                       
H FGTS 8,00% 257,79                                                   

36,28% 1.169,08                                               

Sumódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários % R$
242,00                                                   

(193,34)                                                  
B 1.055,00                                               
C 187,18                                                   
D 12,81                                                     
E 3,30                                                       

1.306,95                                               

A
Transporte  ( Conforme item 4.3 do termo de Referência )
Dedução legal de 6% sobre o salário
Auxilio Alimentação ( Conforme item 4.3 do Termo de Referência )
Plano de Saúde
Assistência odontológica
Auxilio funeral/Seguro de vida

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO ) 
Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano) - SINDISERVIÇOS DF000012/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Submódulo 2.1  - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2,2 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   - CODEVASF
Data 
Município/UF
Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dários % R$
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 15,14% 487,86                                                   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,28% 1.169,08                                               
2.3 1.306,95                                               

51,42% 2.963,89                                               

MÓDULO 3 Provisões para Rescisão % R$
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 13,53                                                     
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,97                                                       
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 6,44                                                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,51                                                     
E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 22,56                                                     
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 138,56                                                   

7,59% 244,57                                                   

MÓDULO 4  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 Ausências Legais % R$

A Férias 8,33% 268,42                                                   
B Ausências Legais 0,28% 9,02                                                       
C Licença paternidade 0,02% 0,64                                                       
D Ausências por acidente de trabalho 0,33% 10,63                                                     
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,26                                                       
F Outros (Especificar) 0,00% -                                                         

9,03% 290,97                                                   
G Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,28% 105,69                                                   

TOTAL 12,31% 396,66                                                   

Submódulo 4.2 R$
A -                                                         

-                                                         

4.1 R$
4.1 396,66                                                   
4.2 -                                                         

396,66                                                   

MÓDULO 5 Insumos Diversos IPCA/% R$
A Uniformes 1,0450664 90,27                                                     
B Materiais   -                                                         
C EQUIPAMENTOS  
D Outros ( Especificar 

90,27                                                     
SUBTOTAL 6.917,77                                               

MÓDULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,17% 150,12                                                   
B Lucro 2,15% 151,96                                                   
C Tributos 8,93% 707,95                                                   

C1 PIS 0,65% 51,53                                                     
C2 COFINS 3,28% 260,03                                                   
C3 ISS 5,00% 396,39                                                   

1.010,03                                               

R$
A 3.222,38                                               
B 2.963,89                                               
C 244,57                                                   
D 396,66                                                   
E 90,27                                                     

6.917,77                                               
E 1.010,03                                               

7.927,80                                               
7.927,80                                               

Valor Total por EMPREGADO
Valor Total por Posto  

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5-  Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Ausencias Legais
Intrajornada

Total

Módulo 3 -  Provisões para Rescisão

Quadro- Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Beneficios Mensais e diários
Total
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CODEVASF  -  

A 23/04/2024
B Brasília/DF
C 2024
D 12

1 Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) Unid. Medida Quantidade de Funcionários
1.1 SERVENTE Posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 SERVENTE
2 4110
3 1.629,62                                              
4 SERVENTE
5 01/01/2024

MÓDULO1 Composição da Remuneração % R$
A Salário Base 1.629,62                                               
B Adicional de periculosidade -                                                        
C Adicional de Insalubridade -                                                        
D Adicional noturno -                                                        
E Adicional de hora noturna reduzida -                                                        
F Intervalo Intrajornada -                                                        
H Outros (Especificar) -                                                        
I 1.629,62                                              

MÓDULO 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33% 135,75                                                  
B  Adicional de férias 2,78% 45,30                                                    

TOTAL 11,11% 181,05                                                  
c INCIDÊNCIA -SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 2.1 - conforme IN 05/2017 4,03% 65,67                                                    

Total do Submodulo 2 15,14% 246,72                                                  

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço(FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % R$
A INSS 20,00% 325,92                                                  
B Salário Educação 2,50% 40,74                                                    
C Seguro Acidente de Trabalho (Corrigido conforme FAP e GEFIP em anexo ) 2,48% 40,41                                                    
D SESI ou SESC 1,50% 24,44                                                    
E SANAI / SENAC 1,00% 16,30                                                    
F SEBRAE 0,60% 9,78                                                      
G INCRA 0,20% 3,26                                                      
H FGTS 8,00% 130,37                                                  

36,28% 591,22                                                  

Sumódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários % R$
242,00                                                  
(97,78)                                                   

B 1.055,00                                               
C 187,18                                                  
D 12,81                                                    
E 3,30                                                      

1.402,51                                              

A
Transporte  ( Conforme item 4.3 do termo de Referência )
Dedução legal de 6% sobre o salário
Auxilio Alimentação ( Conforme item 4.3 do Termo de Referência )
Plano de Saúde
Assistência odontológica
Auxilio funeral/Seguro de vida

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO ) 
Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano) - SINDISERVIÇOS DF000012/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Submódulo 2.1  - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2,2 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   - CODEVASF
Data 
Município/UF
Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dários % R$
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 15,14% 246,72                                                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,28% 591,22                                                  
2.3 1.402,51                                               

51,42% 2.240,45                                              

MÓDULO 3 Provisões para Rescisão % R$
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 6,84                                                      
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,49                                                      
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,26                                                      
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,61                                                    
E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 11,41                                                    
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 70,07                                                    

7,59% 123,68                                                  

MÓDULO 4  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 Ausências Legais % R$

A Férias 8,33% 135,75                                                  
B Ausências Legais 0,28% 4,56                                                      
C Licença paternidade 0,02% 0,33                                                      
D Ausências por acidente de trabalho 0,33% 5,38                                                      
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,14                                                      
F Outros (Especificar) 0,00% -                                                        

9,03% 147,16                                                  
G Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,28% 53,45                                                    

TOTAL 12,31% 200,61                                                  

Submódulo 4.2 R$
A -                                                        

-                                                        

4.1 R$
4.1 200,61                                                  
4.2 -                                                        

200,61                                                  

MÓDULO 5 Insumos Diversos IPCA/% R$
A Uniformes  1,0450664 62,74                                                    
B Materiais    1,0450664 870,48                                                  
C EQUIPAMENTOS  1,0450664 13,77                                                    
D Outros ( Especificar  1,0450664 5,73                                                      

952,72                                                  
SUBTOTAL 5.147,08                                              

MÓDULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,17% 111,69                                                  
B Lucro 2,15% 113,06                                                  
C Tributos 8,93% 526,74                                                  

C1 PIS 0,65% 38,34                                                    
C2 COFINS 3,28% 193,47                                                  
C3 ISS 5,00% 294,93                                                  

751,49                                                  

R$
A 1.629,62                                               
B 2.240,45                                               
C 123,68                                                  
D 200,61                                                  
E 952,72                                                  

5.147,08                                              
E 751,49                                                  

5.898,57                                              
5.898,57                                              

Valor Total por EMPREGADO
Valor Total por Posto  

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5-  Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Ausencias Legais
Intrajornada

Total

Módulo 3 -  Provisões para Rescisão

Quadro- Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Beneficios Mensais e diários
Total
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CODEVASF  -  

A 23/04/2024
B Brasília/DF
C 2024
D 12

1 Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) Unid. Medida Quantidade de Funcionários
1.1 COPEIRA Posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 COPEIRA
2 4110
3 1.629,62                                             
4 COPEIRA
5 01/01/2024

MÓDULO1 Composição da Remuneração % R$
A Salário Base 1.629,62                                             
B Adicional de periculosidade -                                                       
C Adicional de Insalubridade -                                                       
D Adicional noturno -                                                       
E Adicional de hora noturna reduzida -                                                       
F Intervalo Intrajornada -                                                       
H Outros (Especificar) -                                                       
I 1.629,62                                             

MÓDULO 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33% 135,75                                                 
B  Adicional de férias 2,78% 45,30                                                   

TOTAL 11,11% 181,05                                                 
c INCIDÊNCIA -SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 2.1 - conforme IN 05/2017 4,03% 65,67                                                   

Total do Submodulo 2 15,14% 246,72                                                 

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço(FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % R$
A INSS 20,00% 325,92                                                 
B Salário Educação 2,50% 40,74                                                   
C Seguro Acidente de Trabalho (Corrigido conforme FAP e GEFIP em anexo ) 2,48% 40,41                                                   
D SESI ou SESC 1,50% 24,44                                                   
E SANAI / SENAC 1,00% 16,30                                                   
F SEBRAE 0,60% 9,78                                                     
G INCRA 0,20% 3,26                                                     
H FGTS 8,00% 130,37                                                 

36,28% 591,22                                                 

Sumódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários % R$
242,00                                                 
(97,78)                                                  

B 928,40                                                 
C 187,18                                                 
D 12,81                                                   
E 3,30                                                     

1.275,91                                             

A
Transporte                     
Dedução legal de 6% sobre o salário  
Auxilio Alimentação
Plano de Saúde
Assistência odontológica
Auxilio funeral/Seguro de vida

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO ) 
Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano) - SINDISERVIÇOS DF000012/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Submódulo 2.1  - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2,2 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   - CODEVASF
Data 
Município/UF
Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dários % R$
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 15,14% 246,72                                                 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,28% 591,22                                                 
2.3 1.275,91                                             

51,42% 2.113,85                                             

MÓDULO 3 Provisões para Rescisão % R$
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 6,84                                                     
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,49                                                     
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,26                                                     
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,61                                                   
E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 11,41                                                   
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 70,07                                                   

7,59% 123,68                                                 

MÓDULO 4  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 Ausências Legais % R$

A Férias 8,33% 135,75                                                 
B Ausências Legais 0,28% 4,56                                                     
C Licença paternidade 0,02% 0,33                                                     
D Ausências por acidente de trabalho 0,33% 5,38                                                     
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,14                                                     
F Outros (Especificar) 0,00% -                                                       

9,03% 147,16                                                 
G Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,28% 53,45                                                   

TOTAL 12,31% 200,61                                                 

Submódulo 4.2 R$
A -                                                       

-                                                       

4.1 R$
4.1 200,61                                                 
4.2 -                                                       

200,61                                                 

MÓDULO 5 Insumos Diversos IPCA/% R$
A Uniformes 1,0450664 74,88                                                   
B Materiais  1,0450664 143,75                                                 
C EQUIPAMENTOS  
D Outros ( Especificar   

218,63                                                 
SUBTOTAL 4.286,39                                             

MÓDULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,17% 93,01                                                   
B Lucro 2,15% 94,16                                                   
C Tributos 8,93% 438,66                                                 

C1 PIS 0,65% 31,93                                                   
C2 COFINS 3,28% 161,12                                                 
C3 ISS 5,00% 245,61                                                 

625,83                                                 

R$
A 1.629,62                                             
B 2.113,85                                             
C 123,68                                                 
D 200,61                                                 
E 218,63                                                 

4.286,39                                             
E 625,83                                                 

4.912,22                                             
4.912,22                                             

Valor Total por EMPREGADO
Valor Total por Posto  

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5-  Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Ausencias Legais
Intrajornada

Total

Módulo 3 -  Provisões para Rescisão

Quadro- Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Beneficios Mensais e diários
Total
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CODEVASF  -  

A 23/04/2024
B Brasília/DF
C 2024
D 12

1 Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) Unid. Medida Quantidade de Funcionários
1.1 GARÇOM Posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 GARÇOM
2 4110
3 2.405,96                                                        
4 GARÇOM
5 01/01/2024

MÓDULO1 Composição da Remuneração % R$
A Salário Base 2.405,96                                                        
B Adicional de periculosidade -                                                                  
C Adicional de Insalubridade -                                                                  
D Adicional noturno -                                                                  
E Adicional de hora noturna reduzida -                                                                  
F Intervalo Intrajornada -                                                                  
H Outros (Especificar) -                                                                  
I 2.405,96                                                        

MÓDULO 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33% 200,42                                                            
B  Adicional de férias 2,78% 66,89                                                              

TOTAL 11,11% 267,31                                                           
c INCIDÊNCIA -SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 2.1 - conforme IN 05/2017 4,03% 96,96                                                              

Total do Submodulo 2 15,14% 364,27                                                           

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço(FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % R$
A INSS 20,00% 481,19                                                            
B Salário Educação 2,50% 60,15                                                              
C Seguro Acidente de Trabalho (Corrigido conforme FAP e GEFIP em anexo ) 2,48% 59,67                                                              
D SESI ou SESC 1,50% 36,09                                                              
E SANAI / SENAC 1,00% 24,06                                                              
F SEBRAE 0,60% 14,44                                                              
G INCRA 0,20% 4,81                                                                
H FGTS 8,00% 192,48                                                            

36,28% 872,89                                                           

Sumódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários % R$
242,00                                                            

(144,36)                                                          
B 928,40                                                            
C 187,18                                                            
D 12,81                                                              
E 3,30                                                                

1.229,33                                                        

A
Transporte                       
Dedução legal de 6% sobre o salário  
Auxilio Alimentação
Plano de Saúde
Assistência odontológica
Auxilio funeral/Seguro de vida

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO ) 
Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano) - SINDISERVIÇOS DF000012/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Submódulo 2.1  - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2,2 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   - CODEVASF
Data 
Município/UF
Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dários % R$
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 15,14% 364,27                                                            
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,28% 872,89                                                            
2.3 1.229,33                                                        

51,42% 2.466,49                                                        

MÓDULO 3 Provisões para Rescisão % R$
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 10,11                                                              
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,72                                                                
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 4,81                                                                
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,68                                                              
E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 16,84                                                              
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 103,46                                                            

7,59% 182,62                                                           

MÓDULO 4  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 Ausências Legais % R$

A Férias 8,33% 200,42                                                            
B Ausências Legais 0,28% 6,74                                                                
C Licença paternidade 0,02% 0,48                                                                
D Ausências por acidente de trabalho 0,33% 7,94                                                                
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,68                                                                
F Outros (Especificar) 0,00% -                                                                  

9,03% 217,26                                                           
G Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,28% 78,92                                                              

TOTAL 12,31% 296,18                                                           

Submódulo 4.2 R$
A -                                                                  

-                                                                  

4.1 R$
4.1 296,18                                                           
4.2 -                                                                  

296,18                                                           

MÓDULO 5 Insumos Diversos IPCA/% R$
A Uniformes  1,0450664 79,74                                                              
B Materiais   -                                                                  
C EQUIPAMENTOS  -                                                                  
D Outros ( Especificar ) -                                                                  

79,74                                                              
SUBTOTAL 5.430,99                                                        

MÓDULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,17% 117,85                                                            
B Lucro 2,15% 119,30                                                            
C Tributos 8,93% 555,80                                                           

C1 PIS 0,65% 40,46                                                              
C2 COFINS 3,28% 204,15                                                            
C3 ISS 5,00% 311,20                                                            

792,95                                                           

R$
A 2.405,96                                                        
B 2.466,49                                                        
C 182,62                                                            
D 296,18                                                            
E 79,74                                                              

5.430,99                                                        
E 792,95                                                            

6.223,94                                                        
6.223,94                                                        

Valor Total por EMPREGADO
Valor Total por Posto  

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5-  Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Ausencias Legais
Intrajornada

Total

Módulo 3 -  Provisões para Rescisão

Quadro- Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Beneficios Mensais e diários
Total
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CODEVASF  -  

A 23/04/2024
B Brasília/DF
C 2024
D 12

1 Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) Unid. Medida Quantidade de Funcionários
1.1 BOMBEIRO HIDRÁULICO Posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 JARDINEIRO
2 622010
3 2.405,96                                                        
4 JARDINEIRO
5 01/01/2024

MÓDULO1 Composição da Remuneração % R$
A Salário Base 2.405,96                                                        
B Adicional de periculosidade -                                                                  
C Adicional de Insalubridade -                                                                  
D Adicional noturno -                                                                  
E Adicional de hora noturna reduzida -                                                                  
F Intervalo Intrajornada -                                                                  
H Outros (Especificar) -                                                                  
I 2.405,96                                                        

MÓDULO 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33% 200,42                                                            
B  Adicional de férias 2,78% 66,89                                                              

TOTAL 11,11% 267,31                                                           
c INCIDÊNCIA -SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 2.1 - conforme IN 05/2017 4,03% 96,96                                                              

Total do Submodulo 2 15,14% 364,27                                                           

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço(FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % R$
A INSS 20,00% 481,19                                                            
B Salário Educação 2,50% 60,15                                                              
C Seguro Acidente de Trabalho (Corrigido conforme FAP e GEFIP em anexo ) 2,48% 59,67                                                              
D SESI ou SESC 1,50% 36,09                                                              
E SANAI / SENAC 1,00% 24,06                                                              
F SEBRAE 0,60% 14,44                                                              
G INCRA 0,20% 4,81                                                                
H FGTS 8,00% 192,48                                                            

36,28% 872,89                                                           

Sumódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários % R$
242,00                                                            

(144,36)                                                          
B 928,40                                                            
C 187,18                                                            
D 12,81                                                              
E 3,30                                                                

1.229,33                                                        

A
Transporte                       
Dedução legal de 6% sobre o salário  
Auxilio Alimentação
Plano de Saúde
Assistência odontológica
Auxilio funeral/Seguro de vida

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO ) 
Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano) - SINDISERVIÇOS DF000012/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Submódulo 2.1  - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2,2 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   - CODEVASF
Data 
Município/UF
Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dários % R$
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 15,14% 364,27                                                            
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,28% 872,89                                                            
2.3 1.229,33                                                        

51,42% 2.466,49                                                        

MÓDULO 3 Provisões para Rescisão % R$
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 10,11                                                              
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,72                                                                
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 4,81                                                                
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,68                                                              
E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 16,84                                                              
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 103,46                                                            

7,59% 182,62                                                           

MÓDULO 4  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 Ausências Legais % R$

A Férias 8,33% 200,42                                                            
B Ausências Legais 0,28% 6,74                                                                
C Licença paternidade 0,02% 0,48                                                                
D Ausências por acidente de trabalho 0,33% 7,94                                                                
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,68                                                                
F Outros (Especificar) 0,00% -                                                                  

9,03% 217,26                                                           
G Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,28% 78,92                                                              

TOTAL 12,31% 296,18                                                           

Submódulo 4.2 R$
A -                                                                  

-                                                                  

4.1 R$
4.1 296,18                                                           
4.2 -                                                                  

296,18                                                           

MÓDULO 5 Insumos Diversos IPCA/% R$
A Uniformes 1,0450664 57,71                                                              
B Materiais 1,0450664 58,98                                                              
C EQUIPAMENTOS    -                                                                  
D Outros ( Especificar   -                                                                  

116,69                                                           
SUBTOTAL 5.467,94                                                        

MÓDULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,17% 118,65                                                            
B Lucro 2,15% 120,11                                                            
C Tributos 8,93% 559,58                                                           

C1 PIS 0,65% 40,73                                                              
C2 COFINS 3,28% 205,53                                                            
C3 ISS 5,00% 313,31                                                            

798,34                                                           

R$
A 2.405,96                                                        
B 2.466,49                                                        
C 182,62                                                            
D 296,18                                                            
E 116,69                                                            

5.467,94                                                        
E 798,34                                                            

6.266,28                                                        
6.266,28                                                        

Valor Total por EMPREGADO
Valor Total por Posto  

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5-  Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Ausencias Legais
Intrajornada

Total

Módulo 3 -  Provisões para Rescisão

Quadro- Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Beneficios Mensais e diários
Total
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CODEVASF  -  

A 23/04/2024
B Brasília/DF
C 2024
D 12

1 Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) Unid. Medida Quantidade de Funcionários
1.1 MARCENEIRO Posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 AUXILIAR DE JARDINAGEM
2 514320
3 1.629,62
4 AUXILIAR DE JARDINAGEM
5 01/01/2024

MÓDULO1 Composição da Remuneração % R$
A Salário Base 1.629,62                                                        
B Adicional de periculosidade -                                                                  
C Adicional de Insalubridade -                                                                  
D Adicional noturno -                                                                  
E Adicional de hora noturna reduzida -                                                                  
F Intervalo Intrajornada -                                                                  
H Outros (Especificar) -                                                                  
I 1.629,62                                                        

MÓDULO 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33% 135,75                                                            
B  Adicional de férias 2,78% 45,30                                                              

TOTAL 11,11% 181,05                                                           
c INCIDÊNCIA -SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 2.1 - conforme IN 05/2017 4,03% 65,67                                                              

Total do Submodulo 2 15,14% 246,72                                                           

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço(FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % R$
A INSS 20,00% 325,92                                                            
B Salário Educação 2,50% 40,74                                                              
C Seguro Acidente de Trabalho (Corrigido conforme FAP e GEFIP em anexo ) 2,48% 40,41                                                              
D SESI ou SESC 1,50% 24,44                                                              
E SANAI / SENAC 1,00% 16,30                                                              
F SEBRAE 0,60% 9,78                                                                
G INCRA 0,20% 3,26                                                                
H FGTS 8,00% 130,37                                                            

36,28% 591,22                                                           

Sumódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários % R$
242,00                                                            
(97,78)                                                             

B 928,40                                                            
C 187,18                                                            
D 12,81                                                              
E 3,30                                                                

1.275,91                                                        

A
Transporte                       
Dedução legal de 6% sobre o salário  
Auxilio Alimentação
Plano de Saúde
Assistência odontológica
Auxilio funeral/Seguro de vida

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO ) 
Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano) - SINDISERVIÇOS DF000012/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Submódulo 2.1  - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2,2 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   - CODEVASF
Data 
Município/UF
Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dários % R$
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 15,14% 246,72                                                            
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,28% 591,22                                                            
2.3 1.275,91                                                        

51,42% 2.113,85                                                        

MÓDULO 3 Provisões para Rescisão % R$
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 6,84                                                                
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,49                                                                
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,26                                                                
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,61                                                              
E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 11,41                                                              
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 70,07                                                              

7,59% 123,68                                                           

MÓDULO 4  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 Ausências Legais % R$

A Férias 8,33% 135,75                                                            
B Ausências Legais 0,28% 4,56                                                                
C Licença paternidade 0,02% 0,33                                                                
D Ausências por acidente de trabalho 0,33% 5,38                                                                
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,14                                                                
F Outros (Especificar) 0,00% -                                                                  

9,03% 147,16                                                           
G Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,28% 53,45                                                              

TOTAL 12,31% 200,61                                                           

Submódulo 4.2 R$
A -                                                                  

-                                                                  

4.1 R$
4.1 200,61                                                           
4.2 -                                                                  

-                                                                  

MÓDULO 5 Insumos Diversos IPCA/% R$
A Uniformes 1,0450664 57,71                                                              
B Materiais    1,0450664 13,29                                                              
C EQUIPAMENTOS  -                                                                  
D Outros ( Especificar  -                                                                  

71,00                                                              
SUBTOTAL 3.938,15                                                        

MÓDULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,17% 85,46                                                              
B Lucro 2,15% 86,51                                                              
C Tributos 8,93% 403,02                                                           

C1 PIS 0,65% 29,34                                                              
C2 COFINS 3,28% 148,03                                                            
C3 ISS 5,00% 225,66                                                            

574,99                                                           

R$
A 1.629,62                                                        
B 2.113,85                                                        
C 123,68                                                            
D -                                                                  
E 71,00                                                              

3.938,15                                                        
E 574,99                                                            

4.513,14                                                        
4.513,14                                                        

Valor Total por EMPREGADO
Valor Total por Posto  

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5-  Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Ausencias Legais
Intrajornada

Total

Módulo 3 -  Provisões para Rescisão

Quadro- Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Beneficios Mensais e diários
Total
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CODEVASF  -  

A 23/04/2024
B Brasília/DF
C 2024
D 12

1 Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) Unid. Medida Quantidade de Funcionários
1.1 RECEPCIONISTA Posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 RECEPCIONISTA
2 4110
3 2.405,96                                                        
4 RECEPCIONISTA
5 01/01/2024

MÓDULO1 Composição da Remuneração % R$
A Salário Base 2.405,96                                                        
B Adicional de periculosidade -                                                                  
C Adicional de Insalubridade -                                                                  
D Adicional noturno -                                                                  
E Adicional de hora noturna reduzida -                                                                  
F Intervalo Intrajornada -                                                                  
H Outros (Especificar) -                                                                  
I 2.405,96                                                        

MÓDULO 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33% 200,42                                                            
B  Adicional de férias 2,78% 66,89                                                              

TOTAL 11,11% 267,31                                                           
c INCIDÊNCIA -SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 2.1 - conforme IN 05/2017 4,03% 96,96                                                              

Total do Submodulo 2 15,14% 364,27                                                           

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço(FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % R$
A INSS 20,00% 481,19                                                            
B Salário Educação 2,50% 60,15                                                              
C Seguro Acidente de Trabalho (Corrigido conforme FAP e GEFIP em anexo ) 2,48% 59,67                                                              
D SESI ou SESC 1,50% 36,09                                                              
E SANAI / SENAC 1,00% 24,06                                                              
F SEBRAE 0,60% 14,44                                                              
G INCRA 0,20% 4,81                                                                
H FGTS 8,00% 192,48                                                            

36,28% 872,89                                                           

Sumódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários % R$
242,00                                                            

(144,36)                                                          
B 928,40                                                            
C 187,18                                                            
D 12,81                                                              
E 3,30                                                                

1.229,33                                                        

A
Transporte                       
Dedução legal de 6% sobre o salário  
Auxilio Alimentação
Plano de Saúde
Assistência odontológica
Auxilio funeral/Seguro de vida

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO ) 
Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano) - SINDISERVIÇOS DF000012/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Submódulo 2.1  - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2,2 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   - CODEVASF
Data 
Município/UF
Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dários % R$
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 15,14% 364,27                                                            
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,28% 872,89                                                            
2.3 1.229,33                                                        

51,42% 2.466,49                                                        

MÓDULO 3 Provisões para Rescisão % R$
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 10,11                                                              
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,72                                                                
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 4,81                                                                
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,68                                                              
E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 16,84                                                              
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 103,46                                                            

7,59% 182,62                                                           

MÓDULO 4  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 Ausências Legais % R$

A Férias 8,33% 200,42                                                            
B Ausências Legais 0,28% 6,74                                                                
C Licença paternidade 0,02% 0,48                                                                
D Ausências por acidente de trabalho 0,33% 7,94                                                                
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,68                                                                
F Outros (Especificar) 0,00% -                                                                  

9,03% 217,26                                                           
G Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,28% 78,92                                                              

TOTAL 12,31% 296,18                                                           

Submódulo 4.2 R$
A -                                                                  

-                                                                  

4.1 R$
4.1 296,18                                                           
4.2 -                                                                  

296,18                                                           

MÓDULO 5 Insumos Diversos IPCA/% R$
A Uniformes  1,0450664 95,14                                                              
B Materiais    -                                                                  
C EQUIPAMENTOS   -                                                                  
D Outros ( Especificar  -                                                                  

95,14                                                              
SUBTOTAL 5.446,39                                                        

MÓDULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,17% 118,19                                                            
B Lucro 2,15% 119,64                                                            
C Tributos 8,93% 557,37                                                           

C1 PIS 0,65% 40,57                                                              
C2 COFINS 3,28% 204,72                                                            
C3 ISS 5,00% 312,08                                                            

795,20                                                           

R$
A 2.405,96                                                        
B 2.466,49                                                        
C 182,62                                                            
D 296,18                                                            
E 95,14                                                              

5.446,39                                                        
E 795,20                                                            

6.241,59                                                        
6.241,59                                                        

Valor Total por EMPREGADO
Valor Total por Posto  

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5-  Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos ( reajustado sobre o valor anterior)

Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Ausencias Legais
Intrajornada

Total

Módulo 3 -  Provisões para Rescisão

Quadro- Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Beneficios Mensais e diários
Total
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