CODEVASF @

Ministério do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
bl Areade Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial

Anexo lll: Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista e
Detalhamento do BDI

Fonte: https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-metodologias-e-

conceitos/Livio_SINAPI Calculos Parametros.pdf

SINAPI = Calculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 2 — Encargos Sociais — Alagoas

VIGENCIA A PARTIR DE 12

ENCARGOS SOCWAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACARO
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % £ ]
GRUPO A
Al IMN5S 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1.50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 [SEMAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Al | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AE  |Saldrio Educacio 2500 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% £,00%
AS [SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,05% Nio incide 18,05% Mio incide
B2 |Feriados 4670 N3o incide 4.67% Nio incide
B3  [Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 132 Saldrio 11,15% 833% 1115% £33%
BS |Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
BE  |Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,84% N3o incide 1.84% MNio incide
BE | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  [Férias Gozadas 1252% 9,36% 1252% 9.36%
B10  |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,03% 19,04% 50,03% 19,04%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 4 85% 362% 4,85% 162%
€2 |Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,06%
C3  |Férlas Indenizadas 167% 1,25% 167% 1,25%
C4 | Depdsito Rescis3o Sem Justa Causa 251% 1.88% 251% 188%
s Indenizacdo Adicional 041% 0,30% 0,41% 0,30%
c Total 9,55% 7a4% 9,55% 7,14%
L3
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B B841% 3,20% 18,41% T.01%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
b2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 041% 0,30% O43% 0.32%
Prévio Indenizado
1] Total B.82% 3,50% 1B 24% T33%

115,22% 70,31%

TOTAL{A+B+CsD)

Fonte: Infarmacio Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 3 — Encargos oclals — Amapa

VIGEMCIAAPARTIR DE 122023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESOMNERACAD SEM DESONERACAD
copico DESCRICAQ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % £ £
GRUPO A
Al [INSS 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
A2 [SESI 1500 1.50% 1.50% 150%
A3 |SEMAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A |INCRA 0,200 0,20% 0.20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A5 |Saldrio Educagdo 250% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,008 3,005 3,00% 3,00%
A2 |FGTS B0 8,00% 8,00r% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl |Repouso Semanal Remunerado 18,13% Mio incide 18,13% Mio incide
B2  |Feriados 4.83% N3o incide 4.83% MNao incide
B3  [Auxilio - Enfermidade 0875 0,64% 0,87% 0,64%
B4 |1325aldrio 11,28% 8.33% 11,28% 833%
BS |Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
BE  |Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 2,108 M3o incide 2,105 Mio incide
B&  |Auxilio Acidente de Trabalho 0, 10% 0,08% 0,10% 0.08%
B9 Férias Gozadas 13,97% 10,32% 13,97% 10,32%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 52,13% 20,00% 52,13% 20,00%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 4,09% 302% 4,0%% 3,02%
2 |Awiso Previo Trabalhado 0, 10% 0,07% 0,10% 0.07%
C3  |Férias Indenizadas 0.89% 0,65% 0,89% 0,65%
€4 |Depdsito Rescisdo Sem lusta Causa 192% 142% 1,92% 1,42%
€5  |Indenizagdo Adicional 0,34% 0,25% 0,34% 0,25%
c Total 73a% 541% 7.34% 541%
[)
D1  |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8.76% 3.38% 19,18% 736%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  |Trabalhade e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0.34% 0,25% 0,36% 027%
Prévio Indenizado
1] Total 9,10% 3,61% 19,54% 7.63%

TOTAL[A+E+C+D)

Fonte: infarmagio Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 5 — Encargos Sociais — Bahia

VIGENCIA A PARTIR DE 13,2103

EMCARGOS S0CIAIS S0BRE A MAOD DE OBRA

COM DESOMERACAD SEM DESONERACAD
coDiGo DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MEMSALISTA
% % £ £
GRUPO A
AL |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1500 1,500 1,50% 150%
A3 |SEMAL 1,008 1,00% 1,00% 1,00%
Al |INCRA 0,205 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 | Saldrio Educacio 2,508 2,500 2,50 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB |FGTS B00% 8,00% 8,00% 8,00%
AQ |SECONC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl  |Repouso Semanal Remunerado 17,99% MNio incide 17,99% Mio incide
B2  |Feriados 387T% Mio incide 3897% Mio incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0.86% 0,64% 0,865 0,64%
B4 |13%Saldrio 11,19% 8.33% 11,19% 833%
B5 |Licen¢a Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B&  |Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
BT Dias de Chuvas 217% N30 incide 217% Mio inclde
BE | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 13,80% 10,27% 13,80% 10,27%
B10  |Saldrio Maternidade 004% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,93% 19,95% 5093% 19,95%
GRUPD C
C1 |Awiso Prévio Indenizado 5,.55% 4,13% 5,55% 4,13%
€2 |Awiso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
€3  |Férias Indenizadas 091% 0,68% 0,91% 0,68%
C4  |Depdsito Rescisio Semn lusta Causa 262% 1,95% 2,62% 1,95%
€5  |Indenizagdo Adicional 047% 0,35% 0,47% 0,35%
C Total 721% 721%
D
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 856% 3,35% 18 7d% 734%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
b2  |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0A7% 0,35% 049% 037%
Préwvio Indenizado
o Total 9,03% 3,70% 19,23% 771%

TOTAL[A+B+C+0)

B6,44%

47 66%

116,64%

T167%

Fonte: Infarmagda Dias de Chuva - INMET
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Apéndice 7 — Encargos Sociais — Distrito Federal

DISTRITO FEDERAL

WIGENCIA A PARTIR DE 12/

EMCARGOS S0CIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERACAO
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al IMNSS 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1.,50% 1.50% 1,50%
A3 [SEmMAY 1,00% 1,00% 1,005 1,00%
A |INCRA 0.20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AB  |Saldrio Educacdo 250% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AE  |FGTS B,00% 8,00% 8,00% E00%
U] SECONC 1,005 1,000 1,005 1,00%
A Total 17, 17 a7 37,
Bl |RepousoSemanal Remunerado 17,73% N3o incide 17,73% Mo Incide
B2  |Feriados 340% N3o incide 340% Nao incide
B3  [Auxilio - Enfermidade 0.83% 0,64% 0.83% 0,64%
B4 132 Saldrio 10,72% 8,33% 10,72% 833%
BS Licenta Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
BE | Faltas Justificadas 0,71% 0.56% 0,71% 0,56%
BY |Dias de Chuvas 1,27% N3o incide 1,27% Mio incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 |Férias Gozadas BA4% 6,56% 8.44% 6,56%
B10 | Saldrioc Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0.03%
B Total 43,30% 16,24% 43,30% 16,24%
GRUPO C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 4.16% 3,24% 4,16% 3,24%
€2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0.08%
€3 |Férias Indenizadas 4.61% 3,59% 4.61% 3,59%
Cd4 | Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,08% 2,39% 3,08% 2.39%
€5  |Indenizagdo Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27%
c Total 12,30% 8,57% 1230% 957%
B
D1  |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 7.71% 2.89% 16,37% 6,14%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
D2  |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 035% 0,27% 0,37% 0,29%
Prévio Indenizado
] Total B8,06% 3,16% 16,74% 6,43%

TOTAL[A+B+CD)

B146%

A6, 77%

110,14%

70,04%

Fonte: Infarmagda Dias de Chuva —IMMET
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Apéndice 9 — Encargos Sociais — Goias

VIGENCIA A PARTIR DE 13,

EMCARGOS SO0CIAIS S0BRE A MAD DE OBRA

B1,63%

4528%

108 Bd4%

COM DESOMERACAD SEM DESONERACAC
cODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % £ £
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 150% 150% 150% 1,50%
A3 |SEMAI 1,008 1,00% 1,00% 1,00%
A |INCRA 0.20% 0,200 0,20% 0.20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Ab  |Saldrio Educacio 250% 2,50 2.50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB  |FGTS 8000 8,00% 8,00% &,00%
AD |[SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado 17.81% Nio incide 17,81% Mio incide
B2 |Ferlados 3,70% Nao incide 3,70% MNio incide
B3  [Auxilio - Enfermidade 0.86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 |13% Saldrio 11,18% 8.33% 1118% B833%
B5 |Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
BE  |Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 136% N3o incide 1,36% Mio Incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10  |5aldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 35.86% 9,68% 3586% 9,68%
GRUPO C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 591% 4,405 5.91% 4,40%
€2 |Awiso Prévio Trabalhado 0.14% 0,100 0,14% 0,10%
€3 |Férlas Indenizadas 12,02% 8.96% 12,02% 8.96%
C4 | Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 252% 188% 25% 188%
5 Indenizagdo Adicional 0,50% 037% 0,50% 037T%
c Total 21,09% 15,71% 21,09% 15,71%
L
D1 |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B B,38% 1,72% 13,56% 3,66%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
b2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 050% 037% 0,53% 0.39%
Prévio Indenizado
o] Total 6,88% 2,09% 14,09% 4,05%

67.24%

TOTAL[A+B+C+0)

Fonte: Infarmagdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 10 — Encargos Sociais — Maranhio

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

EMCARGOS SOCIWAIS SO0BRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % £
GRUPOD &
Al IM5S 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,508 1,50%. 1,50% 1,50%
A3 [SEMAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Al |INCRA 0,205 0,20% 0.20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AE  |Saldrio Educacio 2500 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB | FGTS 8005 8,00% 8,00% 8,00%
AS [SECONCI 0,005 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,89% N3o incide 17,89% Mio incide
B2  |Ferlados 395% MNao incide 3.95% Mio Incide
B3  [Auxilio - Enfermidade 0.85% 0,64% 0.85% 0,64%
B4 132 Saldrio 11,03% 833% 11,03% 833%
BS |Ucenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  |Faltas Justificadas. 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% N30 incide 1,50% Mio incide
BE | Auxilio Acidente de Trabalho 0,108 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 12,18% 9,200 12,18% 9.20%
B10 |Saldric Maternidade 004% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total A8,43% 18, 88% 4843% 1BB8%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 4 58% 3.46% 458% 346%
€2 |Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
€3 |Férlas Indenizadas 1,73% 1,31% 1,73% 1,31%
C4 | Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 241% 182% 241% 182%
5 Indenizagdo Adicional 0,39% 0,29% 0,39% 0,29%
[ Total
0D
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8.14% 317% 17,82% 6,95%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
b2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0.38% 0.29% 041% 0.31%
Préwvio Indenizado
] Total B8,52% 346% 18,23% T26%

TOTAL{A+B+CeD) B2,97% A46,10% 112 68% 69,90%

Fonte: Infarmagdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 13 — Encargos Sociais — Minas Gerais

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 12

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
coDIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MEMSALISTA
% % £ £
GRUPO A
Al [INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
AZ | SESI 1,500 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SEMAI 1,008 1,00% 1,00% 1,00%
M |INCRA 0.20% 0,20% 0,20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0.60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagio 2,50% 2,50% 250% 250%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,008 3,00% 3,00% 3,00%
AR |FGTS B00% 8,00% 8,00% B,00%
A9 |SECONC 1,208 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 3B00%
SUPD B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,76% Mo incide 17,76% Mio Incide
B2 |Feriados 368% Nao imcide 3,68% Mao incide
B3  [Auxilio - Enfermidade 0,.86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 |132Saldrio 11,14% 8,33% 11,14% B33%
BS |Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
BE  |Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 056%
B? Dias de Chuvas 1,10% Mo incide 1,10% Mio Incide
BE  |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 0,008 0,00% 0,00% 0,00%
B10  |5aldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 3548% 9,68% 35,48% 9,68%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 6,01% 4,50% 6,01% 4,50%
€2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
€3 |Férias Indenizadas 12,16% 9,10% 12,16% 9,10%
C4  |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 259% 1,94% 2.50% 194%
€5  |Indenizagdo Adicional 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
c Total 2141% 16,03% 21,41% 16,03%
A 0 D
D1 Relncidéncia de Grupo Asobre Grupo B B, 39% 1,74% 13 48% 3 6E%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0.51% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
1] Total 6.90% 2,12% 14,01% 4,08%

TOTAL[{A+B+L+D) B1,79% A5 83% 108,90% 67.79%

Fonte: Infarmagdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

SINAP| = Cakculos e Parametros

Apéndice 14 — Encargos Sociais — Para

VIGENCIA A PARTIR DE

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAOD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
CODIGD DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MEMSALISTA
% % £ £
GRUPO A
Al [INSS 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
A2 [SESI 1,500 1,50% 1.50% 150%
A3 |SEMAI 1,008 1,00% 1,00% 1,00%
A |INCRA 0,200 0,20% 0,20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A5 |Saldrio Educacdo 2500 2,50% 2.50% 2.50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,008 3,00% 3,00% 3,00%
AR |FGTS B00% 8,00% 8,00% B,00%
A9 |SECONC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,15% M3o incide 18,15% Mio incide
B2 |Feriados 4,16% Nio incide 4,16% Mio incide
B3  [Auxilio - Enfermidade 0.88% 0,64% 0,88% 0,64%
B4 132 Saldrio 11,38% 8,33% 11,38% B33%
B5 |Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B&  |Faltas Justificadas 0,76% 0,56% 0,76% 0.56%
B? Dias de Chuvas 2ETH Mo incide 2BT% Mio Incide
BE  |Auxillo Acidente de Trabalho 0, 10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10  |Saldric Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 38.40% 9,68% 38,40% 9,68%
GRUPO C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 5.89% 4.32% 5.89% 4.32%
€2 |Awiso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
€3 |Férias Indenizadas 12 65% 9,27% 12,65% 92T%
€4 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 255% 187% 255% 187%
€5  |Indenizagdo Adicional 0,50% 0,36% 0,50% 0,36%
c Total 21,73% 15,92% 21,73% 1592%
[
D1 |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 6,45% 1,63% 14,13% 3156%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
D2  |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 049% 0,36% 052% 0,38%
Prévio Indenizado
o] Total 6,94% 1,99% 14,65% 3,94%

TOTAL[A+B+C+0)

Fonte: Infarmagia Dias de Chuva —INMET

a4, 39%

111,58% 66,34%
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CAIXA

SINAPI = Cakculos e Parametros

Apéndice 15 — Encargos Sociais — Paraiba

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

EMCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESOMERACAD SEM DESONERACAD
cODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % £ £
GRUPD &
ALl |IMNSS 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
A2 SESI 150% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SEMAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A |INCRA 0200 0,20% 0,20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |saldrio Educacdo 2,50% 2,50% 250% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,005 3,00% 3,00%
A |FGTS 8,00% &,00% &,00% B00%
AQ |SECONCI 0,00% 0,005 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
FO B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 18,03% N30 incide 18,03% Mio incide
B |Feriados 4,31% MNao incide 431% Mio incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 132 Saldrio 11,06% 833% 11,06% 833%
B |Licen¢a Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B&  |Faltas Justificadas 0,74% 0,56%. 0,74% 0,56%
B? |Dias de Chuvas 206% N30 inclde 2,06% Mio Incide
B& | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 11,29% 851% 11,29% 851%
B10  |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,54% 18,19% 48,54% 18,19%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 457% 345% 457% 345%
€2 |Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
€3  |Férias Indenizadas 331% 2,500 3.31% 250%
C4 | Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 261% 1.96% 2,61% 1,96%
€5 |Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
c Total 10,98% B,28% 10,98% 8,28%
L
D1  |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8.15% 3,06% 17,86% B,69%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
b2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0.38% 0,29% 041% 031%
Prévio Indenizado
o Total B8.53% 3,35% 1827% 7.00%

TOTAL[A+B+C4D)

Fonte: infarmagio Dias de Chuva — INMET

B4,B5%

46,62%

114,59% 70,27%
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CAILXA
SIMAPI = Calculos e Parametros

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

PERNAMEBUCD VIGEMCIA A PARTIR DE 12,

EMCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESOMNERACAD SEM DESONERACAD
coDIGo DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % £ £
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
A2 |SESI 150% 1.50% 1.50% 150%
A3 |SEMAL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad|INCRA 0200 0,20% 0,20% 0.20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,605 0,605 0,60%
AE  |Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,000 3,005 3,005 3,00%
A8 |FGTS B00% 8,00% 8,00r% 8,00%
AQ |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Eol Y
Bl |Repouso Semanal Remunerado 18,01% N30 incide 18,01% Mio incide
B2  |Feriados 432% W30 incide 4.32% Nao incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0.85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 |132Saldrio 11,03% 8.33% 11,03% 833%
BS |Licen¢a Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B&  |Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B? |Dias de Chuvas 198% N30 incide 1,98% Mio incide
B& | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
EQ Férias Gozadas 10,90% 8,24% 10,90% B.24%
B10  |Saldrio Maternidade 0.04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,03% 17,92% 48,03% 17,92%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado d Bl 3,63% 4 8% 363%
£ |Awiso Prévio Trabalhado 0.11% 0,09% 0,11% 0.09%
C3  |Férias Indenizadas 291% 2,20% 2,91% 2,20%
€4 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2B3% 2,14% 283% 2,14%
€5  |Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 031%
c Total 11,05% B,37% 11,05% 837%
A 0D
D1  |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B BO07% 301% 17,68% B6,59%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
b2  |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0Aa0% 0.31% 0.42% 0.32%
Prévio Indenizado
] Total BATY 3.32% 18,10% 691%

TOTAL[A+B+C+D) B4,35% a46,41% 113,98% 70,00%

Fonte: Infarmagia Dias de Chuva — INMET
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CAIXA
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Apéndice 18 — Encargos Sociais — Piaui

EMCARGOS SOCIAIS S0BRE A MAD DE OBRA

COM DESOMNERACAO SEM DESONERACAG
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MEMSALISTA
% % £ £
GRUPD &
Al IM5S 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
AZ  |SESI 150% 1,50 150% 150%
A3 |SEMAL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A |INCRA 0.20% 0,200% 0,20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educacdo 2500 2,500 2,50% 250%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB  |FGTS B0 8,00r% 8,00% 8,00%
A0 SECONC 0,00% 0,005 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,82% N30 incide 17,82% Mio incide
B2  |Feriados 3,95% Nao incide 3,95% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0.85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 132 5aldrio 11,09% 833% 11,09% 833%
BS |Licenta Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B&  |Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B? |Dias de Chuvas 1,18% N30 incide 1,18% Mio incide
BE | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0.08%
B9  |Férias Gozadas 13,76% 10,34% 13,76% 10, 34%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0.03%
B Total 49,59% 20,02% 49,59% 20,02%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 536% 4,03% 5.36% 4,03%
€2 | Awiso Prévio Trabalhado 0.13% 0,09% 0,13% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 0,96% 0,72% 0,96% 0,72%
€4 |Depdsito Rescisdo Sem lusta Causa 252% 189% 25% 1,89%
€5  |Indenizagdo Adicional 0,45% 0,34% 0,45% 0,34%
c Total 942% 707% 942% 7,07%
L}
D1  |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 833% 3.36% 18,25% 737T%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
b2  |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0A45% 0,34% 048% 0.36%
Prévio Indenizado
o Total B8,78% 3,70% 18,73% 7.73%

TOTAL[A+B+C+0)

Fonte: Infarmagia Dias de Chuva — INMET

B4,59%

47 59%

114,54% T1,62%
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CAIXA
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Apéndice 26 — Encargos Sociais — Sergipe

VIGENCIA A PARTIR DE 12202

EMCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAOD DE OBRA

COM DESOMERACAD SEM DESONERACAO
coDIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % " ]
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
AT SESI 1,500 1.50% 1.50% 1,50%
A3 [SEMAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad|INCRA 0200 0,20% 0.20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A5 |saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,008 3,00% 3,00% 3,00%
AB  |FGTS B0 8,00% 8,00% &,00%
AD [SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
S UPD B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% Nio incide 1787% Mio incide
B2  Ferlados 393% N3o incide 3,93% MNao incide
B3 [Auxilio - Enfermidade 0.85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 |132Saldrio 10,98% 8.33% 10,98% £833%
BS |Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
BE  |Faltas Justificadas. 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 151% N3o incide 1,51% MNio Incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,37% 8,64% 11,37% B64%
B10 |Saldric Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,44% 1832% 47 4% 18,32%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 4 83% 367% 4,83% 367%
€2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,049%
C3  |Férlas Indenizadas 235% 1,79% 235% 1,79%
C4 | Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 271% 2,06% 271% 2,06%
€5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,31% 0.41% 031%
c Total 10,41% 7.92% 10,41% 7.92%
A 0D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 797% 3,08% 17,46% b6,74%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
b2  |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0% 0.31% 0,43% 0.33%
Prévio Indenizado
] Total B3T% 3,39% 17,89% T07T%

TOTAL[{A+B+CeD) B3,02% A6,43% 112.54% T0,11%

Fonte: Infarmagio Dias de Chuva - INMET
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Apéndice 27 — Encargos Sociais — Tocantins

TOCANTINS

VIGENCIA A PARTIR DE 12 /2023

EMCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESOMERACAD SEM DESONERACAD
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % ] £
GRUPD &
ALl |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1.50% 1.50% 150%
A3 |SEMAL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A |INCRA 0.20% 0,20% 0,20% 0.20%
AL |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,610% 0,60%
A6 Saldrio Educacdo 2500 2,50 2,50% 250%
AT |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,005 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,89% N30 incide 17,89% Mio incide
B2  Feriados 3.94% Nao incide 394% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,64% 0,89% 0,64%
B4 132 Saldrio 11.57% 833% 11,57% 833%
B |Licen¢a Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 | Faltas Justificadas 0,77% 0,56% 0,77% 0,56%
BE? |Dias de Chuvas 152% N30 incide 1,5% Mio incide
B& | Auxilio Acidente de Trabalho 0.11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10  |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 36,79% 9,68% 36,79% 9,68%
GRUPD C
€1 |Awiso Prévio Indenizado 743% 5.35% TA3% 5,35%
€2 |Awiso Previo Trabalhado 0,18% 0,13% 0,18% 0,13%
C3  |Férias Indenizadas 12 6B% 9,14% 12,68% 9,14%
€4 |Depdsito Rescisdo Sem lusta Causa 2A0% 1,73% 2,40% 1,73%
[ Indenizagdo Adicional 063% 0,45% 0,63% 0,45%
c Total 23,32% 16,80% 23,32% 16,80%
0D
D1  |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 6,18% 1,63% 13,54% 3156%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
b2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 062% 0,45% 0,66% 0,48%
Prévio Indenizado
o Total 6.80% 2,08% 14,20% 4,04%

TOTAL[A+E+C+0)

Fonte: Infarmagia Dias de Chuva — INMET

B3, 71%

4536%

111,11%
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Ministério do Desenvolvimento Regional
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
<a Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial

| Detalhamento BDI

BDI - Servicos
Iltem Descri¢céo dos servigos PiEED e _Custo
Venda (%) | Direto (%)
1 Administracéo Central (AC) 4,93%
2 Impostos e Taxas (I) 6,65%
21 |PIS 0,65%
2.2 |COFINS 3,00%
23 |ISS 3,00%
3 Seguro e Garantia (SG) 0,49%
4 Risco (R) 1,39%
5 Despesas Financeiras (DF) 0,99%
6 Lucro (L) 7,40%
BDI* (%) 24,10%

Acoérdao n° 2622/2013 - TCU - Plenario - Publicado no DOU de 04/10/2013
* Ver indice se for ME ou Edital
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